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ROZDZIAL 1

Informacje ogdlne o placéwce.

§1.

1. Specjalny Os$rodek Szkolno - Wychowawczy w Zaganiu zwany dalej Osrodkiem jest
placowkg oswiatowa dla dzieci i mtodziezy uposledzonej umystowo w stopniu lekkim,
umiarkowanym i znacznym, z odchyleniami i zaburzeniami rozwojowymi
(zaburzenia sprzezone ), w wieku od 6 do 24 roku zycia (w szkole podstawowej do 20
roku zycia). Osrodek obejmuje zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi dzieci i mtodziez
z gtebokim stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej w wieku od 6 do 25 roku zycia.
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Zaganiu, zwany dalej osrodkiem jest
placowkg publiczng i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie iwychowanie w zakresie ramowych plandw
nauczania;

2) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

3) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogodlnego;

4) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania ipromowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminéw
i sprawdziandw.

1la. Petna nazwa Osrodka brzmi: Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy im. Janusza
Korczaka w Zaganiu. O$rodek posiada swdj sztandar.

2. Siedziba Osrodka jest budynek przy ulicy X—leeiaP} Skarbowej 19-21 w Zaganiu.
3. Organem prowadzgcym jest Powiat Zaganski z siedzibg w Zaganiu ul. Dworcowa 39.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie WIikp.
ul. Jagielloriczyka 10.

5. W nazwie Osrodka umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na Swiadectwie oraz
na pieczeciach, ktorymi opatruje sie sSwiadectwo ilegitymacje szkolng, pomija sie
okreslenie ,,specjalny”.

5a.0srodek uzywa pieczeci urzedowych:

1) pieczeé urzedowq okragty, metalowg, tfoczong zawierajgcg posrodku wizerunek orta
ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku nazwe Osrodka
2) stemple prostokatne:
a) piecze¢ podituzna Osrodka- zawiera petng nazwe Osrodka, adres oraz NIP
placowki



b) pieczecie imienne Dyrektora, Wicedyrektora, Pedagoga, Psychologa - zawiera
nazwe stanowiska lub petnionych funkcji, wynikajgcych ze stosunku pracy oraz
tytut zawodowy (skrét), imie i nazwisko oraz miejsce do podpisu;

c) pieczecie pomocnicze.
6. W Osrodku funkcjonuija:

1) Osmioklasowa Szkota Podstawowa Specjalna,

2) Gimnazjum Specjalne w fazie wygaszania,

3) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy,

4) Zespoty Rewalidacyjno-Wychowawcze,

5) klasy dla dzieci z autyzmem i zespotem Aspergera.

7. W Osrodku zgodnie z odrebnymi przepisami mozna powotac:

1) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka,

2) szkote branzowg | stopnia dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim,

3) oddziat przedszkolny.

8. Szkoty Osrodka mogg prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng ieksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych ifinansowych szkoty, na zasadach iwarunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

9. Osrodek jest jednostkg finansow publicznych i prowadzi gospodarke finansowg wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 2

Misja Osrodka i Model Absolwenta.

§2.

1. Misja Osrodka iModel Absolwenta stanowig integralng czes¢ oferty edukacyjnej,

a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtdwnych celéw Osrodka.

2. Misja Osrodka.

1) We wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi wartosciami oraz
poszanowaniem praw i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka
oraz Konwencjg o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

2) Wychowujemy ucznidw w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,
humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci
i sprawiedliwosci spotecznej.

3) Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat Osrodka, a wszystkie dziatania pedagogiczne,
opiekunczo - wychowawcze iterapeutyczne orientujemy na dobro podopiecznych
(tworzgc warunki intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego
i fizycznego rozwoju ucznidéw), a takze ich dalszy los.



4) Przygotowujemy dzieci i mtodziez do $Swiadomego iracjonalnego funkcjonowania
w Swiecie ludzi dorostych oraz do petnienia waznych rél spotecznych.

5) Sci$le wspoétdziatamy zrodzicami (ktérzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwtaszcza wychowawcdédw) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajgcymi
Osrodek w jego rozwoiju.

6) Ustawicznie diagnozujemy potrzeby ioczekiwania uczniéw, srodowiska lokalnego
oraz wszystkich, bezposrednich , klientow” Osrodka.

3. Model absolwenta szkdt SOSW.

3.1. Absolwent to obywatel Europy XXI wieku, ktéry w miare swoich mozliwosci
rozwojowych:

1) w swoim postepowaniu dazy do prawd,

2) dba o zaspokojenie swoich potrzeb zyciowych,

3) korzysta ze zrédet informacji,

4) akceptuje siebie, ma Swiadomos¢ swoich mocnych i stabych stron,
5) zdobyta wiedze i umiejetnosci stosuje w praktyce,

6) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu problemow,

7) dba o swoje zdrowie psychiczne i fizyczne, jest wolny od uzaleznien.

3.2. Absolwent to mfody obywatel, ktéry w miare swoich mozliwosci rozwojowych: zna
historie, kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu.

3.3. Absolwent to cztowiek, ktéry w miare swoich mozliwosci rozwojowych:

1) umie rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,

2) umie skutecznie sie porozumiewad,

3) umie uczy¢ sie i doskonalic.

3.4. Absolwent to cztowiek tolerancyjny, dbajgcy o bezpieczeristwo wiasne iinnych,
aktywny, ciekawy $wiata, uczciwy iprawy, przestrzegajgcy prawa, kulturalny,
obowigzkowy, samodzielny.

ROZDZIAL 3

Cele i zadania Osrodka.

§3.

1. Osrodek realizuje cele i zadania okreslone w ustawie-o-systemie-eswiaty obowigzujacych
przepisach prawa os$wiatowego a takze zawarte w Programie Wychowawczo-

Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Gtownymi celami Osrodka jest:



1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi i wychowankowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwadj kazdego ucznia i wychowanka;

4) przygotowanie uczniéw i wychowankow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych
i obywatelskich, woparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do form organizacyjnych szkét oraz
prawa dzieci imiodziezy do wychowania iopieki odpowiednich do wieku
i osiggnietego rozwoju;

6) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

7) respektowanie trdjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych iksztatcgcych:
uczen —szkota —dom rodzinny;

8) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych uczniéw;

9) ksztattowanie u ucznidw pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie
ciekawosci w poznawaniu otaczajgcego swiata i w dgzeniu do prawdy;

10) poszanowanie godnosci uczniéw;

11) zapewnienie uczniom przyjaznych, bezpiecznych izdrowych warunkéw do nauki
i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej
i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej;

12) wyposazenie uczniow na miare ich mozliwosci w umiejetnos$¢ czytania i pisania,
w wiadomosci i sprawnosci matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych
i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu problemow;

13) dbatos¢ o to, aby uczniowie mogli nabywaé wiedze i umiejetnosci potrzebne do
rozumienia $wiata, wtym zagwarantowanie im dostepu do rdznych zrddet
informacji i mozliwosci korzystania z nich;

14) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci uczniéw koniecznych do aktywnego
i etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

3. Celem ksztatcenia ogdlnego w szkotach Osrodka jest:

1) przyswojenie przez ucznidéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad ipraktyki, zgodnie zaktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie
merytorycznym, okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkét Osrodka;



2)

3)

4)
5)

6)

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw;

ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne iodpowiedzialne
funkcjonowanie we wspdtczesnym swiecie;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenistwie informacyjnym;

kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym
oraz uczenia sie przez cate zycie.

§4.

1. Do zadan szkét Osrodka nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkotach
oraz zapewnianie bezpieczenistwa na zajeciach organizowanych przez szkoty;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

ksztattowanie s$rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj
umystowy, emocjonalny ifizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych uczniow iwykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych inadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod iorganizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidow lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazanie szkot w pomoce dydaktyczne isprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan Osrodka;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz

niedostosowanych spotfecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej;
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13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdw nauczania;

15) skuteczne nauczanie jezykdow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) przygotowanie uczniéow do dokonania sSwiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

17) zapewnienie profilaktyki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

18) upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych oraz wykorzystywanie rdéznych form
organizacyjnych nauczania;

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie samodzielnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie witasne iinnych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajgcym lub wymagajgcych opieki ze wzgledu
na inne okolicznosci poprzez umozliwienie pobytu w Swietlicy lub w grupach
wychowawczych Osrodka;

24) zorganizowanie stotowki;

25) wspédtdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w placéwce;

26) ksztattowanie i rozwijanie u uczniédw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu  ispotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnosé,
odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowosé do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

27) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsrdd mitodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
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30) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania iwykorzystywania informacji z réznych zZrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach  z réznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do witasciwego
odbioru i wykorzystywania mediéw;

32) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidfowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programoéw filtrujgcych
i ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepiséw
postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego iwychowawczego,
zgodnie zzasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
i archiwizacji.

§ 5.

Osrodek ktadzie bardzo duzy nacisk na wspétprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Osrodka, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwosé
realizacji tych oczekiwan.

§ 6.

Osrodek systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopienn zadowolenia uczniéw
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikdw Osrodka iwycigga
wnioski z realizacji celéw i zadan Osrodka.

§7.

Statutowe cele izadania realizuje Dyrektor Os$rodka, nauczyciele izatrudnieni
pracownicy administracyjno - obstugowi we wspdtpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.

ROZDZIAL 4

Sposoby realizacji zadan Osrodka.

§8.

W realizacji zadan Osrodek respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka, Karty Praw Oséb Niepetnosprawnych.

§9.

Praca dydaktyczno - wychowawcza w szkotach Osrodka prowadzona jest w oparciu
o obowigzujacg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla |, II, lll ilV etapu
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edukacyjnego zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji
przedmiotowych.

§ 10.

1.Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
"programem nauczania ogdlnego", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor Osrodka,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

2. W szkofach Osrodka zasady opracowania programoéw nauczania i dopuszczania ich do
uzytku szkolnego okreslajg szczegdétowo obowigzujgce w placowce procedury oraz
przepisy prawa oswiatowego.

3. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie
lub we wspdtpracy zinnymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowacd
program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym
kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego musi by¢ dostosowany do
potrzeb edukacyjnych ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony iuwzgledniaé warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci ucznidow

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajagc lub opracowujgc autorski program
obowigzani sg uwzgledniac ponizsze zasady:

1) program nauczania ogdlnego opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

2) zachowuje sie zgodnos¢ programu nauczania ztresciami nauczania zawartymi
w podstawie programowej;

3) uwzglednia sie w catosci podstawe programowg edukacji ksztatcenia ogdlnego;
4) zachowuje poprawnos¢ pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;
6. Program nauczania ogdélnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

7. Program nauczania zawiera:

1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne ztreSciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogodlnego;

3) sposoby osiggania celéow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy wzaleznosci od potrzeb imozliwosci uczniow oraz
warunkéw, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggniec ucznia;
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggniec ucznia.

8. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2 dla programow, ktdre bedg obowigzywaty w kolejnym
roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej wraz z arkuszem
diagnostycznym.
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9. Dyrektor Osrodka lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela. w przypadku watpliwosci, czy przedstawiony
program spetfnia wszystkie warunki, Dyrektor Osrodka moze zasiegngé opinii o programie
innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie
wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program
jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego
w szkole.

10. Opinia, o ktdrej mowa wust. 9 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu
z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego idostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

11. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, od dnia, w ktérym dyrektor sie
0 nig zwrdcit.

12. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor Osrodka po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.
Numeracja programow wynika zrejestru programdow w szkole izawiera symboliczne
oznaczenie szkoty, etapu edukacyjnego, lata na ktére zostat dopuszczony do uzytku
i numer kolejny, pod ktdrym zostat zarejestrowany program w zestawie, np. SP-I-ll|
L/2013-2016/1. Dyrektor Osrodka ogtasza Szkolny Zestaw Programéw Nauczania w formie
decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

13. Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go w procesie dydaktycznym.
Whioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotow przedmiotowych w terminie do 30
czerwca kazdego roku.

14. Dyrektor Osrodka jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci
podstawy programowe;.

15. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych
plany pracy kétek zainteresowan zatwierdza Dyrektor Osrodka.

16. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

17. Nauczyciel, w przypadku realizowania programu nauczania zzastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra witasciwego do spraw oswiaty, moze
przedstawic cze$¢ programu obejmujgcg okres krotszy niz etap edukacyjny.
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1.

4,

§11.

Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole. Decyzje o
wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie ksztatcenia
podejmuje zespdt nauczycieli prowadzgcy okreslong edukacje w szkole.

W klasach | — [l w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zespodt nauczycieli uczacych w jednej klasie przedstawia dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatéow edukacyjnych do zajec¢ zzakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej;

2) jednego podrecznika lub materiatdw edukacyjnych do zaje¢ zzakresu jezyka
obcego nowozytnego;

3) materiatéw ¢wiczeniowych do poszczegdlnych edukacji, z zastrzezeniem, by taczny
koszt zakupu materiatéw ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej,
okreslonej w odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczacych
w poszczegolnych klasach | — lIl, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatéw ¢wiczeniowych
ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

z zastrzezeniem, by faczny koszt zakupu materiatéw éwiczeniowych nie przekroczyt
kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

Dyrektor Osrodka, za zgodg organu prowadzgcego szkote, moze ustali¢ w szkolnym
zestawie podrecznikow inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty iwychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego
bezptatnie przez ministra oswiaty i wychowania pokrywa organ prowadzgcy szkote.

. Dyrektor Os$rodka, na wniosek nauczycieli uczgcych w poszczegdlnych klasach moze

dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikdow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

. Dyrektor Osrodka, na wniosek nauczycieli uczagcych w danym oddziale, moze dokonaé

zmiany materiatéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.

. Dyrektor Os$rodka, na wniosek zespotéw nauczycielskich w poszczegdlnych klasach | —1lI

moze uzupetni¢ szkolny zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek
zespotu nauczycieli uczagcych w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatéw ¢wiczeniowych.

. Propozycje podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach IV

=VIIl SP, Gimnazjum, SSPdP przedstawiajg dyrektorowi Osrodka, w terminie do dnia
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zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie
sposrod nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

9. Zespoty, o ktdrych mowa w ust. 8 przedstawiajg dyrektorowi Osrodka propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych oraz
jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego.

10. Dyrektor Osrodka podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do 31 sierpnia
zestaw podrecznikdw lub materiatbw edukacyjnych oraz wykaz materiatow
¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na
stronie www. sosw.zagan.pl.

§12.

1. Zasady korzystania z podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz
materiaty ¢wiczeniowe, ktdérych zakupu dokonano zdotacji celowej MEN sg
wiasnoscig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majacy
postac papierowg lub elektroniczng;

3) materiale ¢éwiczeniowym — nalezy przez to rozumieé materiat przeznaczony dla
uczniéw stuzgcy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg
uczniom nieodpfatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materiaty edukacyjne imateriaty ¢wiczeniowe s3 ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury iDziedzictwa Narodowego zdnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad
ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 p0z.1283)

5. Biblioteka nieodpfatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postac papierows;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych,
majacych postac elektroniczng ;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty éwiczeniowe.

6. Kazdy uczen szkoty jest czytelnikiem szkolnej biblioteki. Czytelnikowi zaktadana jest karta
biblioteczna. Kazdy uczen zapoznaje sie i przestrzega Regulaminu biblioteki.
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10.

11.

Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z Ustawg o ochronie
danych osobowych isg przetwarzane zgodnie z Instrukcjg przetwarzania danych w SOSW
w Zaganiu .

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki
i materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatéw
¢wiczeniowych, ktére z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.
Czytelnik ponosi petng odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym
pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota moze zadac¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich
zakupu, zgodnie zcenami ogtaszanymi przez wfasciwego ministra ds. oswiaty
i wychowania. Zwrot pieniedzy nastepuje na konto budzetowe organu prowadzgcego
i stanowi dochdd budzetu panstwa.

Ewidencje zbiorédw, inwentaryzacje zbioréw iewidencje ubytkéw reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie zzasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

§13.

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajgcy sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Osrodka, pedagoga szkolnego idelegowanych przez Rade
Rodzicéw jej przedstawicieli.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

Program, o ktérym mowa w § 13 ust. 1 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczedniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie
Wychowaweczo- Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie

uzyska porozumienia zRadg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego program ten ustala Dyrektor Osrodka w uzgodnieniu zorganami
sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Osrodka
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
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6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicéw, co potwierdzane jest podpisem w dzienniku
wychowawcy.

7. Dyrektor Osrodka powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor Os$rodka zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor Osrodka moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
whniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§14.
1. Osrodek prowadzi szerokg dziatalnosc¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Osrodku Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdw ucznidw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka
i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, wtym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki w zakresie ochrony zdrowia;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 15.
1. Osrodek sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng, psychologiczng:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkotach poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrekcji Osrodka z nowo przyjetymi uczniami iich

rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami irodzicami na poczatku
roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu
jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych;

c) pomoc w adaptacji ucznia wnowym Srodowisku organizowang przez
pedagoga lub psychologa szkolnego;

d) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng,
wychowawece lub przedstawiciela dyrekcji;
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e) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczng;

f) respektowanie zalecern lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

g) organizowanie w porozumieniu zorganem prowadzgcym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji,

h) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

i) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia;

j) rozwdj zdolnosci ucznia wramach koétek zainteresowan iinnych zajec
pozalekcyjnych, wspieranie ucznia w przygotowaniach do zawodéw
i konkursow;

k) indywidualizacje procesu nauczania.

§ 16.

1. W Osrodku powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw Osrodka ( nauczycieli,
ucznidw, rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczeristwa w Osrodku;

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym iinstytucjami wspierajgcymi Osrodek
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsréd ucznidow i wychowankow;

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli,
uczniéw i wychowankéw;

prowadzenie statego monitoringu bezpieczestwa szkét i uczniow;
rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w Osrodku;
podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§17.

1. Osrodek zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez

Osrodek, poprzez:

1)
2)

3)

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

petnienie dyzuréw nauczycieli- zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram
petnienia dyzurdw ustala dyrektor Osrodka. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od
godziny 7.50 i trwa do zakoriczenia zaje¢ w szkole;

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajeé
w poszczegblnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ wkazdym dniu, nietgczenie
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w kilkugodzinne jednostki zaje¢ ztego samego przedmiotu, z wylgczeniem
przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zajeé z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie
Z organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania ztych obiektéw. Kontroli
obiektéw dokonuje Dyrektor wraz ze Spotecznym Inspektorem Pracy, co najmniej
raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Osrodka
w sposOb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu Osrodka;
15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczern kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodéw w balustrady =z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami
schodéw zabezpiecza sie kratami;

18) wyposazenie pomieszczen Osrodka, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego,
sekretariatu ipokoju obstugi w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidw,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren Osrodka;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zajeé¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie urzadzen, ktdrych przemieszczanie sie moze stanowié
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych;

23) objecie budynkdw i terenu szkolnego nadzorem kamer.
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§ 18.

1. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 19.
1. Gtéwne zasady petnienia dyzuréw nauczycieli sg nastepujace:

1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzury petnione sg od godz. 7.50 do zakorniczenia zaje¢ ipodczas przerw
miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi byé petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy go na lekcji zobowigzany jest przed tg lekcjg do petnienia za niego
dyzuru;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia dyrektora i pielegniarke szkolng, ktdra przejmuje opieke medyczng nad
uczniem;

6) nauczyciel bedacy $wiadkiem wypadku sporzadza notatke ze zdarzenia,
powiadamia wychowawce klasy, ktdry po uzyskaniu wszystkich informacji
powiadamia niezwtocznie rodzicow o zdarzeniu istanie zdrowia, miejscu pobytu
dziecka;

7) szczegoétowe zasady petnienia dyzurédw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa zawarte sg w Regulaminie dyzuréw.

§ 20.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo iopieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 21.

1. Szkota organizuje zajecia zgodnie 1z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajgc uwage na stan sprzetu isrodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki
higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zajeé, temperature iwarunki
atmosferyczne.

§ 22,

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zajec sg nastepujace:
1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod
opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzgcego
zajecia;
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2) pracownicy, o ktdrych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczerstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach W wyznaczonych miejscach
wg harmonogramu dyzurowania,

c¢) wprowadzania ucznidw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

d) zapewnienie opieki uczniom po zajeciach lekcyjnych oczekujgcych na
przybycie rodzicéw,

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

f) zgtaszania Dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin ina poczatku roku szkolnego
zapoznaje z nim uczniéw;

4) w sali gimnastycznej ina placu zabaw nauczyciel prowadzgcy zajecia wykonuje
wszelkie czynnosci  organizacyjne izapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie
z Regulaminem Sali ¢wiczen ruchowych i Placu zabaw;

5) szkotfa, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowaé
dziatania zabezpieczajgce ucznidéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowad
i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 23.

1. Pracownicy szkoty, wtym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac¢ sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie
o ich bezpieczny pobyt w szkole.

§ 24.

1.  Statutowe cele izadania realizuje dyrektor, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnos$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej ipozaszkolnej, we wspdtpracy zrodzicami,
organem prowadzgcym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu.

§ 25.

=

Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzystaé¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Osrodek pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.
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. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor
moze podjgé¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze $Srodkdw finansowych
szkoty.

§ 26.

. Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia
podczas wyjazdow zagranicznych. Wymag ten dotyczy takze nauczycieli.

ROZDZIAL 5

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 27.

. W Osrodku organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 28.

. Wszelkie formy s$wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 29.
. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikdw sSrodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
i w Zyciu oraz w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych oraz rewalidacyjno - wychowawczych dla  ucznidow
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej ipromocji zdrowia wsréd ucznidw
i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan  wychowawczych i profilaktycznych  wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty iprogramu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;
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10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztafcenia, zawodu iplanowaniu kariery zawodowe] oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych zrealizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
16) prowadzeniu zajec z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 30.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

2) rodzicami,

3) psychologiem,

4) pedagogiem,

5) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zaganiu,

6) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
§ 31.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie izaspakajanie potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw, wynikajacych z:

uzdolnien;

niepetnosprawnosci;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlektej;

zaburzen psychicznych;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

zaniedban srodowiskowych;

10) trudnosci adaptacyjnych;

11) odmiennosci kulturowe;j.

§ 32.
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1. W placéwce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
zuczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajagcych kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych zwyborem kierunku ksztatcenia izawodu — w przypadku
uczniow klas VIl iVIl szkolty podstawowej oraz ucznidw szkét
ponadpodstawowych;

5) poradi konsultacji;
6) warsztatéw.
§33.

1. Kazdy nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej oraz specjalista zatrudniony
w Osrodku ma obowigzek prowadzi¢ dziatania pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw , w tym uzdolnionych;
2) zaplanowanie sposobdow ich zaspokajania;
3) realizacja zalecen i ustalen zespotu;
4) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci dziatan zalecanych przez zespét.
§ 34.
1. W przypadku stwierdzenia, ze uczer/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno - pedagogicznej nauczyciel / specjalista
informuje o tym niezwtocznie wychowawce klasy.

2. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng mogg wnioskowaé takze, w przypadkach, jak
w ust. 1:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;
4) dyrektor Osrodka;
5) pielegniarka szkolna;
6) pracownik socjalny;
7) asystent rodziny;

8) kurator sadowy.
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§ 35.

1. Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku o potrzebie objecia ucznia pomocga psychologiczno —

pedagogiczng wskazuje zespdt nauczycieli, ktérych zadaniem bedzie zorganizowanie

i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 36.

1. W szkole tworzy sie zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Zespdt tworzg

nauczyciele ispecjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem, a takze wychowawcy grup

wychowawczych prowadzgcy zajecia z wychowankiem.

§37.

1. Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole, w tym w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

ustalenie zakresu, w ktdrym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zuwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym uzdolnienia;

okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu lub opinii;

okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu;

opracowanie IPET-u dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie;

okreslenie dziatan wspierajgcych rodzicdw ucznia;

w zaleznosci od potrzeb okresla zakres wspodtdziatania  z poradniami
specjalistycznym, organizacjami pozarzgdowymi lub innymi dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

dokonywania okresowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajgc diagnoze iwnioski sformutowane na jej podstawie oraz

zalecenia zawarte w orzeczeniu (pesiadajgeege-orzeczenie) o potrzebie ksztatcenia

specjalnego dwa razy w roku;

10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

26



§37a.

1. Zespdt dokonujac wielospecjalistycznej oceny ucznia iwychowanka uwzglednia

w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

w zaleznosci od potrzeb, zakres icharakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow, asystentéw lub pomocy nauczyciela;

przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia,
w tym bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia
w zyciu szkolnym,

§ 38.

1. Koordynatorem pracy zespotu jest osoba wskazana przez Dyrektora Osrodka.

2. Do zadan koordynatora zespotu nalezy:

1)
2)

3)
4)

ustalanie termindw spotkan Zespotu;

zawiadomienie o terminie spotkania Zespotu: dyrektora Osrodka iwszystkich
cztonkéw (z tygodniowym wyprzedzeniem);

prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw;
nawigzywania kontaktow z poradnig psychologiczno-pedagogiczng organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

§ 39.

1. Zespdt dokumentuje swojg prace w formie protokotdw z posiedzen.

§40.

1. Na podstawie zalecen Zespotu Dyrektor ustala formy, sposoby i okres udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy

beda realizowane.

2. O usta

lonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej Dyrektor lub koordynator niezwtocznie informuje rodzicéw lub opiekundéw

prawnych, w formie pisemnej lub ustnej.

§41.

1. Zespot dokonuje, dwa razy wroku, oceny efektywnosci pomocy psychologiczno -

pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczacej:

1)
2)

danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakoniczeniu jej udzielania;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym - przed
opracowaniem arkusza organizacji szkoty na kolejny rok szkolny.

27



2. Na wniosek rodzicow dziecka lub nauczyciela Zespét dokonuje oceny efektywnosci form
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem ustalonego przez
Dyrektora okresu udzielania danej formy pomocy.

3. Dokonujac oceny, o ktérej mowa powyzej, Zespdt okresla wnioski i zalecenia dotyczace
dalszej pracy zuczniem, wtym zalecane formy, sposoby iokresy udzielania dalszej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Na podstawie oceny, dokonanej przez Zespot, przed uptywem ustalonego przez dyrektora
okresu udzielania danej formy pomocy, dyrektor decyduje o wczesniejszym zakonczeniu
udzielania dziecku danej formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Spotkania Zespotu odbywajg sie w miare potrzeb.
6. Spotkania Zespotu zwotuje Koordynator.

7. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka albo petnoletni uczen mogg uczestniczyé
w opracowaniu  indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego  oraz
dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

ey whiosel koo .

8. O terminie spotkania Zespotu Dyrektor informuje rodzicéw lub opiekundéw prawnych
dziecka.

9. W spotkaniach Zespotu mogga takze uczestniczyc:

1) na wniosek dyrektora Osrodka - przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego dziecka - inne osoby, w szczegdélnosci
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

10. Osoby biorgce udziat w spotkaniu Zespotu sy obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu zespotu.

§ 41a.

1. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymujg kopie:
1) wielospecjalistycznych ocen,
2) programu.

§42,

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan ucznidw, w tym
ucznidw zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych ipsychologicznych majgcych na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz
planowanie sposobdw ich zaspokojenia;
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3)

4)
5)
6)
7)

zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych idodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

specjalistycznych zajec terapeutycznych;

zajec socjoterapeutycznych;

porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

porad dla uczniéw.

§ 42a.

1. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zwany dalej IPET okresla:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zakres isposéb dostosowania wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych  iedukacyjnych oraz  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia,
w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw prowadzgcych zajecia z uczniem, a
takze wychowawcéw grup wychowawczych prowadzgcych zajecia z wychowankiem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od potrzeb
— na komunikowanie sie wucznia zotoczeniem zuzyciem wspomagajgcych
i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa
w zyciu szkolnym, wtym przypadku ucznia niepetnosprawnego — dziatania o
charakterze rewalidacyjnym;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, wtym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzgdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne isocjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII iVIIl szkoty podstawowej — zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwigzane zwyborem kierunku ksztatcenia izawodu realizowane
w ramach pomocy psychologiczno- -pedagogicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

zakres wspotpracy nauczycieli ispecjalistow, a takie wychowawcéw grup
wychowawczych, z rodzicami ucznia w realizacji zatozen IPET-u ;

rodzaj isposéb dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, wtym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajgcych to ksztatcenie;

w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych worzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
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specjalnego lub wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen, zajecia edukacyjne,
ktdre sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

§42b.

=

. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje sie
w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna nauke w osrodku,
2) 30dni od dnia ztozenia w o$rodku, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§43.
1. W Osrodku rozpoznawane sg indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne uczniéw.
§44.

1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W szkotach Osrodka organizuje sie koétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

3. Organizowane w szkole konkursy, zawody, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

§45.
1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych 1 fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnos$cia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia 1 srodkow dydaktycznych;

5) roznicowaniu stopnia trudnosci 1 form prac domowych;
§ 46.
1. W Osrodku organizuje sie zajecia rewalidacyjne - specjalistyczne. S3 to:

1) logopedyczne, organizowane dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaktocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikoéw zaje¢ do 4 dzieci;

2) zajecia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla uczniow z dysfunkcjami
1 zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie. Sg to zajecia terapeutyczne

30



(indywidualne, grupowe), takie jak: muzykoterapia, EEG-Biofeedback; rewalidacja
indywidualna; fizjoterapia; gimnastyka korekcyjna; rehabilitacja ruchowa
integracja sensoryczna; terapia psychologiczna 1pedagogiczna oraz zajgcia
z alternatywnych metod komunikacji.

odpowiednie—do—rodzaju—zajeé: Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce

umiejetnosci uczenia sie, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne

prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych ispecjalisci posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

§47.
O objeciu dziecka zajeciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor Osrodka.
§48.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor
Osrodka, na wniosek Koordynatora Zespotu.

§ 49.

Zajecia zwigzane zwyborem kierunku ksztatcenia izawodu organizuje sie w celu
wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych izawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia zwigzane zwyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sg w grupach
odpowiadajgcych liczbie ucznidw w oddziale.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 moze prowadzi¢ doradca zawodowy lub nauczyciel,
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych zwyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§ 50.

W Osrodku zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda oraz inni specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.

§ 51.

Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajeé
specjalistycznych, wterminach podawanych na tablicy ogtoszen Ilub stronie
WWW.sosw.zagan.pl

§ 52,

W Osrodku w miare potrzeb prowadzone sg warsztaty, konsultacje dla rodzicow w celu
doskonalenia umiejetnosci zzakresu komunikacji spofecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych. Stosowna informacja umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich
realizacji na tablicy ogtoszen, na stronie www oraz portalu spotecznosciowym.
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§53.

1. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcdéw ispecjalistdow udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w Zaganiu, na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

ROZDZIAL 6
Organizacja nauczania i wspierania uczniow z niepetnosprawnosciami.
§ 54.

1. W Osrodku ksztatci sie ucznidow z niepetnosprawnoscia dla ktérych poradnia
psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. W Osrodku ksztatci sie rowniez uczniéw, ktérzy dodatkowo posiadajg orzeczenie o
stopniu niepetnosprawnosci wydane przez Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci.

§ 55.

1. Osrodek zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $Srodki dydaktyczne.

2. Osrodek organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 56.

1. Uczniowi niepetnosprawnemu posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na jego niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzyé e-jeden
rekw-eyklu-edukaeyirym-okres nauki: zwickszajgepropeorejenatniewymiargodzinzajeé
obeowigzkewyeh-

1) w szkole podstawowe;j:
a) o jeden rok — na | etapie edukacyjnym,
b) o dwa lata — na |l etapie edukacyjnym;

2) w szkole ponadpodstawowe;j o jeden rok.

2. Wniosek o przedtuzenie okresu nauki moze ztozy¢ do Zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej cztonek wyzej wymienionego Zespotu, nauczyciel wychowawca, rodzic
lub opiekun prawny ucznia, nauczyciele lub specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

3. Zespodt na podstawie analizy osiggnie¢ edukacyjnych ucznia opracowuje opinie, z ktdrej
wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki i o swojej decyzji informuje
Dyrektora Osrodka.

4. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds.
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz pisemnej zgody rodzicéw lub opiekunow
prawnych.
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5. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do

wychowawcy klasy. nie—pézniejniz—do—15—tutego—do—kehca—styeznia—danego—roku

szkelnege-
6. Decyzja o przedtuzeniu okresu nauki pedejmuje—Dyrektor—Osrodka—nie—pdiniejhniz—de
= i i i , musi by¢ podjeta nie

pozniej niz: w
Praey-

1) nal etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do korica roku szkolnego w klasie llI,

2) na |l etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie
VIII;

3) w przypadku szkoty ponadpodstawowej — nie pdzniej niz do korica roku
szkolnego w ostatnim roku nauki.

7. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy iumiejetnosci zzakresu podstawy programowe;j,
utrudniajacej kontynuowanie nauki  wkolejnym  etapie  edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

8. Uczen, ktdremu wydtuzono etap ksztatcenia o jeden rok szkolny, nie podlega klasyfikacji
rocznej i nie otrzymuje promocyjnego lub koncowego swiadectwa szkolnego.

§ 57.

1. Ksztalcenie ucznidow prowadzone jest do konca roku szkolnego, w ktorym uczen
w tym roku kalendarzowym konczy ( (38) 20 rok zycia — szkota podstawowa, 21 rok
zycia — gimnazjum, 24 rok zycia — szkota ponadgimnazjalna).

§58.

1. Uczniowi niepetnosprawnemu Os$rodek organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno —pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi 10 lub 12 godzin na oddziat klasowy.

2. llos¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Osrodka umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia
taczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

§ 59.

1. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Zespot ds.
pomocy psychologiczno- pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia , opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny
(IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,, programem”.
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2.-Program-okresla:-Zatozenia programu okreslone sg w § 42a ust.1. punkty od 1 do 8.
B

§ 60.

1. W Osrodku organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:
1) korekcji wad postawy ( gimnastyka korekcyjna);
2) rehabilitacji ruchowej;
3) korygujace wady mowy ( zajecia logopedyczne 1z logorytmiki);
4) terapii psychologicznej
5) terapii pedagogiczne;j
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6) inne zajecia specjalistyczne: terapia integracji sensorycznej, fizjoterapia, EEG-
Biofeedback, Tomatis, terapia metoda Warnke’go, muzykoterapia oraz alternatywne
metody komunikacji;

7) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 60a.
1) Dyrektor Osrodka zatrudnia pomoc nauczyciela.
2) W klasach I-IV Szkoty Podstawowej, dla uczniow:
1) z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
2) zniepelnosprawnos$cig ruchowa, w tym z afazja,
3) zautyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
4) z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.
nissiedodat] ala.

3) Dyrektor Osrodka za zgoda organu prowadzacego, moze zatrudni¢ dodatkowo pomoc
nauczyciela do klas 1iszkol funkcjonujacych w placowce, innych niz te wymienione

w ust.2.
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§ 61a.

Uczniowie z niepetnosprawnoscia w stopniu lekkim na koniec klasy VIII Szkoty
Podstawowej przystepujg do egzaminu.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu osmioklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego w oparciu o szczegdétowg informacje o sposobach dostosowania warunkow
iform przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany
jest egzamin.

Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa wust. 2 nalezy do obowigzkow
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 62.

Uczen ma prawo do korzystania zwszelkich form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale
5 Statutu Osrodka.

ROZDZIAL 7
Nauczanie indywidualne.
§63.

Uczniom, ktdrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

1) Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Os$rodka na wniosek rodzicow
( prawnych opiekundw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespét orzekajacy
w publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajgcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
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2) Dyrektor Osrodka po ustaleniach zakresu iczasu prowadzenia nauczania
indywidualnego 1z organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicow (prawnych
opiekundw) celem ustalenia czasu prowadzenia zajed.

3) Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania
w klasach | -lll zajecia powierza sie jednemu lub dwdém nauczycielom.

4) W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.

5) Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia,
w szczegdlnosci w domu rodzinnym oraz zgodnie ze wskazaniami zawartymi
W orzeczeniu.

6) Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7) W przypadku, gdy worzeczeniu wskazano mozliwos¢ prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to
zalecenie pod warunkiem spetnienia tgcznie dwéch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢ oraz
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

8) W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajagce zramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg realizowane.

9) Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw,
w ktorych zajecia sg realizowane.

10) Wniosek, o ktorym mowa wust. 7 sktada sie wformie pisemnej wraz
z uzasadnieniem Whniosek , o ktérym mowa wust. 7 wpisuje sie do Dziennika
indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoty akceptuje go wtasnorecznym
podpisem.

11) Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie iprowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.
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12) Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce iczas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy izakres pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

13) Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi dla uczniéw szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;
uczniéw gimnazjum — od 8 do 10 godzin; uczniéw szkoty ponadgimnazjalnej — 12 do
16 godzin.

14) Tygodniowy wymiar zajec, o ktdrych mowa w ust.12 realizuje sie w ciggu, co najmniej
3 dni.

15) Do obowigzkdédw nauczycieli prowadzgcych zajecia wramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

16) Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskdéw
z obserwacji nauczycieli iw uzgodnieniu zrodzicami ucznia, dyrektor Osrodka
organizuje rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach
rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach iimprezach szkolnych
oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach
uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunéw
odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

17) Dyrektor Osrodka ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego
wraz zzaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia
ucznia, umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do szkoty.

18) Dyrektor Os$rodka zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunédw wraz zzatgczonym zaswiadczeniem lekarskim,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty.

19) W przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego Dyrektor Osrodka jest
zobowigzany powiadomi¢ Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng, ktéra wydata
orzeczenie oraz organ prowadzgcy szkote.

20) Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia
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im petnego osobowego rozwoju, Dyrektor w miare posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje
rézne formy uczestniczenia w zyciu Osrodka.

ROZDZIAL 8
Pomoc materialna uczniom i wychowankom.
§ 64.

1.0srodek sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkdw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej;

2) pomoc w prawidlowym skfadaniu wnioskow o stypendia do jednostki samorzadu
terytorialnego na terenie, ktérych zamieszkuja,

3) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty ze osrodkéw pomocy rodzinie,

4) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady RodzicoOw 1 sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniow réwniez do organdw samorzadowych, rzadowych, instytucji
lub 0s6b fizycznych.

2. Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikow:

1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikOw nast¢puje na
wniosek rodzicéw ucznia (prawnych opiekundéw, rodzicow zastepczych), a takze
nauczyciela, pracownika socjalnego lub innej osoby - za zgoda przedstawiciela
ustawowego lub rodzicow zastepczych;

2) wniosek, o ktéorym mowa w pkt 1 sktada si¢ do dyrektora szkoty , do ktorej uczen
w danym roku szkolnym;

3) dyrektor szkoty sporzadza liste uczniow uprawnionych do otrzymania pomocy
i przekazuje burmistrzowi miasta Zagan.

3.Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

4.Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspOlpracy z wychowawcami , sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznidéw i ich rodzin.
5.Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspétpracy z:
1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
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3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
1 mlodziezy.

6.Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicéw (opiekundéw prawnych);
3) nauczyciela.
7.Pomoc materialna jest organizowana w formie:
1) zwolnien z oplat za ubezpieczenie;
2) stypendiéw socjalnych;
3) stypendiow za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe lub artystyczne;
4) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
5) programu: ,,Wyprawka szkolna”;
6) innych, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci.

8.Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

9.Udzielanie $wiadczenn pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wiasnych gminy.

10.W sprawach swiadczern pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje
administracyjne.

§ 65.
1. Szkota prowadzi szerokga dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdw ucznidw;

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc,
uzaleznienia) oraz koniecznosci dbania o wiasne zdrowie;

4) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspétpracy ze
specjalistami;

5) dziatania opiekuricze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

6) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

7) wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng;

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

9) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia.
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§ 66.
W osrodku obowigzuje Pregram—Profilakiyki—eraz—Program—Wyechowawezy Program

Wychowawczo-Profilaktyczny, ktory okresla Biezgee dziatania wychowawcze

i profilaktyczne
ktore sg corocznie ewaluowane przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu z Radg
Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

§ 66a.

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaty podjete zinicjatywy
Samorzadu Uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu.

§ 67.

Kazdy uczedn ma prawo skorzysta¢ zdobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw.

§ 68.
Szkota pomaga uczniom w zawieraniu uméw na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajgc mozliwosé ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez Rade
Rodzicéw, towarzystwie ubezpieczeniowym.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor
szkoty moze podjgé¢ decyzje o zwolnieniu ucznia zoptat za ubezpieczenie przy
zachowaniu ubezpieczenia.

§ 69.

Obowigzkiem wszystkich ucznidw inauczycieli Szkoty jest posiadanie ubezpieczenia
od nastepstw od nieszczesliwych wypadkdw ikosztéw leczenia podczas wyjazdow
zagranicznych.

ROZDZIAL 9

Organy Osrodka i ich kompetencje.

§ 70.
Organami Osrodka s3:
1) Dyrektor Osrodka,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski;
§71.
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1. Kazdy zwymienionych organdw w§ 70 ust. 1 dziata zgodnie zobowigzujgcymi
przepisami prawa ustawg—o-systemie—eswiaty- Organy kolegialne funkcjonujg wedtug
odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢
sprzeczne ze Statutem Osrodka.

§72.

Dyrektor Osrodka

1. Dyrektor Osrodka:
1) kieruje Osrodkiem jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;
6) ustala szkolny plan nauczania, w ktérym okresla dla poszczegdlnych klas wymiar
godzin odpowiednio;
a) poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego oraz zajeé z wychowawcg,
b) zajeé rewalidacyjnych,
¢) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
d) zajec religii,
e) zajec¢ wychowania do zycia w rodzinie,
7) ustala wkazdym roku szkolnym wymiar godzin do dyspozycji dyrektora.

§73.

1. Dyrektor kieruje biezgcy dziatalnoscig Osrodka, reprezentuje go na zewnatrz. Jest
jednoczesnie dyrektorem szkdl bedacych w strukturze Osrodka, jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Osrodku oraz przewodniczgcym
Rady Pedagogicznej.

§74.

1. Ogodlny zakres kompetencji, zadan iobowigzkéw dyrektora Osrodka okreslajg
obowigzujgce przepisy prawa ustawa—e-systemie-oswiaty iinne przepisy szczegdtowe.

§ 75.

1. Dyrektor Osrodka kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawczg i opiekunczg, a w
szczegolnosci:
1) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakosci pracy;
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2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete wramach jej kompetencji
stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych zprawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne
wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Osrodka;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw igodnosci
nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych poprzedniego roku szkolnego szkolny zestaw podrecznikow, ktory
bedzie obowigzywat od poczgtku nastepnego roku szkolnego;

ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczgcych danej edukacji
w szkole, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu
ktory bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

dokonuje zakupu podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych imateriatéw
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wiasciwego ministerstwa;

opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i Samorzagdem Uczniowskim,
oraz Szkolnym Klubem Wolontariatu;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen iorganizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza iopiekunicza lub
rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekuniczej
w Osrodku;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach ina zasadach
okreslonych w rozdziale V Statutu Osrodka;

organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu poprawe
jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

W porozumieniu zorganem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w rozdziale VIl statutu Osrodka;

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez ucznidw. w przypadku
niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajeé
w miesigcu, pedagog ipsycholog powiadamiajg listownie rodzicow o zaistniatej
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19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

sytuacji. Jezeli frekwencja ucznia nie ulega poprawie dyrektor wszczyna
postepowanie egzekucyjne w trybie przepisbw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej igimnazjum w obwodzie, ktérej mieszka dziecko o realizacji
obowigzkowego szkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktore temu obowigzkowi
podlegaja;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng . Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;
powotuje sposrdéd nauczycieli ispecjalistdw zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe izespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

22) zwalnia ucznidw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych, plastyki, zajeé technicznych, informatyki w oparciu o odrebne
przepisy;

wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem
o zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia, egzaminu gimnazjalnego Iub
odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku.
Dyrektor sktada whiosek W porozumieniu z rodzicami ucznia
( prawnymi opiekunami);

inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

odpowiada za witasciwg organizacje i przebieg sprawedziand egzaminu po szkole
podstawowej iegzamindéw gimnazjalnych;

W porozumieniu zradg pedagogiczng okresla szczegdétowe warunki realizacji
projektu edukacyjnego realizowanego przez ucznidw gimnazjum;

prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki
w formie ksiegi ucznidw prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych
przepisach;

zwalnia ucznia wszczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych Ilub
zdrowotnych, uniemozliwiajgcych udziat jego wrealizacji projektu edukacyjnego,
na udokumentowany wniosek rodzicow ucznia z realizacji projektu edukacyjnego;
wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;
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31) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
W sprawie organizacji praktyk studenckich.

2. Dyrektor Osrodka organizuje dziatalnos¢ szkét Osrodka, a w szczegdlnosci:

-opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny iprzekazuje go po

zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng izaktadowe organizacje zwigzkowe do 21
kwietnia organowi prowadzgcemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawcze;j;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze ina zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach, dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow iuczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniéw;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajgcych zawieszenie
zajec¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe
nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora Osrodka;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Osrodka,
a wszczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu uczniow w budynku i placu szkolnym;

9) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzér nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku przeglagdu technicznego budynku istanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

15) za zgodg organu prowadzacego iw uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno —-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie iarchiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzagdczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
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3. Dyrektor Os$rodka prowadzi sprawy kadrowe isocjalne pracownikéw,

a w szczegolnosci:

1) nawigzuje irozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami iinnymi pracownikami
szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi iinnym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli iokresowych ocen pracy pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych iurzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi Osrodka;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody iinne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

8) udziela urlopdow zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

9) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdw niebedgcych nauczycielami;

10) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

13) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien iodpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;

15) odbiera S$lubowania od pracownikdow, zgodnie zUstawg o samorzadzie
terytorialnym;

16) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania izatwierdzania;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw prawa.

Dyrektor Osrodka sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspdtpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw inauczycieli postanowien Statutu
Osrodka;

3) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste osdb uprawnionych do
otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikéw;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne iorganizacje opieki
medycznej w szkole.
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§ 76.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Osrodka
przez organ prowadzacy. Dyrektor wspodtpracuje zorganem prowadzgcym
i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§77.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Zaganiu jest
kolegialnym organem szkdét Osrodka.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele iwychowawcy grup
wychowawczych zatrudnieni w szkele Osrodku.

. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno
Wychowawczego w Zaganiu.

. Przewodniczgcy przygotowuje iprowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie iporzadku
zebrania. Date igodzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczagcy do
wiadomosci zainteresowanym nie poézniej niz 3dni przed posiedzeniem poprzez
obwieszczenie na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim isekretariacie.
w przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi byé przestrzegany.
Przewodniczgcy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza sie porzadek obrad
wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektdw iopinii od organdow
uprawnionych nalezy do przewodniczgcego rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej
przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgtoszenia uwag izastrzezen do
projektowanych uchwat, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogag bra¢ udziat zgtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji, ktdrych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekuniczo — wychowawcza. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny mogg bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim
powiadomieniu dyrektora Osrodka

. Zebrania Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;
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3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zgody rodzicow;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych  opiekunéw) nie klasyfikowanego zpowodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajeé edukacyjnych;

opiniuje wniosek wychowawcy klasy i -1ll o niepromowaniu ucznia;
zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

10) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11) uchwala statut i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
opiniuje  programy z zakresu ksztatcenia ogdélnego przed dopuszczeniem do

uzytku szkolnego;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac  wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz wramach godzin
ponadwymiarowych;

wskazuje sposdb dostosowania warunkdw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opiniuje projekt innowac;ji do realizacji w szkole;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroéznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszer, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
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10.

11.

12.

11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje szczegdtowe warunki realizacji i oceny projektu edukacyjnego przez
ucznidéw gimnazjum;

13) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia Dyrektora do
obwieszczania tekstu jednelitege ujednoliconego statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzgcego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski iopinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw;

8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie zRadg Rodzicéw iSamorzagdem
uczniowskim o zmiane nazwy Osrodka i nadanie imienia placéwce;

9) moze wybierac delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;

13) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy praz innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajeé lub
w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej
cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje wformie uchwat. Uchwaty sa
podejmowane zwyktg wiekszoscia gloséw w obecnosci, co najmniej potowy jej
cztonkow.
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b

13.

14.

15.
16.

17.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

18.
19.

20.

Dyrektor Osrodka wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takie nauczycieli iinnych
pracownikéw szkoty.

Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie papierowe;j.

Ksiege protokotéw przechowuje sie warchiwum Osrodka, zgodnie z Instrukcja
Archiwizacyjna.

Protokdt z zebrania rady pedagogicznej powinien zawiera¢ w szczegdélnosci:

daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby sporzgdzajgcej protokot;
stwierdzenie prawomocnosci obrad;

odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

liste obecnosci nauczycieli;

uchwalony porzadek obrad;

przebieg obrad, a wszczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty
zgtoszonych i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;
przebieg gtosowania i jej wyniki;

podpis przewodniczgcego i protokolanta.

Protokdt sporzgdza sie w ciggu 14 dni po zakoriczeniu obrad.

Protokdt zzebrania Rady Pedagogicznej jest do wgladu u protokolanta, na co
najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

Poprawki iuzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do
rozpoczecia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktdrej nastepuje przyjecie protokotu.

§78.

Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Osrodka.

Rada Rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicow przed innymi organami Osrodka.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

Rada Rodzicéw jest reprezentantem ogdt rodzicéw szkoty oraz podejmuje dziatania

zmierzajgce do doskonalenia statutowe] dziatalnosci szkot Osrodka .

Szczegblnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Osrodka.

Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:
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10.

11.

12.

13.

1) pobudzanie iorganizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, atakze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomo$é¢ zadan izamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole
i w klasie, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka i jego postepdw lub trudnosci;

b) znajomos¢ statutu Osrodka, regulamindéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych
zasad oceniania”,;
c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;
e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora iinnych organdw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla szczegétowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb wybordw do Rady Rodzicéw;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicdw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Pregram—Wychowawezy—Program

Wychowawczo- Profilaktyczny.

Programy, o ktérych mowa w § 78 ust. 11 pkt. 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30
dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia zRadg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Osrodka w uzgodnieniu z organami
sprawujgcym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Osrodka
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obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.
14. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego Osrodka sktadanego przez Dyrektora;
2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicodw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania iksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowag;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

6) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikdw i materiatdw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

15. Ustala sie, ze projekty dokumentdéw, ktérych opiniowanie jest ustawowg kompetencja
Rady Rodzicéw, powinny by¢ przekazane przewodniczgcemu Rady Rodzicéw w formie
pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada Rodzicow

dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektdw moze zaprosi¢ ekspertéw spoza swego
sktadu.

16. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Osrodka o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do Dyrektora Osrodka, innych organdéw Osrodka, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

17.W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkolty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

18. Osrodek traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

19. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:
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1) pomoc rodzicom wdobrym  wywigzywaniu sie zzadan  opiekunczych
i wychowaweczych przez:

a) organizowanie treningdw i warsztatéw rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa ikonsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka.

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy Osrodkiem, a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone
www, inne materiaty informacyjne,

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicdw w realizacji zadan Osrodka przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw.

4) wtaczanie rodzicdw w zarzgdzanie Osrodkiem, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicéw, zespotdw, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych decyzji;

5) koordynowanie dziatarn szkolnych, rodzicielskich ispotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemoéw dzieci i mtodziezy przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkdw finansowych,

c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniow z zyciem lokalnej spotecznosci.

§79.
Samorzad Uczniowski oraz Samorzad Grup Wychowawczych
1. W Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Zaganiu dziatajg Samorzad
Uczniowski oraz Samorzad Grup Wychowawczych zwane dalej Samorzgadami.
2. Samorzady tworzg wszyscy uczniowie iwychowankowie Szkety Osrodka. Organy

Samorzadéw sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidow i wychowankdw.

w

. Zasady wybierania idziatania organéw Samorzaddéw okreslajg regulaminy uchwalane
przez ogodt ucznidw i wychowankdw w gtosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulaminy Samorzgddw nie moga byc¢ sprzeczne ze Statutem Osrodka.

Ul

. Samorzgdy mogg przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkely, Osrodka w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw wychowankdw, takich jak:

53



6.

10.

1) prawo do zapoznawania sie zprogramem nauczania, zjego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania izaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z witasnymi potrzebami imozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela wychowawcy petnigcego role opiekuna Samorzadu,

Samorzady majg prawo skfada¢ zapytania w sprawie—szkelrej kazdemu organowi
Osrodka.

Podmiot, do ktérego Samorzady skierowaty zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac
sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwtocznej.

Samorzady majg prawo opiniowac¢ wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniéw.

Uczniowie wychowankowie majg prawo odwofa¢ organy Samorzgddéw na wniosek
podpisany przez 20% uczniéw wychowankéw szkoty.

W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujgcg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidw — wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach Samorzagdow — wnioskodawcy przedktadajg
Dyrektorowi Osrodka;

2) Dyrektor Osrodka moze podjac sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
ucznidw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzagdéw lub nauczycielom
petnigcym funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnac, ogtasza sie wybory nowych organdw Samorzgdéw;
4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwoéch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdw Samorzgddéw obowigzujgce
w Osrodku stosuje sie odpowiednio.

§ 80.
Zasady wspotpracy organéw Osrodka.

Wszystkie organa Osrodka wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.
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Kazdy organ Osrodka planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzgdzone) do korica wrzesnia. Kopie dokumentdw przekazywane s3g
Dyrektorowi Osrodka w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
Osrodka.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organa Osrodka mogg zaprasza¢é na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladdw i informacji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi Osrodka poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow iSamorzagd Uczniowski w formie pisemnej, a
Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane s3g zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskdow.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewngatrz Osrodka, z zachowaniem drogi
stuzbowej.

§ 81.

Rodzice inauczyciele wspodtdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia

dzieci.

Rodzice wspétpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéow izadan szkoty,
programu wychowawczego szkoty;

2) zgtaszania do  Programu Wychowawezego—iProfilaktyeznege  Wychowawczo-
Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski ipropozycje przekazuja za
posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawcze;j;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania ipromowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te sg omodwione na pierwszym zebraniu
rodzicéw i w przypadkach wymagajgcych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdow
w nauce iprzyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicéw, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka
- porad udziela wychowawca, pedagog szkolny ina ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna;
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8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.
Rodzice majg obowigzek:

1) dopetnienia formalnosci zwigzanych z przyjeciem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;

4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) interesowania sie pracg domowa oraz zapewnienia dziecku warunkdw,
umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;
7) dbania o wtasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;
8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania sie zdrowiem dziecka iwspotpracowania z pielegniarkg szkolna
i stomatologiem;

10) wspodtpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowaweczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkéd umysinie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie zustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

§ 82.
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Osrodka.
W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz zuzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami Osrodka, w ktdrym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw Osrodka, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole. Zespdt powotuje organ prowadzacy placéwke.
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3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
ROZDZIAL 10
Organizacja nauczania.
§ 83.

1. Podstawowymiformami dziatalnosci dydaktyczno —wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno —wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktdrych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.4 ust.3
ustawy zdnia 07.01.1993 o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego
warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. NR 17,poz. 78,z péin. zm.;

6) organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to
wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogiczne;j;

2) w toku nauczania indywidualnego;

3) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne ikrajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich; turnusy rehabilitacyjne;

4) w formie zajeé pozalekcyjnych: két zainteresowan, form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3. Dyrektor na wniosek Rady Rodzicdw iRady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.2.

4. W uzasadnionych sytuacjach mozna dokona¢ podziatu klasy na grupy, z tym, ze grupa nie
powinna liczy¢ mniej niz 5 osob.
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8.
9.

Dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim, w wieku do 25
lat, Osrodek organizuje zespotowe zajecia rewalidacyjno- wychowawcze oraz we
wspotpracy zrodzicami/prawnymi opiekunami indywidualne zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze. Udziat w tych zajeciach uznaje sie za spetnianie obowigzku szkolnego
i obowigzku nauki.

Celem pracy jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy, rozwijanie zainteresowania
otoczeniem oraz uzyskiwanie niezaleznosci od innych oséb w funkcjonowaniu w zyciu
codziennym.

Wymiar zajeé, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych oraz specyficznych potrzeb
rewalidacyjnych dzieci i mfodziezy, wynosi:

1) 4 godziny dziennie na zajeciach zespotowych, w ktérych moze uczestniczy¢ od 2 do 4
0s6b;
2) 2 godziny dziennie na zajeciach indywidualnych.

Godzina zajec¢ rewalidacyjno- wychowawczych trwa 60 minut.

Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcéw.

10. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych, dyrektor Osrodka, na wniosek rodzica
lub petnoletniego ucznia zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczenn na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczehd jest
obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach z wychowania fizycznego. Nauczyciel
prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne
do mozliwosci ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zajeciach z wychowania fizycznego, dyrektor Osrodka zwalnia ucznia
z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na
zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba ze Uczen nie jest obowigzany uczestniczyc
w zajeciach z wychowania fizycznego gdyz rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o
zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego ( zwolnienia
z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajeé). W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,,zwolniona” .

11. Uczern nabywa prawo do zwolnienia z okreslonych éwiczen fizycznych lub zwolnienia

z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora Osrodka .

12. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika

konieczno$é¢ prowadzenia ¢wiczen, wtym laboratoryjnych ( biologia, fizyka, chemia,
przyroda,) dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 16 ucznidw.

§ 84.
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Dyrektor opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres
ksztatcenia zzachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
w przepisach prawa. Uczniom niepetnoletnim na zyezenie pisemny wniosek rodzicow
(prawnych opiekundw) lub zyezenie ucznidow petnoletnich szkota organizuje nauke religii
lub etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zyezenie Wniosek, o ktéorym mowa wust. 1 jest wyrazany, w formie pisemnego
o$wiadczenia. Oswiadczenie nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak by¢ zmienione.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7
uczniow z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicéw do organu prowadzgcego. Organ prowadzgcy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzgcych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny.

§ 85.

Uczniom Il etapu edukacyjnego klasyV—-4 szkoty podstawowej i uczniom gimnazjum
organizuje sie zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, wtym po 5
godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktdrych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice ( prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi Osrodka w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli zgtosi
dyrektorowi Osrodka w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukoriczenie szkoty przez ucznia.

§86

Uczen moze byé zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego iz pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej po spetnieniu
warunkéw:
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1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, z ktorych
uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie
w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Osrodka, w ktérym wyraznie
zaznaczg, ze przejmujy odpowiedzialno$é za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego iz pracy przy komputerze

na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, ma obowigzek uczeszcza¢ na

lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajeé sg one umieszczone w danym
dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej, po otrzymaniu decyzji Dyrektora Osrodka.
§87.

Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czytac
lub pisaé¢, mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej zobowigzku
przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego lub jego czesci, na wniosek rodzicow
(prawnych opiekundéw) pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Os$rodka, ztozony
w terminie ustalonym procedura Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

§ 88.

W szczegdlnych  przypadkach losowych lub  zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czesci tego
egzaminu w terminie do 20 sierpnia danego roku szkolnego, dyrektor komisji okregowej,
na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego czesci.
Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ( prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 89.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep uczniom do tresci,
ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggly jego aktualizacje.

§ 90.

Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym jedna 20 minut i jedna 5 minut.

§91.

W szkotach Osrodka obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 91a.
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1.

2.

W Osrodku istnieje pracownia gospodarstwa domowego, w ktorej odbywaja sie zajecia
z przedmiotu przysposobienie do pracy o specjalnosci pomocnik w gospodarstwie
domowym.

Pracownia wyposazona jest w sprzet i przybory potrzebne do realizacji nastepujacych
tresci programowych:

a) przechowywanie, przetwarzanie i przygotowywanie positkow,
b) szycie i drobne naprawy krawieckie,

c) prasowanie,

d) czyszczenie i konserwacja urzgdzen gospodarstwa domowego.

W pracowni obowigzujg przepisy BHP zawarte w Regulaminach Pracowni Gospodarstwa
Domowego i Pracowni Krawieckiej.

§91b.

W Osrodku istniejg specjalistyczne pracownie isale, w ktérych odbywajg sie zajecia
realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, s to:

1) pracownia integracji sensorycznej,
2) pracownia muzykoterapii,
3) pracownia EEG-Biofeedback,

4) pracownia rewalidacji indywidualnej,

5) pracownia fizjoterapii,

6) sala do gimnastyki korekcyjnej i rehabilitacji ruchowej,
7) sala do terapii psychologicznej i pedagogicznej,

8) sala do terapii metoda Tomatis’a,

9) sala do terapii metoda Warnke’go

10) pracownia terapii logopedycznej.

Wszystkie specjalistyczne sale i pracownie wyposazane sg w sprzet i pomoce niezbedne
do realizacji programoéw terapii.
ROZDZIAL 11
Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania.

§92.

Szketa Osrodek prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

W szkole wprowadza sie dziennik wychowawczy klasy (dla klas IV, V, VIiVII VIII SP oraz
klas 117 111 G).

Dziennik wychowawczy klasy zaktada sie dla klasy lub oddziatu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy. W Dzienniku Wychowawcy klasy majg prawo dokonywac
wpisu nauczyciele prowadzacy zajecia w catym oddziale lub grupach.
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4. Dziennik Wychowawcy klasy zawiera:
1) liste uczniéw w oddziale;
2) plan pracy wychowawczej naii ll okres;

3) sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w poszczegdlnych
okresach szkolnych;

4) zyczenie rodzicow ( prawnych opiekunéw) lub petnoletnich uczniéw o organizacje
nauki religii/etyki;

5) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach zwychowania do zycia
w rodzinie;

6) zgode rodzicéw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

7) zgode rodzicow (prawnych opiekundéw) na udziat w zajeciach w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkote;

8) tematyke zebran z rodzicami;

9) liste obecnosci rodzicéw na zebraniach;

10) kontakty indywidualne z rodzicami;

11) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotéw;
12) karty samooceny zachowania ucznia;

13) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i samorzad klasowy;

5. Dziennik Wychowawecy przetrzymywany jest w pokoju nauczycielskim, wraz dziennikiem
lekcyjnym oddziatu.

6. Dziennik Wychowawczy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B—5.

7. Dziennik dodatkowych zaje¢ iczynnosci nauczyciela prowadzi kazdy nauczyciel
zatrudniony w szkole za wyjatkiem dyrektora, wicedyrektora i wychowawcéw grup
wychowawczych.

8. Dziennik, o ktdrym mowa w ust.7 zawiera:

1) imie i nazwisko nauczyciela;
2) wykaz zrealizowanych godzin w poszczegdlnych semestrach;
3) dokumentacje potwierdzajgca zajecia prowadzone jako:

a) kotka zainteresowan, z planem pracy, wykazem ucznidw, listg obecnosci uczniéw,
tematyka poszczegdlnych zajeg,

b) zajecia z uczniem zdolnym lub stabym , z tematyka zajeé, lista uczniéw,
c) zajecia opiekuncze ze wskazaniem formy, miejsca i uczniéw objetych opieka,

4) rozliczenie semestralne zrealizowanych godzin;
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5) wyniki ewaluacji;
6) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

9. Dziennik Wychowawcy, Dziennik dodatkowych zaje¢ iczynnosci nauczyciela s3
wiasnoscig szkoty.

ROZDZIAL 12

Organizacja wychowania i opieki.

§93.

so- Na poczatku kazdego roku
szkolnego nauczyciel - wychowawca opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia
szczegdtowy plan  pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb wychowankow.

2. Dziatania wychowawcze i profilaktyczne Osrodka majg charakter systemowy i podejmujg
je wszyscy pracownicy pedagogiczni wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikéw Osrodka. Pregram—\Wychowawezy Program wychowawczo-profilaktyczny
SOSW  jest catosciowy iobejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym,
emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Osrodka jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicéw zawarta w§ 2 ust. 2 Misja Osrodka. Podstawg odniesienia sukcesu
w realizacji dziatan wychowawczych jest zgodne wspétdziatanie ucznidow, rodzicow
i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku szkolnym maja
na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdziniajagcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnosg,
samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobroé, patriotyzm,
pracowito$é, poszanowanie godnosci iinnych, wrazliwosé¢ na krzywde ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi z Osrodkiem;

7) tworzenia S$rodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne ijednoznaczne
reguty gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej.

5. Dzieci i mtodziez sg podstawowymi podmiotami w systemie wychowawczym Osrodka.
Preferuje sie nastepujgce postawy bedace kanonem zachowan ucznia i wychowanka.

5.1. Uczen i wychowanek:
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1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

zna i akceptuje dziatania wychowawcze Osrodka;

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz Swiecie;

zna irespektuje obowigzki wynikajgce ztytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg,
cztonkiem spoteczenistwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboréw;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci.

chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celdw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

W oparciu o Pregram—Wyechowawezy Program wychowawczo-profilaktyczny Osrodka
wychowawcy klas igrup wychowawczych opracowujg klasowe igrupowe plany

wychowawcze na dany rok szkolny. Plan Wychowawczo-Profilaktyczny klasy powinien

uwzgledniaé nastepujgce zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby;

wdrazanie ucznidow do pracy nad wtasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji takich
jak:

a) adaptacja,

b) integracja,

c) przydziat rél, w klasie, szkole, grupie wychowawczej,

d) wewnatrzklasowy i wewnatrzgrupowy system norm postepowania,

e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole, grupie wychowawczej,
budowanie pozytywnego wizerunku i wiezi pomiedzy wychowankami poprzez:

a) wspadlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicow i ucznidw,

c) wspdlne narady wychowawcze,

d) tematyke godzin wychowawczych z uwzgledniajgca zainteresowania klasy,

e) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska,

f) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”.
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7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne,
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych izwigzanych
z ochrong zdrowia.
§94

W Osrodku funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i Swiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w ramach

swoich mozliwosci tam gdzie jest ona potrzebna w Srodowisku szkolnym ilokalnym,

wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne.

Cztonkiem zespotu moze zostaé kazdy uczen, ktory przedtozy pisemng zgode rodzica lub

opiekuna prawnego na uczestnictwo w tym zespole.

Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) Zapoznanie i promowanie idei wolontariatu;

2) Angazowanie uczniéw w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) Promowanie ws$rdod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) Witaczanie sie w dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
w srodowisku szkolnym , rodzinnym i lokalnym.

5) Tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobdw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji.

6) Posredniczenie we wtgczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontariatu
w dziatania pozaszkolne, promowanie ikomunikowanie o akcjach prowadzonych
w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich ipodejmowanych przez inne
organizacje.

7) Wopieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej.

8) Promowanie idei wolontariatu.

9) Prowadzenie warsztatéw, szkolen icyklicznych spotkan wolontariuszy ichetnych
do przystgpienia do Zespotu lub chetnych do wigczenia sie do akcji niesienia pomocy.

10) Angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

Wolontariusz to osoba :

1) wykonujaca dziatania na zasadzie wolontariatu;

2) bezinteresownie niosgca pomoc;

3) przestrzegajgca zasad wolontariatu;

4) podejmujaca dziatania bez szkody dla nauki i obowigzkéw domowych;

5) sumiennie wywigzujgca sie z podjetych przez siebie zadan.

Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel-koordynator, ktéry uzyskat zgode

dyrektora.

Opiekun SZKW ma prawo angazowac chetnych pracownikéw Osrodka oraz rodzicéw

do opieki i dziatan w zaplanowanych przedsiewzieciach.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1.

Opiekun SZKW ustala plan spotkan i dziatalnosci klubu.

Dziatalnos¢ klubu jest dokumentowana ina zakonczenie roku przedstawione zostanie
sprawozdanie.

Zespot SZKW prowadzi dziennik aktywnosci. Wpisow do dziennika aktywnosci mogg
dokonywaé¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byta przez
pojedynczych uczniow na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

Formy dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgodg dyrektora Osrodka.

Plan pracy Klubu oraz inne dokumenty regulujgce jego dziatalnos¢ podawane sg do

publicznej wiadomosci na tablicy ogtoszen.

Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) Swiadczenia wolontariuszy z oérodka odbywaja sie zawsze pod opieka koordynatora-
opiekuna lub osoby dorostej przez niego wskazanej.

2) W przypadku, gdy wolontariusz podejmie sie dziatan poza godzinami pracy szkoty bez
uzgodnienia z opiekunem, Osrodek nie ponosi za to odpowiedzialnosci.

W ramach ksztatcenia z przysposabiania do pracy w szkole zawodowej wprowadza sie

elementy wolontariatu w zakresie dostosowanym do mozliwosci uczniéw.

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujgcy, podkreslajgcy uznanie dla jego

dziatalnosci. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnosc

charytatywng i spoteczng przy ocenianiu zachowania ucznia.

Formy nagradzania:

e Pochwata dyrektora;

e Dyplom;

e Pisemne podziekowanie do rodzicéw;

Szczegbtowg organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin wolontariatu.

§ 95.
Grupy wychowawcze Osrodka

Grupy wychowawcze Osrodka zapewniajg uczniom:

1) zakwaterowanie i catodobowg opieke;

2) mozliwos¢ korzystania z wyzywienia;

3) wiasciwe warunki sanitarno-higieniczne;

4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;

5) pokdj dla chorych;
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6) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkdw.
Podstawg przyjecia dzieci i mtodziezy do grup wychowawczych Osrodka jest skierowanie

wydane przez organ prowadzacy placdwke. — Starostwo Powiatowe w Zaganiu.

Wraz ze skierowaniem, w zaleznosci od rodzaju izakresu opieki, ktérg ma by¢ objety

wychowanek, wymagane sg nastepujgce dokumenty lub ich uwierzytelnione kopie:

1) orzeczenie kwalifikacyjne o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) odpis aktu urodzenia (skrécony), wraz z numerem PESEL,

3) potwierdzenie statego lub tymczasowego miejsca zameldowania,

4) karta zdrowia dziecka,

5) wprzypadku wychowankéw kierowanych do placowki przez sad rodzinny -
postanowienie sgdu o umieszczeniu w placdwce opiekunczo — wychowawczej wraz
z okres$leniem rodzaju opieki.

Wychowankowie sg objeci opiekg catodobowg - w dni nauki szkolnej. Internat prowadzi

dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich i zimowych oraz wiosennej

i zimowej przerwy Swigtecznej. Za zgodg organu prowadzgcego szkote internat moze

prowadzi¢ dziatalnos¢ w czasie ferii letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy

Swigtecznej, zapewniajgc uczniom zajecia opiekuncze i wychowawcze.

Wychowankami sg dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng, uczniowie
szkoty podstawowej, gimnazjum, szkoty przysposabiajgcej do pracy, zakwalifikowani do
ksztatcenia specjalnego orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej, ktérzy
z powodu niepetnosprawnosci nie mogg realizowaé¢ obowigzku szkolnego inauki
W miejscu zamieszkania.

w uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzica/opiekuna prawnego iza zgoda
dyrektora, wychowankami mogg by¢é dzieci imtodziez zniepetnosprawnoscia
intelektualng, uczniowie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkoty przysposabiajgcej do
pracy, zakwalifikowani do ksztatcenia specjalnego orzeczeniem poradni psychologiczno-
pedagogicznej z miasta Zagania.

Wychowankowie majg prawo do wszechstronnej opieki i pomocy adekwatnie do ich
sytuacji rozwojowej, rodzinnej lub losowej. Formy i rozmiar pomocy i opieki dostosowuje
sie do indywidualnych potrzeb wychowankodw.

Wychowankowie, ktérzy ukonczyli 13 lat iwykazujg sie odpowiednig sprawnoscig
psychofizyczng na pisemny wniosek rodzicow lub opiekunéw prawnych, a
wychowankowie, ktérzy ukonczyli 18 lat, na swodj pisemny wniosek do kierownika grup
wychowawczych(o ile zostat powotany) lub wychowawcy grupy, moga samodzielnie
wyjezdza¢ do doméw rodzinnych w dni wolne od nauki, na ferie, wakacje, przerwy
Swigteczne.

Dokumentem wewnetrznym uprawniajgcym do samodzielnego wyjazdu jest wypisanie
przez wychowawce w zeszycie wypisow / data i godzina wyjazdu /.
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11.

12.

13.

14.
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16.

17.

18.

Wychowankowie, ktérzy ukonczyli 14 lat iwykazujg sie odpowiednig sprawnoscig
psychofizyczng majg prawo na pisemny wniosek rodzicéw, a wychowankowie, ktérzy
ukonczyli 18 lat na swdj pisemny wniosek, uzyska¢ zezwolenie na samodzielne wyjscia
poza teren Osrodka i poruszac sie po terenie miasta. Warunkiem uzyskania mozliwosci
samodzielnych wyjs¢ jest nienaganne zachowanie sie wychowanka w Osrodku i poza nim.

Za nieprawidtowe zachowanie zgoda na samodzielne wyjscia iwyjazdy moze byc¢
czasowo lub na state cofnieta. Decyzje o cofnieciu zgody podejmuje kierownik grup
wychowawczych ( o ile zostat powotany) lub wychowawca grup wychowawczych

W porozumieniu zrodzicem. na—wniosek—wychowawey—lub—innej—oseby—zkadry

Dokumentem wewnetrznym jest wypisanie przez wychowawce grupy w zeszycie wyjsé
z zaznaczeniem godziny i celu wyjscia oraz ustalonej godzinie powrotu.

W razie samowolnego opuszczenia placéwki lub nie zgtoszenia sie wychowanka,
przebywajgcego w Osrodku na mocy postanowienia sgdu rodzinnego, w wyznaczonym
czasie po usprawiedliwionej nieobecnosci, kierownik grup wychowawczych (o ile zostat
powotany) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, powiadamia o tym fakcie w ciggu
24 godzin dyrektora irodzicow (opiekundw prawnych) wychowanka, policje oraz
stosownie do okolicznosci sad nadzorujgcy wykonanie postanowienia.

Zakwaterowanie dziecka jest nieodpfatne.

Rodzice (prawni opiekunowie) wnoszg optate za positki w stotéwce, réwng wysokosci
kosztéw surowca przeznaczonego na wyzywienie. Wysokos¢ optaty ustala dyrektor
Osrodka w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Rodzice ( opiekunowie prawni) s zobowigzani do wyposazenia wychowanka
w stosowng do wieku dziecka, sytuacji i pory roku odziez, obuwie, bielizne, oraz srodki
czystosci i higieny osobistej, pomoce i przybory szkolne.

Grupy wychowawcze posiadajg regulamin, ktéry okresla prawa iobowigzki
wychowankdw oraz nagrody i kary stosowane w placéwce.

Wychowanek ma mozliwo$¢ sktadania skarg w przypadku naruszenia jego praw przez
innego ucznia lub pracownika Osrodka, w formie pisemnej lub ustnej. Skarge mogg tez
whnies¢ rodzice lub prawni opiekunowie dziecka. Wychowanek i rodzic /opiekun prawny/
ma prawo ztozy¢ skarge i oczekiwac interwencji w swojej sprawie do:

1) wychowawcy klasy,

2) wychowawcy grup wychowawczych,
3) pedagoga szkolnego,

4) psychologa szkolnego

5) wicedyrektora,

6) dyrektora.
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19.

20.

W przypadku powaznego naruszenia praw dziecka i braku interwencji ze strony placowki
rodzic /opiekun prawny moze ztozy¢ pisemng skarge do:

1) organu prowadzgcego Osrodek,

2) kuratora oswiaty,

3) rzecznika praw dziecka.

Liczba wychowankdow w grupie wychowawczej wynosi odpowiednio:

1) dla wychowankéw — niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim od 10 do
16,

2) dla wychowankdw- niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym
i znacznym od 6 do 8,

3) wprzypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia wgrupie wystepuja
niepetnosprawnosci sprzezone okreslong liczbe wychowankdw mozna obnizy¢ o

4) w uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego, liczba wychowankow
w grupie wychowawczej moze by¢ nizsza.

21. Pobyt wychowanka ustaje z powodu:

1) zakwalifikowania wychowanka do innego rodzaju opieki,

2) przeniesienia do innego Osrodka lub szkoty,

3) decyzji rodzicow (prawnych opiekundw) o rezygnacji pobytu dziecka w Osrodku,
4) ukonczenia nauki,

§ 96.
Stotéwka szkolna

Warunki korzystania ze stotéwki.

W Osrodku funkcjonuje stotéwka dla wychowankéw iucznidéw. Za zgodg Dyrektora
Osrodka ze stotdwki mogg korzystaé pracownicy pedagogiczni Osrodka. Stotéwka jest
czynna w dni nauki szkolnej.

Wysokos¢ optaty ustala Dyrektor Osrodka w porozumieniu z organem prowadzgacym
Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw wnoszg optate za positki w stotdéwce, rowng
wysokosci kosztéw surowca przeznaczonego na wyzywienie.

Pracownicy wnoszg optate za positki w stotdwce, réwng wysokosci kosztéw surowca
przeznaczonego na wyzywienie powiekszone o koszty przygotowania.

Rodzice i pracownicy wnoszacy samodzielnie optate za positki zobowigzani sg do jej
uiszczenia do 30 dnia miesigca, w ktérym byty spozywane positki. Przy braku terminowej
ptatnosci uczenn, wychowanek lub pracownik nie bedzie modgt korzystaé
z positkéw w nastepnym miesigcu do czasu uregulowania zalegtosci.

Uczniowie, objeci dofinansowaniem do positkéw z Osrodkéw Pomocy Spotfecznej beda
rozliczani na podstawie faktur wystawianych przez kierownika grup wychowawczych
i przestanych do tych instytucji.

§97.
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Wspétpraca z poradnig psychologiczno —pedagogiczna.
1. Osrodek wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zaganiu w zakresie:

1) uzyskania przez ucznidw na postawie badan psychologiczno - pedagogicznych
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) uzyskania opinii psychologicznej o uczniu;

3) konsultacji pedagoga-psychologa z pracownikami poradni w sprawie oddziatywania
wobec uczniow;

4) kierowania ucznidw i rodzicéw na indywidualne konsultacje z pracownikami Poradni.

5) realizacji warsztatéw dla uczniéw, nauczycieli, rodzicow;

6) realizacji szkolen dla rodzicéw, nauczycieli.

§97a.

1.0srodek wspdtpracuje z instytucjami i placbwkami w zakresie wspierania procesu opieki,
ksztatcenia i wychowania uczniow.

2.0srodek wspotpracuje z takimi instytucjami, jak:

1) Sady i kuratorzy sgdowi

2) Stowarzyszenia dziatajace na rzecz dzieci i mtodziezy

3) Osrodki Pomocy Spotecznej wtasciwe dla miejsca zamieszkania wychowankéw
4) Instytucje kultury

5) Inne placéwki oswiatowe i opiekuricze.

§97b.

1.W Osrodku moga dziata¢ stowarzyszenia iinne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym  jest dziatalno$¢  wychowawcza
lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej iinnowacyjnej szkoty lub placéwki.

2.Podjecie dziatalnosci w Osrodku przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora Osrodka , wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicéw.

ROZDZIAL 13
Organizacja szkét Osrodka.
§98.
1. Do realizacji zadan statutowych, szkotfa posiada:

1) sale lekcyjne;

2) biblioteke;

3) pracownie komputerowa z dostepem do Internetu;
4) sale do ¢wiczen sitowych;
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5) sale terapeutyczne;

6) sale zabaw;

7) plac zabaw;

8) gabinet medycyny szkolnej;

9) szatnie;

10) stotéwke;

11) internat;

12) busa do przewozu 0sodb z niepetnosprawnoscia

Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy (semestry). Pierwszy semestr koriczy sie 31 stycznia
kazdego roku.

Dyrektor Osrodka, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i rady pedagogicznej oraz biorgc
pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placowki, moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 6 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4,
mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywajg sie:sprawdzian—klasVi—i-egzamin-gimnazjathy;

egzaminy przeprowadzane w ostatnim roku nauki w szkole;

2) w dni sSwiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub
potrzebami spotecznosci lokalnej.

Dyrektor Osrodka w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz

ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych

dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od

zajec dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor Osrodka po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow moze, za zgodg organu
prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktdrych mowa w ust.7 , dyrektor Osrodka wyznacza

termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w Osrodku organizowane sg zajecia

opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Osrodka zawiadamia rodzicow / prawnych

opiekundw o mozliwosci udziatu ucznidw w tych zajeciach.

Dyrektor Osrodka, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony, jezeli:
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1.

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktdre mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw. np.
kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
iinne.

Zajecia, o ktérych mowa wust. 10 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez

dyrektora terminie.

§ 99.

Szczegbdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Osrodka na podstawie ramowych

planéw nauczania oraz planu finansowego. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu

przez organ prowadzacy Osrodek.

Dyrektor opracowuje arkusz organizacyjny pracy placéwki do 30 kwietnia kazdego roku

szkolnego, zas organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.

W arkuszu organizacji Osrodka zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikdw, w tym

pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbe godzin

edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji Osrodka podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego,

liczbe nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktérzy beda

mogli przystgpi¢ wdanym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych Ilub

egzaminacyjnych, oraz wskazuje sie najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli

whnioskow o podjecie tych postepowan.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia ihigieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad zaje¢ okreslajgcy

organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziaft.

Liczba ucznidw w oddziatach wynosi:

1) dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim —od 10 do 16,

2) dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym — od
6do 8,

3) dla uczniéw z autyzmem i niepetnosprawnosciami sprzezonymi - do 4.

W przypadku gdy co najmniej u jednego ucznia woddziale wystepuja
niepetnosprawnosci sprzezone liczbe uczniéw w oddziale mozna obnizy¢ o dwa.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym zzestawu programéw dla
danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§ 100.

Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna. W szkele— Osrodku megg-byé wprewadzane
prowadzone sg innowacje pedagogiczne i prowadzene zajecia eksperymentalne.
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2. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosé ksztatcenia.

3. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

5. Innowacje wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, mogg by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

6. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
7.Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
8. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyé w innowacji;

2) opinii Rady Rodzicéw;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

nnewacji—uchylony
8. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia

innowac;ji przez organ prowadzacy szkote, innowacja zostaje wprowadzona.

§ 101.
Praktyki studenckie

1. Osrodek moze przyjmowacé stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub - za jego
zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota
WYz523.

2. Koszty zwigzane zprzebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujagcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada pracownik upowazniony przez
Dyrektora Osrodka.

§ 102.

Biblioteka
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1. W Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Zaganiu dziata biblioteka, ktéra

jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki w O$rodku jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie iudostepnianie  materiatéw
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania;

7) przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
ucznidw do korzystania z réznych medidw, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunamii innymi bibliotekami:

1) z uczniami
a) rozwijanie kultury czytelniczej ucznidw;
b) przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia;
c) staty kontakt biblioteki z tgcznikami klasowymi;
d) indywidualne rozmowy z czytelnikami;
2) z nauczycielami
a) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie zkalendarzem
roku szkolnego;
b) indywidualne kontakty w celu wspierania nauczycieli w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;
c) sporzadzanie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw dla nauczycieli;
d) spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotéw;
e) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych;
3) z rodzicami (prawnymi opiekunami)
a) wspotpraca z Radg Rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do
biblioteki;
b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za po$rednictwem wychowawcoéw;
c) pomoc rodzicdw w realizacji zadan bibliotecznych;
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d) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wybordéw czytelniczych ich dzieci;

4) z innymi bibliotekami

a) organizowanie wspdlnych spotkan w celu wymiany doswiadczen;

b) prowadzenie miedzyszkolnych konkursow czytelniczych;

c) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia;

d) udziat w imprezach czytelniczych;

e) udostepnianie korzystania zdarmowych podrecznikow lub  materiatéw
edukacyjnych odbywa sie zgodnie z procedurami zawartymi w Regulaminie.

4. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

1) prowadzenie biblioteki szkolnej;

2) w zakresie pracy pedagogicznej:

3)

a)

b)

c)

j)

udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiorow,
udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

d) wspodtpraca zwychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami

organizacji szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

e) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki,
w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
b)

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty ijej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) prowadzenie ewidencji zbioréw,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie ikonserwacja

zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej iokresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw,
h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz

terminarz zajeé bibliotecznych i imprez czytelniczych,
sktadanie do dyrektora Osrodka rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,
ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych idoskonali¢
wtasny warsztat pracy,

4) gromadzenie zbiorow:
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5)

6)

7)

b)

c)
d)

e)

weryfikowanie struktury zbioréw biblioteki szkolnej

analiza zawartosci zbioréw pod katem realizacji procesu dydaktycznego
i wychowawczego, zaspokajania potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli
i rodzicdw, pogtebiania zainteresowan czytelniczych, samodzielnego zgtebiania
wiedzy, warsztatu metodycznego dla nauczycieli,

analiza rynku wydawniczego,

gromadzenie zrédet informacji o dokumentach piSmienniczych inie
pismienniczych,

przeprowadzanie selekcji ksiegozbioru.

ewidencja zbiorow:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)

ustalenie wielkosci ksiegozbioru i monitorowanie zachodzacych zmian,

kontrola powiekszania sie zbiorow,

ustalenie  wysokosci oraz Zrédet pochodzenia wydatkow  zwigzanych
z gromadzeniem zbiorow,

rejestrowanie ubytkdéw oraz ustalanie ich przyczyn,

prowadzenie ewidencji wptywow,

prowadzenie ewidencji ubytkéw,

prowadzenie ewidencji wptywoéw i ubytkdw, ustalenie stanu iloSciowego i wartosci
zgromadzonego zbioru z uwzglednieniem zachodzgcych zmian przy wspdtpracy
z dziatem ksiegowosci placéwki.

opracowanie zbioréw:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

opracowanie formalne zbiordw,

stosowanie aktualnych norm, zasad iinstrukcji katalogowania réznego rodzaju
materiatow bibliotecznych dokumentéw (pismienniczych i niepismienniczych),
opracowanie rzeczowe zbiordw,

uwzglednienie klasyfikacji stosowanych w bibliotekach szkolnych oraz jezyka haset
przedmiotowych,

tworzenie réznorodnych katalogdw i kartotek,

opracowanie techniczne zbiorow.

udostepnianie zbioréw:

a)

organizowanie miejsca wypozyczania zbioréw zzachowaniem optymalnego
ustawienia ksiegozbioru, szybkiego dostepu do zbioréw, sprawnej obstugi
czytelnikow i ochrony zbiordw,

wydzielenie wolnego dostepu do zbiorow,

prowadzenie informacji o zbiorach,

utrzymywanie porzagdku w przyjetym uktadzie ustawienia zbiorow,

prowadzenie rejestracji wypozyczeni,

prowadzenie statystyki: rejestracja liczby odwiedzin poszczegdlnych kategorii
czytelnikow, liczby wypozyczonych ksigzek, ilosci udzielonych porad iinformacji
udzielanych przez nauczyciela bibliotekarza: bibliograficznych, rzeczowych itp.,
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g) organizacja udostepniania zbiorow wczytelni, wtym dobdr materiatéw
z catosci zbiorow,
h) przegladanie i aktualizowanie zawartosci ksiegozbioru podrecznego,
i) rejestrowanie udostepniania zbioréw na miejscu,
j) opracowanie i modyfikowanie regulaminu biblioteki,
k) przygotowanie kart czytelnika (tradycyjnych lub elektronicznych).
8) skontrum zbioréw:

a) opracowanie procedury przeprowadzania skontrum,

b) ustalenie stanu faktycznego zbioréw przez pordéwnanie stanu faktycznego
zapisami w ksiegach inwentarzowych,

c) ujawnienie brakdow wzglednych i bezwzglednych,

d) ustalenie przyczyn powstania strat iwyciggniecie wnioskdw zapobiegajgcych
przysztym brakom,

e) opracowanie strategii uzupetniania zbioréw o brakujgce materiaty,

f) przeprowadzenie selekcji zbioréw — wycofanie materiatdw zuzytych, zniszczonych,
przestarzatych, nieaktualnych, a takze wydzielenie dokumentéw wymagajacych
naprawy,

g) zebranie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej kontroli zbioréw (protokoty
komisji, wykazy brakéw wzglednych i bezwzglednych, arkusze kontroli itp.),

h) przygotowanie biblioteki do inwentaryzacji catego mienia bibliotecznego.

5. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiorow, kierujagc  sie zapotrzebowaniem  nauczycieli i ucznidw, analizag
obowigzujgcych w szkole programéw i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami
finansowymi Osrodka .

6. Obowigzki bibliotekarza:

1) zapewnianie mozliwosci korzystania z biblioteki uczniom, rodzicom
i nauczycielom Osrodka;

2) wspotpraca na biezgco z wychowawcami klas, nauczycielami w zakresie rozwijania
zainteresowan czytelniczych i kulturalnych ucznidw;

3) sktadanie okresowej —podtroczna i koricowa informacja Radzie Pedagogicznej na temat
pracy i przeprowadzonych dziatan z uwzglednieniem uzyskanych efektéw koricowych;

4) prowadzenie dokumentacji, m.in.: roczny plan pracy bedacy czescig planu pracy
Osrodka, planu wychowawczego iprogramu profilaktyki, dziennik biblioteki,
w ktorym rejestruje sie wykonane dziatania, ewidencje irejestry biblioteczne, inna
dokumentacja zwigzana z wykonywang pracg;

5) organizowa¢ swojg prace zgodnie zniniejszym zakresem czynnosci, scisle
przestrzega¢ obowigzujgcych przepisdw prawnych isumiennie wykonywaé zadania
planowe oraz zalecane przez kierownictwo Osrodka.

7. Biblioteka szkolna miesci sie na drugim pietrze. Na drzwiach biblioteki zamieszczona jest
informacja o jej godzinach pracy.
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8. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania zjej zbiorow, tryb iwarunki

przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli

okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

9. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktory:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

zapewnia pomieszczenia iich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$é mienia;

zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego s$rodki finansowe na
dziatalnos¢ biblioteki;

zatwierdza przydziat czynnosci bibliotekarza;

wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialne;j;

inspiruje  ikontroluje = wspodtprace  grona pedagogicznego  z biblioteka
w tworzeniu systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej
w szkole;

zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza;

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

10. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow

i innych ofiarodawcow.

§103.
Zespoty pracujace w Osrodku i zasady ich pracy:

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor Osrodka.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji procesdw zachodzgcych w Osrodku,

2) koordynowania dziatan w Osrodku,

3) zwiekszenia skutecznosci dziatan,

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed Osrodkiem i pracownikami

pedagogicznymi,

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych,

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje,

7) doskonalenia wspodtpracy zespotowej,

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami,

9) wykorzystania potencjatu cztonkdw dla poprawy jakosci nauczania, wychowania

i organizacji,
10) ograniczenia ryzyka indywidualnych btedoéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan,
11) zwiekszenia poczucia bezpieczeristwa nauczycieli.
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10.

11.

12.
13.
14.

15

16.

W Osrodku powotuje sie zespoty state i dorazne (problemowe)

Zespodt staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor moze
corocznie dokonywaé zmiany w skfadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zadan.

Zespoty dorazne (problemowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakoriczeniu prac zespét ulega rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy. Przewodniczgcego statego zespotu
powotuje Dyrektor Osrodka. Przewodniczgcego zespotu doraznego powotuje Dyrektor na
whniosek cztonkdw zespotu.

Przewodniczacy zespotu do dnia 20 wrzesnia przedstawia do zatwierdzenia plan pracy
zespotu.

Posiedzenia zespotu sg protokotowane.

Przewodniczacy przedktada Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdania
z prac zespotu.

We wrzesniu odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu. Na zebraniu
dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres wspédtpracy i plan dziatan
interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor szkoty.

Nauczyciel zatrudniony w Specjalnym Oérodku Szkolno-Wychowawczym w Zaganiu jest
obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad
zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespdt ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wiasnej.

. W SOSW powotuje sie nastepujgce state zespoty:

1) zespodt do spraw szybkiej interwencji,

2) Szkolone Centrum Pomocy Psychologiczno- Pedagogicznej,

3) zespoty samoksztatceniowe , lekko”, , zet” i grup wychowawczych,
4) zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

5) zespét ds. analiz i badan edukacyjnych,

6) zespodt ds. rekrutacji, promocji i projektéw,

7) grupa wsparcia dla rodzicow i nauczycieli,

W sktad zespotdw wchodzg odpowiednio:

1) Zespdt do spraw szybkiej interwencji : pedagog, psycholog, wychowawca danej klasy,
wychowawca grupy wychowawczej, wicedyrektor lub dyrektor;

2) Szkolone Centrum Pomocy Psychologiczno- Pedagogicznej: koordynator pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, pedagog, psycholog, nauczyciele terapeuci;
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3) Zespoty samoksztatceniowe ,lekko” i, zet”: nauczyciele uczacy w oddziatach dla
ucznidow z lekkg niepetnosprawnoscia intelektualng, nauczyciele uczacy w oddziatach
dla ucznidow z umiarkowang i znaczng niepetnosprawnoscig intelektualng;

4) Zespét ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej: nauczyciele, terapeuci,
wychowawcy grup wychowawczych oraz dyrektor Osrodka;

5) Zespodt ds. analiz i badan edukacyjnych: nauczyciele wskazani przez dyrektora Osrodka;

6) Zespot ds. rekrutacji, promocji iprojektéw :nauczyciele wskazani przez dyrektora
Osrodka;

7) grupa wsparcia: dyrektor, psycholog, pedagog.

§ 103a.

1. Zadania zespotu szybkiej interwencji:

1.

1) W sytuacjach nagtych dotyczgcych funkcjonowania ucznia, jego nauki, wychowania,
sytuacji domowej iopieki, cztonkowie zespotu na podstawie zdefiniowanego
problemu ustalajg krétko-i dtugofalowe sposoby rozwiazania problemu.

2) Zespodt ustala zasady wsotpracy i przydziela zadania do realizacji w Osrodku, domu
rodzinnym i instytucjach wspierajacych i dziatajacych na rzecz ucznia, ktérego dotyczy
problem.

3) Monitoruje realizacje podjetych dziatan.

§103b.

Zadania Szkolonego Centrum Pomocy Psychologiczno- Pedagogiczne;j;
1) Nadzér nad przebiegiem iprawidtowag organizacjy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej realizowana w Os$rodku.

§ 103c.

Zadania zespotow samoksztatceniowych ,lekko”, ,,zet”, grup wychowawczych:

1) Zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji,
programéw nauczania, S$ciezek edukacyjnych, korelowania tresci nauczania
przedmiotéw, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania.

2) Opracowanie sposobow badania wynikéw nauczania, przygotowanie narzedzi do tych
badan.

3) Dokonanie ewaluacji z przeprowadzonych testdw mierzenia jakosci pracy uczniéw.

4) Koordynowanie dziatan w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.

5) Doskonalenie warsztatu pracy poprzez samoksztatcenie iwymiane uzyskanych
wiadomosci i umiejetnosci.

6) Rozwigzywanie biezgcych problemdw pedagogicznych i wychowawczych.

§ 103d.

Zadania zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
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1) Ustalenie zakresu, w ktorym wuczed wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) Okreslenie zalecanych form, sposobdéw iokresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych  potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych  ucznia,
aw przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie lub opinie — takze
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

3) Zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji,

4) Podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 103e.
1. Zadania zespotu analiz i badan edukacyjnych:

1) Opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

2) Dokonywanie jakosciowej analizy wynikéw badan na podstawie iloSciowych opracowan
przez nauczycieli uczacych;

3) Przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowanie
opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewnetrzne na potrzeby
prowadzonych diagnoz;

4) Prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikdw nauczania;

5) Kierowanie wystgpien do poszczegdlnych nauczycieli zawierajgcych wskazéwki do
wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia;

6) Prezentowanie opracowan na posiedzeniach rady Pedagogicznej i Radzie rodzicéw.

§ 103f.
1. Zespdt ds. rekrutacji, promocji i projektow:

1) Promowanie szkoty w srodowisku lokalnym;

2) Upowszechnianie osiggniec szkoty, sukcesdw ucznidw i nauczycieli;

3) Przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o Osrodku;

4) Kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku Osrodka;

5) Promocja zewnetrzna Osrodka;

6) Rozwijanie aktywnosci SOSW na zewnatrz;

7) Prowadzenie: witryny internetowejSOSW, kroniki szkolnej;

8) Eksponowanie osiggniec¢ placowki;

9) Bogacenie wyposazenia, bazy SOSW;

10) Dbatos¢ o wyglad zewnetrzny i wewnetrzny placéwki(tablice na szkolnych korytarzach;

11) eksponowanie osiggniec szkoty i uczniéw na korytarzach szkolnych.

§ 103g.

1. Grupa wsparcia dla rodzicéw i nauczycieli:

1) wspieranie rodzicow i opiekundéw dzieci,
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2) rozwiazywanie probleméw wynikajgcych z niepetnosprawnosci dziecka,
3) dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniami na temat opieki, wychowania i ksztatcenia dzieci.

ROZDZIAL 14
Wewnatrzszkolne zasady oceniania.
§ 104.
1. Ocenianiu podlegaja :

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
3) projekt edukacyjny.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych zpodstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programow  nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego inorm etycznych oraz obowigzkdow ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

5. Projekt edukacyjny podlega ocenianiu wedtug odrebnych zasad. Ocena za wktad pracy
ucznia w realizacji projektu edukacyjnego nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy wyzszej lub ukonczenie gimnazjum.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) inauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno —
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

7) monitorowanie biezgcej pracy ucznia.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

82



1) formufowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdinych srdodrocznych irocznych ( semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych idodatkowych zaje¢  edukacyjnych  z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow;

2) ocenianie biezgce iustalanie $rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali iw formach przyjetych
w Osrodku;

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

4) ustalenie warunkéw itrybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie sposobu i kryteridw oceny projektu edukacyjnego;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkéw isposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

Ocena jest informacjg, wjakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 105.

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) Zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest Srednig ocen czgstkowych;

2) Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja
kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

3) Zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) Zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 106.
Jawnosé ocen.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.
Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw irodzicéw (prawnych

opiekundéw) o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw).

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika lekcyjnego oraz zeszytu ucznia bezposrednio po jej ustaleniu
i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

Sprawdzone iocenione prace kontrolne iinne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci uczniow przedstawione sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

Rodzice (opiekunowie prawni majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych,

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegdlnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa wust.1 do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia objetego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, nauczyciel
bierze pod uwage w szczegdlnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a nie efekt koncowy i wynik.

§ 107.
Uzasadnienie ocen.

Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolna.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia wobec
klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzong umiejetnos¢, braki w nich
oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane s3 pisemnie. Uzasadnienie powinno zawiera¢ opis, co podlegato
sprawdzaniu oraz uzyskane punkty.

W przypadkach watpliwosci uczen irodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki izaje¢ artystycznych nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie ucznia z obowigzkdédw wynikajgcych ze specyfiki tych

84



zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury
fizycznej.

§ 108.
Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych
ucznia.

§ 109.
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien izainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego ucznidw;
4) uwrazliwianie ucznidbw na potrzeby innych ludzi izachecanie do dziatan
prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
artystycznych, sportowych i obejmujg prace:
1) na lekgji,
2) poza lekcjami,
3) poza szkotg,
4) inne formy (np. obozy, warsztaty artystyczne, obozy sportowo-wypoczynkowe).
3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad,
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;
2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
3) systematycznie wspotpracuje zrodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu;
4) wspbtpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, wtym Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci izainteresowan kierunkowych

ucznia.
§ 110.

85



System oceniania w szkotach.

1. W klasach I-lll SP dla ucznidw z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym iznacznym
stosowana jest ocena opisowa.

2. W klasach I-1ll SP dla ucznidw z uposledzeniem w stopniu lekkim stosowana jest ocena
opisowa: biezgca oraz klasyfikacyjna (Sréddroczna iroczna), z wyjatkiem j. angielskiego

i religii.

3. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczyé zardwno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.

3.1.0cenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom inauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

4. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazéwki jak samodzielnie pokonaé trudnosci. Nauczyciel na
biezgco informujgc ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co
zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa
stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez réznicowanie nauczania w zaleznosci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju
ucznia.

5. Podtroczng iroczng ocene opisowg, nauczyciel sporzadza na podstawie osiggnieé
w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej iprzyrodniczej, obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi, z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytwordw kultury.

6. Potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie
opatrzona wskazowkami dotyczgcymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy
tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng ocene opisowg wpisuje sie na Swiadectwo szkolne
oraz do arkusza ocen.

7. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej
w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane bedg z zeszytach uczniéw oraz na
pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

8.Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca,
uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rddroczng ocene opisowg oraz w toku
comiesiecznych konsultacji.

§111.
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Tryb oceniania i skala ocen.

1. Oceny biezgce, klasyfikacyjne $rédroczne iroczne ustala sie wedtug nastepujacej skali,
z nastepujgcymi skrétami literowymi:

1) stopien celujgcy - 6 - cel;
2) stopien bardzodobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst;
5) stopien dopuszczajagcy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

2. Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,, +, , —, w biezgcym ocenianiu.

3. Oceny biezgce odnotowuje sie w Dzienniku Lekcyjnym Klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
i protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych isprawdzajgcych — stownie,
w petnym brzmieniu.

4. Szczegbétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych ucznidw w konkretnej
klasie.

5. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezgco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajgcych sie
wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora, a takze podczas indywidualnych
konsultacji z nimi.

6. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie s3:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres
materiatu trwajaca nie dtuzej niz dwie godziny lekcyjne,

b) kartkdwka — pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia, co najwyzej
z trzech ostatnich lekcji, moze by¢ nie zapowiedziana,

c) referaty,

d) zadania domowe.
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2) pracaiaktywnos¢ na lekcji;

3) wypowiedzi ustne ( odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji, wystgpienia prezentacje;

4) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji);

5) sprawdziany praktyczne;

6) projekty grupowe;

7) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, itp.
§112.

1. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci iumiejetnosci
wykraczajgce poza program danej klasy, czyli:
a) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw,
c) teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,
d) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,
e) osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci
okreslone na poziomie wymagan dopetniajgcym, czyli:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje sie wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
c) potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan,
d) probleméw w nowych sytuacjach,
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajgcych,
czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan
podstawowych, czyli:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania na wyzszym poziomie.
5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan
koniecznych, czyli:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce $wiadome korzystanie
z lekciji,
b) rozwigzuje zpomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne
i praktyczne.
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6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan
koniecznych.

§ 113.
Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.

Uczen ma prawo zgtosic przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej
w przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy w semestrze.
Nie ocenia sie ucznia negatywnie wdniu powrotu do szkoty po dtuiszej

usprawiedliwionej nieobecnosci. Oecene—pozytywnag—nadezyeciel—wpisuje—do—dziennika

Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowe] (wypadek,
Smier¢ bliskiej osoby iinne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oecene—pozytywng
el woisuiedo-dziennikatekeyi . . o

§114.

Wymagania edukacyjne.

1. Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen

sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania, z uwzglednieniem specyfiki
profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych
mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

3. W klasyfikacji rocznej stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktoéry:

1) posiadt wiedze iumiejetnosci znacznie wykraczajagce poza program nauczania
przyjety przez nauczyciela w danej klasie;

2) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela wdanej klasie,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajagce poza
program opracowany przez nauczyciela;

3) uzyskat tytut laureata Iub finalisty konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim;

4) osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych iinnych, kwalifikujagc sie do
finatéw na szczeblu krajowym lub posiada inne pordwnywalne sukcesy, osiggniecia.

4. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat petny zakres wiedzy iumiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami;
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2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne ipraktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach;

5. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym
wymagania ujete w podstawie programowe;j;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

6. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie
programowej;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci.

7. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo
najwyzszych);

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne ipraktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci.

8. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci iumiejetnosci ujetych w podstawie programowe;j,
a braki w wiadomosciach iumiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest
w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

9. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegdlnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa wust.1 do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, zajeé
artystycznych, muzyki, plastyki, nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zaje¢, a nie efekt koricowy i wynik.
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11. w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.

§ 115.
Klasyfikacja srédroczna i roczna.
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:
| okres - IX - 1|;
Il okres - Il - VI ;

2. Klasyfikowanie $rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania iustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie na koniec i okresu, a roczne na koniec zajec
edukacyjnych.

4.0ceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy ucznidw zuwzglednieniem oceny biezacej.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec okresu.

5. Proponowane oceny roczne wpisuje sie otéwkiem do dziennika w terminie — na 30 dni
przed zakonczeniem roku szkolnego. Nauczyciel informuje uczniéw na ostatniej lekcji
przed datg zaproponowania ocen o ich skali w obecnosci catej spotecznosci klasowej.
Wychowawca klasy informuje rodzicow o proponowanych ocenach rocznych
klasyfikacyjnych w formie:

1) na zebraniach rodzicow, ktérzy potwierdzajg powziecie informacji wtasnorecznym
podpisem w Dzienniku wychowawcy,

2) w przypadku braku kontaktu z rodzicem lub jego nieobecnosci na zebraniu poprzez
wystanie listu poleconego na wskazany w dzienniku adres zamieszkania rodzicow.

6. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow
(prawnych opiekundw) ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej
(semestralnej) ocenie niedostatecznej podczas indywidualnej rozmowy lub w formie
pisemne;j.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyisze;j,
Szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakdw w terminie do dwéch miesiecy od
klasyfikacji srédroczne;j.

8. Klasyfikacja ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé edukacyjnych, okreslonych

91



w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego opracowanego dla tego ucznia.

Oceny biezgce oraz srdodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne dla ucznidw, sg ocenami
opisowymi.

9. W klasach 1— Ill szkoty podstawowej dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualna
w stopniu lekkim s$rdodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi. Roczna ocena opisowa, o ktorej mowa uwzglednia poziom
opanowania przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla ietapu edukacyjnego oraz ma
wskazywaé potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

10. Opisowg ocene roczng iocene zachowania sporzadza sie komputerowo. Wydruk
podpisany przez wychowawce dotgcza sie do dziennika lekcyjnego, co jest réwnowaine
z wpisem do dziennika lekcyjnego.

§ 116.
Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie zterminem ustalonym w Statucie .

2. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czgstkowych jest réwna ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych  niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, wtym -
konsultacji indywidualnych.
4. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
o przewidywanych ocenach rocznych.
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. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne] przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§117.
Egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdégt ocenié osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okres$lonej w ust. 1 absenciji.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbhe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. w przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie koniczy szkoty.

. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem ijego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie zczesci pisemnej iustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajec
technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mieé przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zajeé edukacyjnych.
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9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢é obecni — w charakterze obserwatordw
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena zzaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 13.

13. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystagpi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 118.
Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy skfada sie zczesci pisemnej iustnej, zwyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, zajec
artystycznych, wychowania fizycznego, ktérych to przedmiotdw egzamin powinien miec
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3.W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkety Osrodka wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia
zajec dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5.Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkety Osrodka.
w sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
7. Pytania egzaminacyjne ukfada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w § 98 wedtug petnej skali ocen.
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w przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami
W nauce.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. w takim
przypadku Dyrektor powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje.

10.Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia izwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

11.0cena ustalona wwyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna
z zastrzezeniem § 102 ust.14 i 15.

12. Uczen, ktory zprzyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkety—Osrodka, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

13.Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promogcji
i powtarza klase.

14.Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni_od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

15.W przypadku stwierdzenia, Zze ocena zegzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

§ 119.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkety Osrodka, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 5 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
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. Dyrektor szkety Osrodka w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Osrodka albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli zdanej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na witasng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. w takim

przypadku Dyrektor Szkety- Osrodku powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie

same zajecia edukacyjne, z tym Zze powofanie nauczyciela zatrudnionego winnej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, dotgcza sie pisemne prace ucznia i
zwiezty informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

§ 120.
Ocena zachowania.

. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespot zadaniowy powotany przez Dyrektora
Osrodka.

. Szczegétowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc
specyfike zespotu.

. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach itrybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

96



4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;
5) dbatosé o bezpieczennstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali,
z podanymi skrétami:

1. wzorowe - Wz,
2. bardzo dobre - bdb;
3. dobre - db;
4. poprawne - popr;
5. nieodpowiednie - ndp;
6. naganne - ng.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne 1z zajec
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty

zastrzezeniem ust. 13.

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc
zgtoszone w terminie 5 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych.

8. Dyrektor Szkety Osrodka w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjna
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

9. W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
10. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.
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11. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy skfad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, bierze sie pod uwage wptyw
zaburzed na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania.

13. Rada Pedagogiczna moze podjgé¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo lub
nie ukonczeniu Szkoty przez ucznia , ktéoremu w Szkole co najmniej dwa razy zrzedu
ustalono w naszej szkole naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

14. Uchwate o niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy lub ukoriczeniu szkoty przez ucznia,
ktdry otrzymat co najmniej dwa razy ocene naganng zachowania podejmuje sie
w przypadkach, gdy wystgpito przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:

1) szczegdlnie lekcewazacy stosunek do obowigzkéw oraz brak poprawy mimo
wczesniej zastosowanych statutowych kar porzagdkowych;

2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zajeé¢ w liczbie przekraczajacej
30 % godzin przeznaczonych na te zajecia;

3) systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej uczniéw, nauczycieli
i pracownikow szkoty;

4) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;

5) $wiadome naruszanie godnosci, majgce charakter znecania sie;

6) popetnienie czyndw karalnych w Swietle Kodeksu Karnego;

7) wulgarne odnoszenie sie do cztonkdw spotfecznosci szkolnej, uzywanie stow
wulgarnych i obrazliwych;

§121.

Tryb ustalania oceny zachowania.

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Ocene te przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage
przy ustalaniu oceny $rddrocznej i roczne;.

2. Zespodl klasowy proponuje ocene zachowania dla poszczegdlnych ucznidéw zgodnie
z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajgc opinii zespotu uczgcego dany
oddziat.

4. Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w Dzienniku
Wychowawcy.

5. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniéw na tydzien przed
radg klasyfikacyjna.

6. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny wzorowej i nagannej na pismie.
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7. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.

§122.
Zasady oceniania zachowania.

1. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska, postawie
wobec kolegdw i innych osdb.

2. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktérg otrzymuje uczen
awansem na poczatku roku szkolnego i Il semestru bez wzgledu na to, jakg ocene uzyskat
poprzednio.

3. Uczen oceniany jest z czterech zakreséw postepowania:

1) stopnia pilnosci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkdéw szkolnych;

2) kultury osobistej;

3) stopnia przestrzegania norm spotfecznych, obyczajowych, etycznych;

4) udziatu i wktadu pracy w realizacje projektu edukacyjnego ( uczniowie gimnazjum).
4.0cena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czgstkowych za:

1) kulture osobistg ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace ocene (powyzej
dobrej) to:

a) troska o estetyke wtasnego wygladu i estetyke otoczenia,
b) dbatos¢ o higiene osobistg,
c) zyczliwosé i kulturalny stosunek do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,
d) troska o kulture stowa i dyskusji,
e) poszanowanie godnosci wtasnej i innych.
a czynniki negatywne obnizajgce ocene ( ponizej dobrej), to

f) celowe iswiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkéw
pozytywnych;
g) zbyt nieestetyczny wyglad.
2) Stopien pilnosci i systematycznosci ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajgce
ocene (powyzej dobrej) to:

a) sumiennosé w nauce i obowigzkach szkolnych,

b) przezwyciezanie trudnosci w nauce (wytrwatosé, samodzielnos¢, dazenie do
doskonalenia wiedzy i umiejetnosci),

c) rozwijanie zainteresowan iuzdolnien (udziat w kotach zainteresowan,
olimpiadach, konkursach itp.),

d) systematycznosc¢ i punktualnos¢ uczeszczania na zajecia szkolne.
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a czynniki negatywne obnizajgce ocene (ponizej dobrej):

e)

f)

celowe iswiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkéw
pozytywnych,
nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci:

do 1 godziny ocena wzorowa

2 —3 godziny ocena bardzo dobra

4 - 8 godzin ocena dobra

9 -12 godzin ocena poprawna

13- 15 godzin ocena nieodpowiednia
powyzej 15 godzin ocena naganna

5. Stopien przestrzegania norm spotecznych, etycznych:

1) czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

reagowanie na przejawy zia,

szacunek dla pracy innych,

pomoc innym,

troska o mienie szkolne i indywidualne,

udziat w pracach samorzadu iinnych pracach spotecznych na rzecz szkoty
i przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty.

2) czynniki negatywne obnizajace ocene

a)

b)
c)

d)
e)

celowe iswiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikéw
pozytywnych,

postawa egoistyczna, samolubna,

lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli iinnych
pracownikéw szkoty,

agresja, akty wandalizmu,

nieprzystgpienie do realizacji projektu edukacyjnego lub niewykonanie
przydzielonych zadan zwigzanych z jego realizacjs.

6. W przypadku wyjgtkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm

prawnych,

drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwatag Rady Pedagogicznej

uczniowi mozna wystawié ocene naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem

Wzorowy.
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§ 123 a.

Egzamin przeprowadza sie w klasie VIl szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny dla ucznidw z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim.

Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwdch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. Jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych
przedmiotéw sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

Egzamin ma forme pisemna. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukoriczenia szkoty
podstawowej.

Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktéry uczy sie w szkole jako obowigzkowy.

Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) skfadajg dyrektorowi szkoty,
nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin
pisemng deklaracje wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do
drugiej czesci egzaminu.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja
do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe
informacje dotyczgce dostosowan sg ogftaszane w komunikacie dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do korca sierpnia
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) sprawdzona ioceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do
wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, wtym
poradnie specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg opinie dyrektorowi szkoty, w terminie

do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,

wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach iformie

odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo;

2) przerwat dang czes$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktdrej jest
uczniem.

Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym

terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig

klase odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym
roku.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych

przystgpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie

przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej
czesci egzaminu. dyrektor Os$rodka sktada wniosek w porozumieniu zrodzicami

(prawnymi opiekunami) ucznia.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach

egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje sie

odpowiednio ,,zwolniony” lub ,zwolniona”.

Uczen, ktory jest chory wczasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu

medycznego i lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

Za dostosowanie warunkow iformy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow

odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§124.
Wyniki egzaminu.
Prace ucznidw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw,
powotani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa
na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatordw.
Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.
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Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), sprawdzona ioceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do
wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.
Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku sprawdzianu nie odnotowuje
sie na $wiadectwie ukonczenia szkoty.
Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegétowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 125.

Promowanie i ukonczenie szkoty.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyisze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem
ust. 2.

Uczen, ktéry w jednej szkole otrzymat, co najmniej dwa razy zrzedu naganng ocene
zachowania, mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzisze od oceny
niedostatecznej moze uchwatg Rady Pedagogicznej nie otrzymac¢ promocji do klasy
wyzszej lub ukonczy¢ szkoty. Moze mie¢ miejsce, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazgcy stosunek do nauczycieli i zespotu;

3) zachowuje sie nieobyczajne;

4) stwarza sytuacje zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych uczniow;

5) stosuje przemoc psychiczng, zneca sie nad innymi.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uczen klasy | — Il otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej obligatoryjnie,
z zastrzezeniem ust. 5.

W wyjgtkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim kl. 1— 1l Szkoty
Podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw
(prawnych opiekunoéw) ucznia. Do szczegdlnych przypadkdw zalicza sie:

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci wnauce, potwierdzone
orzeczeniem lub opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym
specjalistycznej;

2) trudnosci izaburzenia komunikacyjne, jezykowe iadaptacyjne zwigzane
z przebywaniem winnych Srodowiskach  kulturowych, jezykowych Ilub
ksztatceniem w innych systemach edukacji;
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3) przewlekta choroba, uniemozliwiajgca realizacje obowigzku nauki, wtym
indywidualnego nauczania;

4) brak podstawowych umiejetnosci iwiadomosci do kontynuowania edukacji
przedmiotowej wll etapie edukacyjnym zzakresu edukacji polonistycznej,
przyrodniczej i matematycznej, a zwtaszcza umiejetnosci czytania, pisania;

5) niedojrzato$¢ emocjonalna- lek przed szkotg, nauczycielami, kolegami, paralizujgcy
strach, ptaczliwos$¢, moczenie sie, niedojrzatosc fizyczna;

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawecy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw ( prawnych opiekunéw)
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego zjednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Dyrektor Osrodka moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach
uniemozliwiajgcych udziat ucznia w realizacji tego projektu.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

10. Uczenn z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim konczy szkote jezeli

w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktdra skfadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyziszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie
w  klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, zzastrzezeniem ust. 2. oraz przystgpit egzaminu gimnazjalnego.
Obowigzek przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego nie dotyczy ucznidw zwolnionych
z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

11. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

1.

z zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene zachowania.

§ 126.
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

Po ukoniczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne
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10.

11.

12.

potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Wzory swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktéry otrzymat promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje sSwiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

Uczen szkoty, ktéry ukoniczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty.
Uczen gimnazjum, ktory przystgpit do egzaminu gimnazjalnego otrzymuje
zaswiadczenie.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne wydawane naszym uczniom sg drukami
Scistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukorczenia szkoty izaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu iczytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie
adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty Ilub
upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty. Dokument, o ktorym
mowa podlega wymianie.

W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej z pisemnym wnioskiem
o wydanie duplikatu.

Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukonczenia szkoty , w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggniec ucznia, odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —
w zawodach artystycznych isportowych organizowanych przez kuratora oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajgce na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
Srodowiska szkolnego.

ROZDZIAL 15

Pracownicy Osrodka.

§127.
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1. W Osrodku zatrudnia sie pracownikow pedagogicznych, posiadajgcych status
funkcjonariuszy publicznych, ekonomiczno-administracyjnych oraz obstugi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow Osrodka okreslajg odrebne przepisy.
1) W Osrodku utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Na stanowisko wicedyrektora
powotuje Dyrektor Osrodka po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej iorganu
prowadzgcego. Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi Osrodka ijest
przetozonym pracownikéw Osrodka.
2) Za zgoda organu prowadzgcego w Osrodku moze zosta¢ powotane stanowisko
Kierownika grup wychowawczych.

§ 128.
Zakres obowigzkdéw wicedyrektora:

1. Do obowigzkéw Wicedyrektora nalezy w szczegélnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie zodrebnymi przepisami, wtym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
2) nadzér nad Samorzadem Uczniowskim;
3) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom inauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;
4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
5) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
6) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;
7) nadzér nad pracami zespotéw RP;
8) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
9) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli iocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
10) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych  zzakresu prawa
o$wiatowego;
11) opracowywanie planu lekcji idyzurdw nauczycieli na kazdy rok szkolny
i wprowadzanie niezbednych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;
12) bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
13) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
14) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
15) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
16) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze dyrektora godzinach;
17) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan ioraz ich doskonaleniu
zawodowym;
18) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami iwolontariuszami dziatajgcymi
w Osrodku za zgodg Dyrektora Osrodka ipozytywnej opinii Rady Rodzicéw
w zakresie dziatania programowego;
19) opracowywanie na potrzeby dyrektora iRady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
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20) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

21) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

22) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycielii ucznidéw postanowien statutu;

23) dbanie o witasciwe wyposazenie Osrodka w srodki dydaktyczne i sprzet;

24) przygotowywanie projektdw uchwat, zarzadzen, decyzji zzakresu swoich
obowigzkdw;

25) przygotowywanie materiatéw celem ich publikacji na stronie www Osrodka oraz
systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

26) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowa
i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

27) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami inauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora Os$rodka;

28) wspotpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng;

29) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

30) wspdtpraca z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczng , policjg i stuzbami porzgdkowi
w zakresie  pomocy uczniom izapewnieniu tadu iporzagdku w szkole
i na jej terenie;

31) przestrzeganie wszelkich Regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

32) wykonywanie polecen Dyrektora Osrodka;

33) zastepowanie dyrektora Osrodka podczas jego nieobecnosci w zakresie
delegowanych uprawnien.

34) nadzorowanie dziatalnosci grup wychowawczych w zakresie: organizowania biezgcej
dziatalno$ci wychowawczo — opiekuniczej w Osrodku; prowadzenia nadzoru nad
biezgcg realizacje rocznego itygodniowych planéw pracy,—sprawowanie
bezposredniego nadzoru pedagogicznego nad wychowawcami Osrodka; sprawowanie
nadzoru pedagogicznego zgodnie zodrebnymi przepisami, wtym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora wychowawcow;

§128a.

Zakres obowigzkow kierownika grup wychowawczych:
1) zapewnienie wtasciwej dziatalnosci opiekuriczo-wychowawczej grup wychowawczych,
2) nadzér nad przebiegiem i organizacjg pracy wychowawcdédw grup wychowawczych,
3) nadzdr nad realizacjg planu pracy i kalendarza imprez w grup wychowawczych,
4) obserwacje zajeé¢ wychowawczych,
5) dbatosc za realizacje statutowych zadan grup wychowawczych,

6) dbatos¢ o powierzony sprzet,
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7) organizacja kontroli i ocena pracy wychowawczej w grupach wychowawczych,
8) kontrola i oceny pracy stotéwki w porozumieniu z Dyrektorem Osrodka,

9) formutowanie oceny pracy wychowawcow, pracownikow iobstugi w grupach
wychowawczych, wystepowania z wnioskami o nagrody i kary,

10) inicjowanie i wspotdecydowanie o remontach, modernizacji budynku i pomieszczen
grup wychowawczych, zakupu sprzetui  urzadzen,

11) planowanie i wykorzystanie srodkow finansowych przeznaczonych dla internatu,

12) wspotdecydowanie o wykorzystaniu srodkow finansowych uzyskanych z dziatalnosci
gospodarczej grup wychowawczych,

13) podpisywanie pism dotyczgcych grup wychowawczych,

14) ustalanie w porozumieniu z Dyrektorem Osrodka stawki zywieniowej oraz odptatnosci
za pobyt w internacie.

§ 129.
Zadania pracownikdéw pedagogicznych: nauczycieli i nauczycieli rewalidaciji.

1. Pracownik pedagogiczny prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg, opiekunczg
i rewalidacyjng, odpowiada za jako$¢ iwyniki tej pracy oraz bezpieczerstwo
powierzonych jego opiece wychowankdw i ucznidéw.

2. Do obowigzkow pracownikow pedagogicznych nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych
przez Osrodek;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania wcelu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,, motywowanie uczniéw do aktywnego
udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sgdéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie wychowankéw iuczniow postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie zideg demokracji, pokoju iprzyjazni miedzy ludzmi
réznych narodoéw, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
Srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;
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6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozycji i uzdolnie wychowanka i ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) aktywny udziat w pracach Zespotu d/s Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej oraz
innych, do ktérych pracownik pedagogiczny nalezy;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych znauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne isprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy
i umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;
uzasadnianie wystawionych ocen w sposob okresSlony w wewnatrzszkolnych
zasadach oceniania;

11) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

12) udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

13) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedtug formy ustalonej wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowankdw iuczniéw, ich zdolnosci
i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien
i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach,
festiwalach, przegladach, zawodach;

15) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych wychowankdéw
uczniéw, rozpoznanie ich mozliwosci i potrzeb w porozumieniu z wychowawcg;

16) wspdtpraca z wychowawcy i samorzgdem klasowym;

17) indywidualne kontakty z rodzicami wychowankow i ucznidw;

18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych ipodnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
ijej zespotdéw, udziat wlekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia w porozumieniu z dyrekcjg
Osrodka zgodnie ze szkolnym planem WDN;

19) aktywny udziat w zyciu Osrodka: uczestnictwo w uroczystosciach iimprezach
organizowanych przez Osrodek - opieka nad wychowankami i uczniami;

20) aktywne petnienie dyzuréw przez catg przerwe miedzylekcyjng;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: natychmiastowe informowanie dyrekcji o
nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych
zapisow zawartych w regulaminie pracy;
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22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen iinnych dokumentow,
okreslonych, a takze potwierdzanie wtasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem wychowanka iucznia, a takze
poszanowanie jego godnosci osobistej;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych wychowankodw,
ucznidw i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego idbanie o wtasciwe relacje
pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania izapoznanie z nimi uczniéw irodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej i gimnazjum;

28) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu i obowigzujgcych regulaminéw w
Osrodku;

29) realizowanie uchwat rady pedagogicznej;

30) zachowanie tajemnicy obrad rady pedagogicznej, przestrzegania tajemnicy
stuzbowej oraz ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicow;

31) zdawanie przed radg pedagogiczng sprawozdan z wykonywania przydzielonych
obowigzkdw;

32) biezgce zapoznawanie sie z aktami prawnymi oraz z dokumentami wewnetrznymi
regulujgcymi prace placéwki.

3. Do obowigzkéw kazdego pracownika pedagogicznego w zakresie wspierania ucznidow

i Swiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;

2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;

3) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywanie metod pracy do sposobdw uczenia sie ucznia;

7) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci sSwiadczonej
pomocy;

8) wspdtdziatanie zinnymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen
i komunikowania postepow ucznia;

9) prowadzenie dziatan stuigcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;
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10)

11)

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia.

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia rauezyeiel pracownik pedagogiczny

obowigzany jest realizowac:

1)

2)

3)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze irewalidacyjne prowadzone
bezposrednio zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze
okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

zajecia iczynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniemi
doskonaleniem zawodowym;

inne zadania statutowe Osrodka wynikajgce z potrzeb wspierania ucznia /
wychowanka lub potrzeb placéwki, zgodnie z poleceniem dyrektora/ zgodnie
z porozumieniem Rady Pedagogicznej z dyrektorem Osrodka.

5. Pracownik pedagogiczny jest zobowigzany rejestrowac irozlicza¢ zajecia w okresach

ustalonych przez dyrektora odpowiednio w dziennikach lekcyjnych Ilub innych

dziennikow zajec.

6. Pracownik pedagogiczny jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie ibezpieczernstwo

wychowankdow iucznidow, nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych,

wychowawczych, opiekunczych irewalidacyjnych. Do szczegétowych zadan wtym

zakresie nalezy:

1)

2)

a)

b)

f)
g)

skrupulatne przestrzeganie istosowanie przepiséw izarzadzen odnosnie bhp
i p/poz., a takze uczestniczenie w wymaganych szkoleniach z tego zakresu;
petnienie dyzuréw w godzinach imiejscach wyznaczonych przez Dyrektora
Osrodka,-podczas ktdrego pracownik pedagogiczny jest zobowigzany do:
punktualnego rozpoczynania dyzuru iciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym
jego nadzorowi;

aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm. wszczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na porecze schoddw, parapety
okienne iinne). Pracownik pedagogiczny nie moze zajmowaé sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami iinnymi osobami
i czynnosciami, ktére przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili nie dewastowali $cian, tawek
i innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Osrodka podczas przerw;
niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie Osrodka;
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h) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji Osrodka faktu zaistnienia wypadku

4)

5)

6)

7)

8)

9)

i podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

3)pracownik pedagogiczny nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez
ustalenia zastepstwa ipoinformowania o tym fakcie dyrektora Osrodka lub
wicedyrektora;

pracownik pedagogiczny obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i
bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat wpracach na rzecz szkoty
i Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia isrodki ochrony
indywidualnej;

pracownik pedagogiczny jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania
i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajeé;

zaznajamiania ucznidow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach iinnych
urzadzeniach technicznych w pracowniach zzasadami imetodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na
stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i
upewnieniu sie prze prowadzgcego zajecia, iz stan maszyn iurzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej inarzedzi pracy, a takze inne warunki
Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow;

nie rozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych majg byé prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,

pracownik pedagogiczny zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin
rozpoczynania ikonczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa
uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych;

pracownik pedagogiczny ma obowigzek zapoznaé sie iprzestrzegaé Instrukcji
Bezpieczenstwa Pozarowego w Osrodku,

10) pracownik pedagogiczny organizujgcy wyjscie ucznidw z Osrodka lub wycieczke

ma obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek
szkolnych, obowigzujgcej w Osrodku;

11) pracownik pedagogiczny w trakcie prowadzonych zaje¢ w pomieszczeniu:

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia

b)

zaje¢ nie zagrazajg bezpieczenstwu wychowankdw i uczniow . Jezeli
pomieszczenie nie odpowiada warunkom bezpieczeristwa ma obowigzek zgtosié
to do dyrektora Osrodka. Do czasu naprawienia usterek pracownik pedagogiczny
ma prawo odmoéwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

podczas zaje¢ pracownik pedagogiczny nie moze pozostawié¢ wychowankow

i uczniow bez zadnej opieki, w razie stwierdzenia niedyspozycji wychowanka
i ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé go w towarzystwie
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d)

e)

f)

1. Zadan

drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw
wychowanka i ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomié
dyrektora Osrodka;

pracownik pedagogiczny powinien kontrolowaé wtasciwg postawe wychowankdéw
i uczniow w czasie zaje¢. Korygowaé zauwazone bfedy idbaé o czystos¢, tad
i porzadek podczas trwania zajeé i po ich zakonczeniu;

po skoniczonych zajeciach pracownik pedagogiczny powinien sam otworzy¢ drzwi,
by nie dopusci¢ do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych dzieci
i mtodziez;

ucznidow chcagcych skorzystaé ztoalety pracownik pedagogiczny zwalnia
pojedynczo;

przed rozpoczeciem zaje¢ pracownik pedagogiczny zobowigzany jest do
wywietrzenia sali, zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury.

§ 130.
Zadania wychowawcoéw klas.

iem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

2. Wych
1)

2)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenistwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

owawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4)

udziat w pracach Zespotu d/s Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

5) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny

6)

7)

i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

ufatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w
rozwigzywaniu konfliktéw z réwiesnikami;

pomoc W rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;
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8) organizowanie zycia codziennego wychowankow w Osrodku, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

9) realizacje planu zajeé do dyspozycji wychowawcy;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw isposobu
udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

12) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku ipunktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidow w nauce:
analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami
i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze isrednio
uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankdw zajec¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek ipomocy tym, ktorzy
z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych imajg trudnosci
w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankdéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkdw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich  kolezenistwa iprzyjazni, ksztattowanie
umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za
tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczern iterenu Osrodka, rozwijanie
samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdznorodnej dziatalnosci iaktywnosci sprzyjajgcej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie sie udziatem ucznidw w zyciu Osrodka, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniow;

17) tworzenie  warunkéw umozliwiajgcych  uczniom odkrywanie irozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkdw do wykazania
sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na
rzecz spraw ioséb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi;
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18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg ipsychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Osrodku
i poza Osrodkiem;

19) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad iwskazowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdéw Osrodka iinnych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw iich
rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania,
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania,

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 przekazywane i udostepniane sg w formie ustnej na
pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu.

5.Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
kar.

6.Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, Dziennik Wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne  dotyczgce klasy, zgodnie
z zarzgdzeniami  wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Osrodka oraz
uchwatami Rady Pedagogiczne;.

7. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac¢ uczniéw z :

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatamialarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drdg ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§131.

Zadania wychowawcoéw grup wychowawczych
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1. Zadaniem wychowawcy grupy wychowawczej jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
wychowankami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj wychowanka, proces jego uczenia
sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych wychowankéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
wychowankdw pomiedzy wychowankami, a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej.

2. Wychowawca grupy wychowawczej realizuje zadania poprzez:
1) otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

2) blizsze poznanie wychowankdéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

3) rozpoznawanie idiagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw;

4) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom opieke wychowawczg oraz
atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespotach
wychowawczych oraz pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw
rodzinnych wychowanka;

6) organizowanie zycia codziennego wychowankow w Osrodku, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;
7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi powierzonych

opiece wychowankow;

8) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania, samorzgdnosci
i podejmowania inicjatyw na rzecz grupy rowiesniczej, ksztattowanie wtasciwych
stosunkéw miedzy wychowankami — zyczliwosci, wspoétdziatania, wzajemnej
pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa
i przyjazni;

9) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych w grupie wychowawczej opartych
na zyczliwosci i zaufaniu;

10) wdrazanie wychowankéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia;

11) zintegrowanych dziatan dla dobra wychowankéw podczas opracowania
Indywidualnych Programéw Edukacyjno —Terapeutycznych;

12) udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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13) udziat w pracach zespotu grup wychowawczych.
§132
Do zadan pedagoga, psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidéw, wtym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) diagnozowanie przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, wtym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce wcelu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajacg aktywne ipetne
uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan zzakresu profilaktyki uzaleznien iinnych problemoéw
uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli iinnych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie iprowadzenie dziatan mediacyjnych iinterwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

10) wspieranie rodzicdw w innych dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne
uczniow;

11) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

12) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo- profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicow
i wychowawcow;

13) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

14) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

15) wspomaganie ipomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego
i profilaktyki;

16) udziat w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

17) pedagog przewodniczy zespotowi ds. oceny sytuacji wychowawczej
ucznia/wychowanka;
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18) wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;
19) realizacja zadan przypisanych Zespotom, ktérych sg cztonkami,
20) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Gabinet pedagoga/ psychologa znajduje sie na parterze Na drzwiach wejsciowych
umieszcza sie godziny dyzuru pedagoga i psychologa.

§133.
1. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie wstepnych badan j wcelu ustalenia stanu mowy ucznidow, —
wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie systematycznych ¢éwiczen logopedycznych indywidualnych Ilub
w grupach;

4) utrzymywanie statego kontaktu zrodzicami ucznia wymagajgcego intensywnych
¢éwiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczgcych prowadzenia prostych ¢éwiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
i fonacyjny u dzieci wymagajgcych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie terapii logopedycznej zgodnie z zatwierdzonym planem zaje¢;

z-deeyzja—dyrektor-Osredka;—udziat w pracach zespotu ds. pomocy
pedagogicznej,

8) stata wspodtpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzgacymi zajecia rewalidacyjne;

9) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gabinet logopedyczny znajduje sie na parterze.

§ 133a.

W Osrodku powotuje sie doradce zawodowego.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja iudostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych zwyborem kierunku ksztatcenia izawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placéwke;

5) wspdtpraca zinnymi nauczycielami w tworzeniu izapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych iinnych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Cele, zadnia i sposoby realizacji doradztwa zawodowego w SOSW w Zaganiu zawarte sg
w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego, ktdry stanowi zatgcznik nr 1
do Statutu.

§ 13410 ak ela bibliotel Lo
1 enie bibliotekiszkelnei
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§134 a.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Osrodku sg pracownikami samorzgdowymi

i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2.Pracownik zatrudniony w Osrodku zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkéw

jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkdw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;
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6) zachowanie sie z godnosScig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie oswiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zfozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora
Osrodka, oswiadczenia o stanie majgtkowym.

4. W Osrodku zatrudnia sie pomoc nauczyciela, ktérej obowigzkiem jest:

1) wspieranie ucznia w:
- czynnosciach samoobstugowych,
- wykonywanie zadan w trakcie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) wspotuczestniczenie w organizacji
- zaje¢ z uczniami,
- wycieczek edukacyjnych, turystycznych, kulturalnych, itp.,
3)dbatosé o bezpieczenstwo ucznidw.
§ 135.

1. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Osrodka.

§ 136.

1. W Osrodku obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Osrodka w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik Osrodka jest obowigzany znac iprzestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik Osrodka
potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§ 137.

1. W Osrodku mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikdéw
Osrodka.

ROZDZIAL 16

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéow w szkele Osrodku.
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1.

§ 138.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkelaym Osrodka, nadzér nad tym,
kto wchodzi na teren szkety Osrodka sprawujg: pracownik obstugi szkety Osrodka oraz
dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkety Osrodka podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3—Szketa Osrodek zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo

© N o w

10.

11.

12.

13.

W czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkety Osrodka oraz poza jego
terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych ipozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzgacy zajecia. Zobowigzany jest on
rowniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkety Osrodka o kazdym
wypadku, majgcym miejsce podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzgcy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, techniki, gospodarstwa domowego iinne, opiekun pracowni lub inny
pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni
(stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidw.

Budynek Osrodka jest monitorowany catodobowo na zewnatrz.

Szkota na state wspétpracuje z policjq i strazg miejska.

Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkety Osrodka , wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na wniosek rodzicéw, w ktérym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna zwolni¢ uczniéw z ostatnich lekcji.
Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktdory jest jego sSwiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkety
Osrodka.

Dyrektor Szkety Osrodka powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzgcy.

O wypadku S$miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
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§139.
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych sSrodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania s$wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjgc
nastepujgce kroki:

1) Przekazaé uzyskang informacje wychowawcy klasy.

2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego idyrektora szkety
Osrodka.

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe zrodzicami oraz zuczniem, wich
obecnosci. w przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicéw zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. wtoku interwencji profilaktycznej moze zaproponowa¢ rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki iudziat dziecka w programie
terapeutycznym.

4) Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkety Osrodka pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub
policje (specjaliste ds. nieletnich).

5) w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor
szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencji tych instytucji.

6) w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych,
zgodnie zart. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako
przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora
lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjg¢ nastepujace kroki:

1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

126



3) Wzywa lekarza wcelu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

4) Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkety Osrodka oraz rodzicéw/opiekundw, ktdrych
zobowigzuje do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie
odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkete Osrodku , czy przewiezieniu
do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji
- decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia iw porozumieniu
z dyrektorem szkoty/placowki;

5) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedgcego

pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz
swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych
0s6b.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policia ma mozliwo$é przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych -
na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie
umieszczenia zawiadamia sie rodzicow/opiekundéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie
ukoniczyt 18 lat;

6) Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukoriczeniem 18 lat) znajduje
sie pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma
obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.

. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca
wyglagdem narkotyk powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1) Nauczyciel zachowujgc srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do
niej osob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy:

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkety Osrodka, ktoéry po ocenie sytuacji
wzywa policje.

3) Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegétow zdarzenia.

. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajgcy narkotyk, powinien podjgé nastepujgce kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zgda¢é, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawarto$é torby szkolnej oraz
kieszeni (we witasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do
ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonac¢
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona
wytgcznie dla policji,
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2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunéw
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3) wprzypadku, gdy uczed, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktdra
przeszukuje odziez i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje i zabiera jg do ekspertyzy.

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwtocznie przekaza¢ jg do jednostki policji.
Wczesniej prébuje ustali¢, w jaki sposéb iod kogo, uczen nabyt substancje. Cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzgdzajgc mozliwie doktadng notatke z ustalen
wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 140.
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniéw.

1. Dyrektor szkety Osrodka, nauczyciele ipracownicy szkoty s3 odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zajeé¢ poza szkotg,
organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji izajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdéw przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3g zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenistwa uczniéw;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkety Osrodka o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

3. wrazie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomié i wezwaé pielegniarke,
w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac
w ,,zeszycie wypadkow”, znajdujgcym sie w sekretariacie szkoty).
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. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci sekretariat, pokdj nauczycielski, pracownie techniki,
salke gimnastyczng oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w S$rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska moze mieé miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet isrodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdéw pracy.

ROZDZIAL 17
Podstawowe prawa i obowigzki cztonka spotecznosci Osrodka.

§ 141.

~slonek spol tei szkolnei

1
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. Cztonkiem spotecznosci Osrodka staje sie kazdy, kto zostat przyjety do placéwki
w okreslony przez zasady przyjmowania sposdb.

. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.

§ 142.

Zadne prawa obowigzujgce w Osrodku nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

§ 143.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonad, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 144.
Traktowanie cztonkdw spotecznosci szkolne;.

. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu.

Zaden cztonek spofecznosci Szkety Osrodka nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego.

. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.
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5.Kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w placowce ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osdb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
¢) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione s3 wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stéw, zwrotow i gestow.

6. Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

§ 145.
1. Kazdy uczen ma prawo do:
1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzysekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkursow, olimpiad, zawodéw, festiwali, przegladow;
5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
WZ0;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach, festiwalach,
przegladach zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych ipozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora;

12) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdows;

13) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

14) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych;

15) wypoczynku podczas przerw S$wigtecznych iferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;
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16) do zwolnienia z¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego iz pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki itechnologii informacyjnej po otrzymaniu
decyzji dyrektora wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego
whniosek o takie zwolnienie;

17) bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do Samorzadu.
§ 146.

1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, ma prawo do zwolnienia z zaje¢
z tego przedmiotu po spetnieniu warunkdéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej,
z ktorych uczen ma byé zwolniony umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze
lub ostatnie w danym dniu;
2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkety— Osrodka , w ktorym
wyraznie zaznaczg,
fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, po otrzymaniu decyzji Dyrektora.

§ 147.

1. Uczend zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczyc
w zajeciach profilaktyczno- terapeutycznych.

§ 148.

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez
systematyczna nauke.

§ 149.
Kazdy uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzagdkowania sie zaleceniom dyrektora, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspdtzycia spotecznego, w tym
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
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7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8) uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; strdj galowy obowigzuje uczniéw
podczas uroczystosci szkolnych, sprawdzianu egzaminow;

9) uczestniczenia wimprezach iuroczystosciach szkolnych iklasowych, udziat
traktowany jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
11) stwarzaé atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

12)dbad o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdow, wystrzegac sie wszelkich
szkodliwych natogdow: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé¢ S$rodkow
odurzajgcych;

13) pomagac¢ kolegom w nauce , a szczegdlnie tym , ktorzy majg trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

14) przestrzegac zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

15) posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych wg.
harmonogramu badan.

§ 150.
Uczniom nie wolno:

1) przebywaé¢ wszkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw iinnych $rodkdw
o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykdw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéow idzwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

7) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komadrkowych. w sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zapraszac obcych oséb do szkoty.

§ 151.

1 Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w placowce.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczen ijego rodzice odpowiadajg materialnie za swiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.
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§ 152.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek troszczyé sie o honor Osrodka ikultywowaé jego
tradycje.

§ 153.
Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych.

1.Ucznia z zajec¢ szkolnych na wniosek rodzicow/ opiekundéw prawnych ma prawo zwolnié
wychowaweca klasy, a w razie jego nieobecnosci Dyrektor Osrodka.

2. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnosé na zajeciach edukacyjnych w terminie
dwdch tygodni od ostatniego dnia nieobecnosci.

3. Nieobecnosci ucznia niepetnoletniego majg obowigzek usprawiedliwiaé pisemnie lub
ustnie rodzice (opiekunowie prawni).

4. Uczen petnoletni moze samodzielnie usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci. Obowigzujgca
forma usprawiedliwienia jest forma pisemna.

5. W przypadku gdy nieobecnos¢ ucznia w szkole bedzie trwac dtuzej niz 7 dni wychowawca
klasy  powinien byé o tym niezwtocznie powiadomiony przez rodzicow (prawnych
opiekundw) ucznia. Uczen petnoletni moze powiadomi¢ wychowawce samodzielnie.

ROZDZIAL 18
Uczniowie szkét Osrodka
§ 154.
Zasady rekrutacji.
1.Podstawag przyjecia uczniéw do danego typu szkoty jest:

1) skierowanie wydane przez organ prowadzacy placéwke. — Starostwo
Powiatowe w Zaganiu,

2) orzeczenie kwalifikacyjne o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

3) odpis aktu urodzenia (skrocony), wraz z numerem PESEL,

4) potwierdzenie statego miejsca zamieszkania,

5) <$wiadectwo promocyjne jesli uczen rozpoczyna nauke w dniu 1 wrzesnia,

6) sSwiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej wraz zzaswiadczeniem
o przystgpieniu do sprawdzianu - uczen gimnazjum,

7) karta zdrowia dziecka.

§ 155.
1. Uczniowie majg obowigzek dbaé o schludny i estetyczny wyglad. Stréj ucznia na zajeciach
lekcyjnych powinien by¢ skromny istonowany, uczennice nie moga eksponowad
odkrytych ramion igtebokich dekoltéw. Fryzura powinna byé¢ schludna, ewentualna
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2.

1.

koloryzacja ma by¢ zblizona do koloréw naturalnych. Bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca,
kolorowa, powinna by¢ dostosowana do sytuacji oficjalnych.

Stréj galowy dla dziewczat to ciemna spddnica i biata bluzka, a dla chtopcéw garnitur,
biafa koszula i krawat.

§156.
Zasady korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen

Uczen na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do szkoty

telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

2.
3.

9.

Osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefondw komorkowych iinnych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.

. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komdrkowego):

1) nawigzywanie pofaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”

dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

. Przed rozpoczeciem zajeé edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej swietlicy,

bibliotece) uczen ma obowigzek wytgczyé i schowad aparat telefoniczny.

. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed ipo zajeciach) telefon moze by¢

uzywany w trybie ,milczy”.

. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby

nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwrécic sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wtgczenie telefonu lub
moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie Osrodka.

10. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie Osrodka:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w , klasowym zeszycie uwag”;
2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do

rodzicéw lub prawnych opiekundédw w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji
i wspdlnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania;
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3) w razie niemoznosci skontaktowania sie tg drogg zrodzicem, telefon ucznia zostaje
przekazany do ,, depozytu” znajdujacego sie u wychowawcy klasy;

4) Informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia.

11. Pracownik SOSW odbierajacy uczniowi telefon iprzekazujgcy go do ,depozytu” ma
obowigzek:

1) wytgczyé go przy wiascicielu;

2) wypisa¢ pokwitowanie (2 egzemplarze), w ktdrym powinny byé zawarte nastepujace
dane: nazwisko i imie ucznia, data, godz. zabrania aparatu, typ aparatu, nazwisko i imie
nauczyciela, podpis nauczyciela;

3) przekazac jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi.

12. Uczen na podstawie pokwitowania moze odebra¢ aparat po zakorczeniu zajeé
edukacyjnych wdanym dniu, jezeli tak zostato wustalone znauczycielem Ilub
wicedyrektorem. w przeciwnym wypadku rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany
osobiscie odebrac aparat lub inne urzadzenie elektroniczne.

13. Odmodwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w zeszycie uwag iupomnieniem dyrektora Os$rodka .
w skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagane dyrektora Osrodka.

14. Zakaz korzystania ztelefondw komdrkowych obowigzuje takze nauczycieli iinnych
pracownikéw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej
(nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie wazinej rozmowy telefonicznej
dotyczacej sprawy stuzbowej).

15. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefondw komérkowych przez nauczycieli
i pracownikow Osrodka dyrektor udziela upomnienia.

§ 157.
Nagradzanie uczniéw.
1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotdéw i zachowania;

2) szczegodlnie wyrdzniajgce sie zachowanie: przestrzeganie norm wynikajgcych
z kultury osobistej i kultury jezyka;

3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
festiwalach, przegladach;

4) nienaganng frekwencje;

5) wzorowg dziatalnosé na rzecz klasy lub szkoty;

6) godne reprezentowanie Osrodka w Srodowisku, wyrdznianie sie sposrdd innych
cechami charakteru godnymi nasladowania;
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7) ukonczenie nauki w zespole edukacyjno-terapeutycznym gdzie z zaangazowaniem
opanowywat wiadomosci iumiejetnosci oraz wykazat sie bardzo dobrym
zachowaniem;

8) tytut najlepszego czytelnika.

2. Rodzaje nagréd:

1) Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

2) Pochwata Dyrektora wobec klasy;

3) Pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

4) Dyplom uznania;

5) List pochwalny do rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia;

6) Nagroda rzeczowa;

§ 158.
Karanie uczniow.

1. w przypadku udowodnienia winy uczenn moze otrzymac kare za:

1) Nieprzestrzeganie zapiséw statutu;

2) Nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajgcych;

4) Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

5) Wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkolne;.
2. Rodzaje kar:

1) Upomnienie wychowawcy klasy;

2) Upomnienie dyrektora;

3) Nagana dyrektora udzielona w obecnosci rodzicéw;

4) Nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych
przez Osrodek do momentu zniesienia kary przez Dyrektora na wniosek
wychowawecy;

5) Nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoty do momentu zniesienia kary
przez dyrektora na wniosek wychowawcy;

6) Zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;

§ 159.

1. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszonych obowigzkéow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzagcych na nim obowigzkow,
zachowanie sie po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i
wychowawcze, ktdore kara ma zrealizowad.

§ 160.

1. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
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§ 161.
Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
§ 162.
. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

. Wrazie popefnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w§ 158
ust.1,pkt.1,2,3:

1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

. Wrazie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w§ 158
ust.1,pkt.4,5:

1) wystuchania dokonuje Dyrektor Osrodka lub inna osoba petnigca funkcje
kierowniczg;
2) czynnosci wystuchania przeprowadza sie w obecnosci wychowawcy;
3) z czynnosci wystuchania sporzadza sie notatke, ktdrg podpisujg: Dyrektor
uczen oraz wychowawca.
§ 163.

O zastosowanej karze Dyrektor zawiadamia na piSmie ucznia, jesli jest petnoletni,
w pozostatych przypadkach rodzicéw lub osobe, pod ktérej opieka prawng lub faktyczng
uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

. Kary wymienionej w § 136 ust.1,pkt.4,5. Dyrektor Osrodka udziela w obecnosci rodzicow
lub osoby, pod ktérej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania
na terenie szkoty w terminie wskazanym przez dyrektora. Ust. 2 nie stosuje sie w razie
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicow lub osoby, pod ktérej opiekg prawng
lub faktyczng uczen pozostaje).

. Odpis zawiadomienia o ukaraniu skfada sie do akt ucznia.

. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia
i daty jego popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz
terminie i sposobie odwotania.

§ 164.

. Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub opiekunowi
prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.

Odwofanie wnosi sie wformie pisemnej wterminie 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia.

137



3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

4 . Odwotanie wnosi sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwofanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, Rzecznik
Praw Ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 165.

1.  Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od 1 miesigca do dwdch
miesiecy.

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktéry jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub samorzgdu uczniowskiego.

3. Wykonanie zawieszonej kary mozina zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby
dopuscit sie przewinienia okre$lonego w § 158 ust.1,pkt.4,5.

§ 166.

Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt ucznia
po poétroku nienagannego zachowania.

§ 167.
Szczegbtowe zasady skreslenia z listy ucznidw.

1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o skresleniu petnoletniego ucznia z listy
uczniéw. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy ucznidw :

1) ukoniczony 18 rok zycia i ciggta absencja na wszystkich zajeciach lekcyjnych;

2) sSwiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych ucznidow lub pracownikéw;

3) rozprowadzanie i uzywanie $rodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

4) sSwiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotfecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

5) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

6) kradziez;

7) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu

bomby;

10) notoryczne tamanie postanowied niniejszego Statutu mimo zastosowania
wczesniejszych srodkéw dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie Osrodka, np. na stronie internetowej;

138



12) fatszowanie dokumentdéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Jezeli

absencja ucznia petnoletniego, w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia

realizacje obowigzku szkolnego, moze ona podjg¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy.

4. Skreslenie z listy ucznidw moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujacych

srodkow:

1) powiadomienie rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu;
2) udzieleniu nagany Dyrektora Osrodka.
ROZDZIAL 19
Ceremoniat szkolny.

§ 167a.

Osrodek posiada symbole szkolne:

1. Sztandar Osrodka:

1)

2)

3)

4)

Opis sztandaru: Sztandar ma ksztatt kwadratu o wymiarach 95 na 95 cm
i obszyty jest ztotymi fredzlami. Drzewiec o wysokosci 2m i 17 cm zakoriczony
jest metalowg gtowicg w formie orta w koronie.

Awers sztandaru ma kolor ecru w centralnej czesci znajduje sie wizerunek
Patrona placéwki — Janusza Korczaka. Wokdt wizerunku Patrona widnieje napis:
Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Zaganiu. Litery maja
ztotg barwe.

Rewers sztandaru jest czerwony, na jego tle — godfo Polski- biaty orzet w ztotej
koronie, z gtowg zwrdécong w prawo. Dzidb i szpony majg rowniez ztotg barwe.
Biaty orzet przypomina nam wszystkim, skad pochodzimy igdzie tkwig nasze
korzenie. Rozpostarte skrzydta symbolizujg dgzenie do najwyziszego lotu,
gotowos$¢ do pokonywania przeszkdd i trudnosci.

Nad godtem widnieje napis: BOG, HONOR. Pod godtem OJCZYZNA, NAUKA.

Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrdd ucznidw szkoty isktada sie
z trzyosobowego zespotu, i zastepstwa.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢é wytypowany
z uczniow klas najstarszych, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy- sztandarowy- jeden uczen,
b) Asysta- dwie uczennice.
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5) Kadencja pocztu trwa jeden rok, poczagwszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego.

6) Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

7) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
w trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu dozwolone sg okrycia wierzchnie.

8) Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.

9) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkét lub organizacji.

10) Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna szarfa uwigzana pod
gtowicg( ortem).

11) Podczas wprowadzania iwyprowadzania sztandaru iw trakcie przemarszu
chorazy niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu, uczestnicy
uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy wydaje
prowadzgcy uroczystosé.

12) Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez
chorgzego. Chorazy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg stope
i oburgcz pochyla sztandar.

13) Sztandar oddaje honory:

a) na komende ,do hymnu“,

b) w czasie wykonywania ,Roty“,

c) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych,

d) podczas opuszczania trumny do grobu,

e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

f) podczas sktadania wiencéw, kwiatdw i zniczy przez delegacje SOSW,
g) w trakcie uroczystosci koscielnych.

§ 167b.

1. Logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe iadres szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytutowych waznych dokumentéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

2. Uczniowie klas pierwszych sktadaja slubowanie. Slubowanie uczniéw klas pierwszych
odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy pierwszoklasista stojgc w postawie
zasadniczej trzyma uniesiong prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku
sztandaru i powtarza rote przysiegi: ,Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé¢ o dobre imie
swojej szkoty. Bede uczy¢ sie w szkole jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy
urosne. Bede starac sie by¢ dobrym kolegg, swym zachowaniem i naukg sprawiac¢ radosé
rodzicom i nauczycielom”
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3. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
4. Pozegnanie absolwentdw.
1) Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie.
Wszyscy stojg na bacznos¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke
z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru ipowtarzajg stowa
przysiegi:
2) Rota S$lubowania absolwentéw: ,My, uczennice iuczniowie klasy trzeciej
Gimnazjum ( klasy ésmej szkoty Podstawowej) Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego imienia Janusza Korczaka uroczyscie slubujemy:

- stawia¢ dobro Narodu ponad ideaty wtasne, by¢ godnymi miana Polaka-
Patrioty;

- strzec honoru szkoty, rozstawia¢ jej dobre imie, ksztattowaé umysty
i charaktery tak, by w przysztosci mogta by¢ z nas dumna;

- ksztattowaé nasze umysty iserca, naszg postawg podkreslaé, iz bliskie sg
nam wartosci humanizmu;

- na naszg nauke iwychowanie sktada sie trud nauczycieli irodzicow.
Slubujemy nie zawie$é poktadanego w nas zaufania.”

5. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Swieto szkoty,
3) Zakonczenie roku szkolnego,
4) Uroczystosci koscielne, regionalne, okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.
6. Zachowanie sie uczestnikdw uroczystosci: Na komendy prowadzgcego uroczystosé :
,Bacznos¢! Sztandar szkoty wprowadzi¢, Do hymnu, Do Slubowania, Do przekazania
sztandaru”, wszyscy uczestnicy stojg na baczno$é przez czas wykonania czynnosci
podanej w komendzie, do czasu zakoriczenia czynnosci i podania komendy ,,Spocznij“.

Na zakoniczenie kazdej uroczystosci pada komenda ,, Bacznosé! Poczet Sztandarowy
wyprowadzi¢“, wtedy wszyscy uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg, do
momentu wyprowadzenia sztandaru i podania komendy ,,Spocznij“.

7. Przechowywanie sztandaru: sztandar szkoty przechowywany jest w zamknietej,
przeszklonej gablocie umiejscowionej na pierwszym pietrze.

ROZDZIAL 20

Postanowienia koncowe.

§ 168.
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1. Specjalny O$rodek Szkolno-Wychowawczy im Janusza Korczaka w Zaganiu jest jednostka
budzetowa, finansowang przez Powiat Zaganski.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
3. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Osrodek uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi
rejestr wszystkich pieczeci.
§ 169.

Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji ) statutu.
1. Zmiany ( nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane z inicjatywy:

1) dyrektora szkety Osrodka jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkety Osrodka.
§ 170.
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci Osrodka.
§171.
2. Dyrektor Osrodka ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych

w statucie.
§172.

1. Niniejsze zmiany do Statutu wchodzg w zycie z dniem 05.02.2018r.

2. Z dniem wejscia w zycie zmian do Statutu traci moc Statut z dnia 29.11.2017r. (tekst
ujednolicony z 05.01.2018)

ROZDZIAL 21
Przepisy przejsciowe.
Obowigzujg do 28 czerwca 2019 roku
§172a.

Dla ucznidw, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydane przed
1 wrzes$nia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwosé prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje
to zalecenie pod warunkiem spetnienia tacznie dwdch warunkéw:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢ oraz
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.
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§172b.

1. Uczniowie niepetnosprawni przystepujg do egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku
nauki w gimnazjum, zwanego dalej "egzaminem gimnazjalnym", przeprowadzany zgodnie
Z przepisami W sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
promowania uczniéw istuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw w szkotfach
publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci.

2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;

3) zapewnieniu obecnosSci wczasie egzaminu  specjalisty zzakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych.

3. Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
gimnazjalnego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez
tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowa
informacje o sposobach dostosowania warunkéw iform przeprowadzania egzaminu
podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia
roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

4. Zapewnienie warunkéw, o ktéorych mowa wust. 3 nalezy do obowigzkdw
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§172c.

1. Egzamin gimnazjalny przeprowadza sie w klasie Ill na mocy art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do
kluczowych przedmiotéw nauczanych w gimnazjum tj. jezyka polskiego, , historii, wos-u
matematyki, biologii, fizyki, geografii i jezyka obcego.

3. Egzamin ma forme pisemna. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia
gimnazjum iskfada sie z3 czesci. I: humanistyczna, || matematyczno-przyrodnicza, Il
jezyk obcy.

4. Egzamin przeprowadza sie w ciggu trzech dni w terminie ogtaszanym przez Centralna
Komisje Egzaminacyjna.
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5.Uczniowie przystepujg do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich
potrzeb. Szczegétowe informacje dotyczgce dostosowan sg ogtaszane w komunikacie
Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE
do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

6.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu
W miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;j.

7.W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow iformy przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

8.0pinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie
specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym jest
przeprowadzany egzamin.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg opinie dyrektorowi szkoty, w terminie
do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

10. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystgpic do egzaminu w warunkach iformie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

11. Uczen ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo

2) przerwat dang czes¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest
uczniem.

12. Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig
klase odpowiednio gimnazjum oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

13. W szczegdlnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej
czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

14. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 12, w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku ze sprawdzianu lub z odpowiedniej czesci sprawdzianu

”.n

wpisuje sie odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
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15.Uczen, ktéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystac ze sprzetu medycznego
i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

16. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb uczniow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
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