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Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac te
cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej szkoty oraz

swoich kompetencji.

Standard 1 — Szkota/ placowka opracowala, przyjeta i wdrozyta do realizacji Polityke Ochrony
Matoletnich przed Krzywdzeniem, ktore okreslaja:

a) Rozdziat 1. - Postanowienia ogolne.

b) Rozdziat 2. - Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia

dzieci.

¢) Rozdziat 3.- Zasady bezpiecznych relacji w Osrodku.

d) Rozdziat 4.- Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

e) Rozdziat 5.- Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogdlne.

f) Rozdziat 6.- Zasady ochrony wizerunku dziecka.

g) Rozdziat 7.- Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych.

h) Rozdziat 8.- Cyberprzemoc.

1) Rozdziat 9.- Przepisy koncowe.

Standard 2 — Szkota/ placéwka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie

szkoli personel ze Standardow.

Standard 3 — Szkota/ placowka wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg
i udostepnione calemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje
o krzywdzeniu maloletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi szkoty udostgpnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji

odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkota/ placowka co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci
ewaluuje zapisy Standardow, konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami oraz

aktualizujac je.



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Celem Polityki Ochrony Maloletnich w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym
im. Janusza Korczaka w Zaganiu jest:

1) uwrazliwienie wszystkich pracownikow, wspdlpracownikow (wolontariuszy,
praktykantow, osoby z ktdérymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne) rodzicow, 0sob
wspolpracujacych z SOSW w Zaganiu na znaczenie podejmowania dzialan
zmierzajacych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

2) wskazanie zakreso6w odpowiedzialnosci poszczegolnych oséb za bezpieczenstwo dzieci
znajdujacych si¢ pod opiekg Osrodka;

3) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci
i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

4) okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa,

Znajomo$¢ 1 praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Maloletnich jest moralnym
i zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikow, 1 wspotpracownikoéw Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Zaganiu.

Osrodek wprowadza Standardy Ochrony Maloletnich okreslenie w niniejszej Polityce.

§2

. Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikdéw Osrodka jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik Os$rodka oraz praktykant, stazysta, wolontariusz w O$rodku traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Caty personel Osrodka, realizujac te cele,
dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych Osrodka oraz swoich
kompetenc;ji.

§3

Ilekro¢ jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

Polityce — nalezy przez to rozumie¢ Polityke Ochrony Maloletnich w Specjalnym Osrodku
Szkolno — Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Zaganiu;

Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawcezy im.
Janusza Korczaka w Zaganiu;

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek;

dziecku, maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukonczyta 18 lat i nie
zawarta zwigzku matzenskiego;



5)

6)

7)

8)

9)

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w OsSrodku oraz
wolontariuszy, praktykantow i osoby z ktorymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Os$rodku na podstawie ustawy z 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu opiece powierzono jeden
oddziat w Osrodku;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoéw, a takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem Osrodka;

uczniach, wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow SOSW w
Zaganiu oraz wychowankow grup wychowawczych Osrodka;

10) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Specjalnego Os$rodka Szkolno —

Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Zaganiu;

11) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza

wszyscy pracownicy pedagogiczni Osrodka;

12) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw Osrodka;

13) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ samorzad uczniowski i samorzad grup

wychowawczych funkcjonujace w Osrodku;

14) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie,

lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci 1 kazdy
rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszaja rowne prawa i swobody dzieci
i/lub zakldcaja ich optymalny rozwd;.

Wyrodznia si¢ nastepujace formy krzywdzenia:

e przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nast¢puje
w wyniku dziatania badZz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa, badz ktéra ma nad
nim wiadze¢. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnosciag powtarzalng lub
jednorazowa,

e przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zarowno dziatania, jak 1 zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostgpnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje¢ z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych.

e wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng,
ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub
na ktora nie jest dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob
i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego



spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢
wystapi migdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wladzy,

e zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych 1 psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do
opieki, wychowania, troski 1 ochrony dziecka

Rozdzial 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci
§ 4

. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkoéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka okres$la zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.
Symptomy krzywdzenia dziecka okre$la zatagcznik nr 2 do niniejszej Polityki.
§5
. Znajomos¢ czynnikéw ryzyka i1 umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:
1) identyfikowanie dzieci, ktore sg bardziej narazone na krzywdzenie,

2) planowanie dziatan profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wczesnym etapie Zycia
dziecka, w tym réwniez dziatah profilaktycznych adresowanych do dzieci,

3) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

. Wystagpienie jednego lub nielicznych czynnikéw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem,
ze w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikéw zwigksza
si¢ lub jeden z nich nasila si¢, nalezy podja¢ wnikliwa obserwacje dziecka i rodziny.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Osrodka podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia (np.
psychologicznej, materialnej) i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

. W przypadku gdy do zidentyfikowania czynnikéw ryzyka dochodzi przez wolontariusza,
praktykanta, inng osobg¢ dorosta niebedaca pracownikiem nalezy poinformowac¢ o tym:
Dyrektora, psychologa/pedagoga, ktory na podstawie uzyskanych informacji bedzie
prowadzit niezbedne czynnos$ci o ktérych mowa w ust. 3.

§6



. Znajomos$¢ symptomow krzywdzenia dziecka i umiej¢tne ich rozpoznawanie umozliwia:
1) identyfikowanie dzieci, ktore sg krzywdzone,
2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

. W przypadku podejrzenia przez pracownika Osrodka, ze dziecko jest krzywdzone nalezy
zareagowac zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w niniejszej Polityce.

Rozdzial 3
Zasady bezpiecznych relacji w Osrodku

§7

. Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow jest dzialanie
dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie.

. Pracownik jest obowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim.

. Reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec matoletniego s3 adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnos$¢ 1 potrzeby.

§8

. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem okres$la zatacznik nr 3 do niniejszej
Polityki.

. Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi okresla zatacznik nr 4 do niniejszej
PolityKki.

§9

Pracownicy znaja 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Zaganiu

Rozdzial 4
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§10

Rekrutacja pracownikow Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. Janusza
Korczaka w Zaganiu odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w szczegolnosci
Ustawg Karta Nauczyciela, ustawg o pracownikach samorzadowych, Kodeksem Pracy.

§ 11



Osrodek musi zadba¢, aby osoby zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

§12

1. Osrodek moze prosi¢ kandydata/kandydatke do pracy o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawic.

2. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/ kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe.

§13

1. Zasady zatrudnienia pracownikéw stanowi zatacznik nr 5 .

Rozdzial 5
Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogolne.
§ 14
1. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania

uzyskanej informacji dyrektorowi/wicedyrektorowi. W dalszej kolejnosci:

a) Dyrektor/wicedyrektor wzywa rodzica dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

b) Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ Plan pomocy dziecku.
¢) Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

e podjecia przez Osrodek dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

e wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

e skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§ 15

2. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrekcja placowki
powotuje Zespot ds. szybkiej interwencji w sktad ktérego wchodza dyrektor/wicedyrektor,



pedagog, psycholog oraz inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku.

. Zesp6t ds. szybkiej interwencji sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi
okreslone w § 16 ust. 3 POLITYKI.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot ds. szybkiej interwencji wzywa opiekunow dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie
protokot.

§ 16

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.

. Pedagog/psycholog informuje rodzicow o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotlu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z paragrafem
poprzedzajacym — dyrektor 1 wyznaczony inny pracownik sklada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rejonowego (zalacznik nr 11), wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spoteczne;.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

§17

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ rodzicow dziecka.

§18

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr
8 do niniejszej polityki. Kartg¢ zalacza si¢ do dokumentacji prowadzonej przez osobg
wyznaczang do koordynowania stosowania standardow ochrony matoletnich.

. Wszyscy pracownicy SOSW w Zaganiu i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziataf interwencyjnych.



§19

1. Szczegotowe procedury podejmowania interwencji przez pracownikow Osrodka zawarte sg
w Zalaczniku nr 7 do niniejszej polityki, w ktoérych to procedurach uwzgledniono
nastepujace sytuacje:

a) Przemoc rowiesnicza.

b) Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie).
¢) Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoty.

d) Dziecko molestowane seksualnie.

e) Cyberprzemoc

§ 20

1. Wyszczegolnienie osob odpowiedzialnych za wdrazanie zapiséw oraz ich zakres
obowiazkow wyszczegdlniono w Zataczniku nr 6 do niniejszej polityki.

Rozdzial 6
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§21

1. SOSW w Zaganiu zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. SOSW w Zaganiu uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

§ 22

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Zaganiu zapewnia
bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicOw na zrobienie i publikacj¢ zdje¢/nagran, przy
przyjeciu do SOSW w Zaganiu.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja
zdjec¢/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych
przez nasz Osrodek, tylko za pisemng zgoda opiekuna prawnego).
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§23

Osrodek zmniejsza ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

1.

Wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$Smieszajaca, ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie.

Zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwo$ci przedstawiaé¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktdrymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjg¢ po odejsciu z SOSW
w Zaganiu.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji zgodnie
z polityka, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

§24
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Personelowi Os$rodka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez zgody
dyrekc;ji.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez O$rodek wydarzenie i opublikowaé zebrany material, muszg
zglosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy
sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

Oczekujemy informacji o:

a) imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

¢) podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personel O$rodka nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzicach. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.
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4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic¢
rejestrowanie przebywajacych na terenie Osrodka dzieci.

§25
Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

1. Jesli dzieci, rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, Osrodek
respektuje taka wole.

2. W przypadku wydarzen grupowych osoba odpowiedzialna za wydarzenie lub rejestracje
multimedialna wydarzenia z wyprzedzeniem ustala z rodzicami i dzie¢mi, w jaki sposob
osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢
jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych 1 grupowych. Rozwigzanie, jakie bedzie
przyjete, nie moze wyklucza¢ dziecka ze zdarzenia, w trakcie ktdrego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

§ 26
Przechowywanie zdjeé i nagran

1. Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
1 bezpieczny dla dzieci.

Rozdzial 7
Zasady dostepu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami
§27

1. SOSW w Zaganiu zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzany
podejmowaé dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

§ 28

1. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,
Dyrektor czyni odpowiedzialnym Administratora sieci 1 systeméw komputerowych,
a w przypadku jego braku wskazanego nauczyciela.

2. Administratora sieci 1 systemow komputerowych lub inna wyznaczona przez Dyrektora
osoba odpowiedzialna jest nadzorowanie bezpieczenstwa sieci oraz instalowanie
1 aktualizowanie przynajmniej raz na kwartal programéw antywirusowych 1 zapor
sieciowych oraz innych programoéw w celu ochrony systemow przed atakami ztosliwego

12



oprogramowania 1 blokowania na komputerach szkolnych materiatéw niedostosowanych
do wieku.

§ 29

1. Na terenie SOSW w Zaganiu dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:

1.

a) pod nadzorem pracownika na zajeciach;

b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢
na terenie placowki (dostep swobodny);

¢) zapomocy sieci WI-FI placowki zabezpieczona hastem dostepu.
§ 30

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika SOSW w Zaganiu,
pracownik placowki ma obowigzek informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z zasobdw internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci
podczas zajec.

§ 31

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci przez pracownika szkoty lub administrator
sieci stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje
ustalenia przekazuje dyrektorowi, ktory organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem
lub pedagogiem.

Psycholog/pedagog przeprowadza =z dzieckiem, o ktorym mowa w ustgpie
poprzedzajacym, rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale 5 i kolejnych niniejszej
polityki.

§32

W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie dost¢pne sa materiaty edukacyjne z tego zakresu.

Rozdzial 8
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
§33

Zasady uzywania telefonéw komoérkowych na terenie placowki okresla statut. Zasady te
stuza m.in. ochronie dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagroZeniami w internecie oraz
utrwalonymi w innej formie.
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2. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do internetu obejmuje
nastepujace zasady:

1.

a)

b)

2

nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer telefonu czy
adres domowy,

dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdje¢ w sieci
nalezy zadba¢, aby dostgp do nich miaty wylacznie osoby znajome); nie udostepniaj

zdje¢ nieznajomym, w szczegolnosci zdjg¢ intymnych czy w niepetnym ubraniu,

poinformuj rodzicow lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci
tresci, ktore wydajg sie nielegalne, czy w jakikolwiek sposéb wywotuja niepokoj,

o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze
informuj rodzicow lub wychowawce,

nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj
agresji, nie stosuj grozb,

nie korzystaj z sieci przez zbyt dlugi czas, bo zbyt dlugie korzystanie z komputera,
tabletu czy smartfona moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu,

pamigtaj, ze im dhuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarza
w twarz, a takie kontakty sg najbardziej warto$ciowe.

Rozdzial 9
Monitoring stosowania POLITYKI

§ 34

Osobg odpowiedzialng za Polityke Ochrony Maloletnich Przed Krzywdzeniem w SOSW
w Zaganiu jest Dyrektor lub/i Wicedyrektor

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:

a) przygotowanie pracownikow SOSW w Zaganiu do stosowania standardow
ustalonych w niniejszej polityce przez zorganizowanie szkolen wewnetrznych;
pracownicy uczestniczacy w szkoleniu potwierdzajg fakt uczestnictwa w nim,

b) monitorowanie realizacji polityki,
¢) reagowanie na sygnaty naruszenia polityki,
d) prowadzenie rejestru zgloszen, na podstawie kart interwencji,

¢) proponowanie zmian w polityce.

3. Dyrektor 1 wicedyrektor wspdipracuje w tym zakresie z psychologiem 1 pedagogiem.
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Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrdd pracownikéw, rodzicow, matoletnich
SOSW w Zaganiu, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji polityki.

W ankiecie pracownicy, rodzice, matoletnich SOSW w Zaganiu moga proponowaé zmiany
polityki oraz wskazywac¢ naruszenia polityki w Osrodku.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw
Osrodka ankiet. Sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu, ktore nastepnie
przekazuje dyrektorowi Osrodka.

Dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom, dzieciom i ich
rodzicom nowe brzmienie polityki.

§ 35

W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony matoletnich dyrektor lub wicedyrektor,
konsultuje si¢ z rodzicami uczniéw podczas spotkan dyrektora z Rada Rodzicow, zebran
klasowych z rodzicami, w formie ankiet kierowanych do rodzicow, rozméw
pedagoga/psychologa z rodzicami.

W ramach monitoringu stosowania polityki Dyrektor lub wicedyrektor konsultujg si¢ z
dzie¢mi podczas spotkan z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 10
Przepisy koncowe
§ 36
Polityka wchodzi w zycie z dniem z dniem ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Osrodka, dzieci 1 ich rodzicow,
w szczegllnoSci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow
w sekretariacie/ pokoju nauczycielskim/pokoju wychowawcow grup wychowawczych lub
poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng (na konta pracownikow i rodzicoOw
w dzienniku elektronicznym, ewentualnie poczta stuzbowa e-mail w stosunku do
pracownikOw) oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie
w widocznym miejscu w siedzibie na tablicy ogtoszeniowej pedagoga/psychologa réwniez
w wersji skrdconej, przeznaczonej dla matoletnich.

Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowigzujg wszystkich pracownikow Osrodka,
w tym wolontariuszy, stazystow, praktykantéw, inne osoby majace kontakt z uczniami
Osrodka a znajomo$¢ jej tresci potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem.

Kazdy pracownik ma obowiagzek zapoznaé si¢ z polityka i jg stosowac.
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Zalacznik nr 1. Czynnik ryzyka krzywdzenia dziecka

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

Cho¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje si¢, ze niektdre jego cechy,
zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja
w rodzinie, mogg bardziej naraza¢ je na dos§wiadczanie przemocy.

Wyodrgbnia si¢ trzy grupy czynnikéw ryzyka, ktore moga wskazywaé na zagrozenie

pojawienia si¢ przemocy:

CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM

Czynniki ryzyka

Opis

przedwczesny pordd,

pordd bez pomocy
medycznej

niska waga urodzeniowa

pordd z ciazy blizniaczej lub
mnogiej

krotkie przerwy pomigdzy
kolejnymi porodami

Poczatek zycia dziecka, okolicznosci jego narodzin, takie jak:
przedwczesny pordd, pordd bez pomocy medycznej, niska waga
urodzeniowa, narodziny z cigzy mnogiej oraz krotka przerwa
pomiedzy kolejnymi porodami, moga by¢ czynnikami ryzyka
krzywdzenia. Wszystkie te sytuacje stanowig ogromne obcigzenie
psychiczne i fizyczne dla rodzicow.

dtugotrwaty ptlacz

Nadmierna ptaczliwos¢ dziecka moze budzi¢ bezradno$¢, poczucie
winy rodzica; stany te moga zamieni¢ si¢ w zlo$¢, bezsilno$é, a w
konsekwencji wywotaé agresj¢ wobec dziecka czy jego odrzucenie.

wiek dziecka

Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze by¢ takze okreslony wiek
dziecka. W rozwoju dziecka wystepujg tzw. okresy krytyczne,
w ktorych jest wicksze prawdopodobienstwo pojawienia si¢ pewnych
rodzajow krzywdzenia. Najmlodsze dzieci (do 3 r.z.) sa bardziej
zalezne od opiekunow i spedzaja z nimi wigcej czasu. Dzieci w tym
wieku maja mniejsza zdolno$¢ dostosowania si¢ do oczekiwan
rodzicow, a takze stabiej panuja nad emocjami. To sprawia, ze ryzyko
doznawania przez nie przemocy fizycznej i psychicznej jest wigksze.
Badania wskazuja takze, ze w okresie od osiagniecia 8 r.z. przez caty
czas dojrzewania dziecko jest bardziej narazone na ryzyko
wykorzystywania seksualnego.

przewlekte choroby

niepelmosprawnosé
intelektualna

niepetosprawnos$¢ ruchowa

Okolicznosciag zwigkszajacg prawdopodobiefistwo krzywdzenia jest
niepelnosprawno$¢ intelektualna dziecka, mocno powigzana z
ryzykiem wystgpienia przemocy oraz wykorzystania seksualnego.
Roéwniez przewlekle choroby somatyczne oraz niepetnosprawno$é
ruchowa skutkuja duza, a takze trwalg zmiang zycia catej rodziny. Bez
odpowiedniego wsparcia taka rodzina jest istotnie narazona na
wystapienie krzywdzenia, mogacego przybra¢ forme¢ jawnego
odrzucenia dziecka, biernego zaniedbywania lub czynnych form
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przemocy, zwigzanych z roztadowywaniem frustracji. W sytuacji
niepelnosprawno$ci lub choroby dziecka moze doj$¢ réwniez do
przemocy psychicznej, ktora niekiedy wynika ze stawiania dziecku
wymagan, jakim nie jest ono w stanie sprostac.

choroby psychiczne

Kolejnym czynnikiem ryzyka sg choroby psychiczne dziecka.
Wystgpienie u dziecka zaburzen psychicznych wigze si¢ z wysokim
poziomem stresu i leku w rodzinie. Latwo wtedy o eskalacje¢ trudnych
zachowan pozostalych domownikow, np. agresji i przemocy —
zaréwno fizycznej, jak 1 stowne;.

CZYNNIKI RODZINNE, czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy

poszczegolnych jej cztonkow

Czynniki ryzyka

Opis

nieobecnos¢ rodzicoOw

Ryzyko wystgpienia krzywdzenia dziecka wigze si¢ z jego
opuszczeniem przez jedno lub oboje rodzicéw. Nieobecnos¢ rodzicow
— fizyczna badz psychiczna — jest czynnikiem ryzyka krzywdzenia
dzieci, bez wzgledu na ich wiek. Czynnik ten zwicksza
prawdopodobienstwo zaniedbania fizycznego 1 emocjonalnego.
Konsekwencjg tego jest szukanie przez dziecko bliskosci i akceptacji
u oso6b obcych, ktére takze moga by¢ potencjalnymi sprawcami
krzywdzenia

autorytarny styl
rodzicielstwa

doswiadczanie przez rodzica
przemocy w dziecinstwie

kondycja psychiczna
rodzicow

Prawdopodobienstwo wystgpienia przemocy wobec dziecka zwigzane
jest takze z tzw. autorytarnym stylem rodzicielstwa, ktory wynika m.in.
z historii zycia rodzica, cech jego osobowosci oraz kondycji
psychicznej. Doswiadczenie przez rodzica przemocy w dziecinstwie
lub bycie jej swiadkiem oraz brak odczuwania bliskosci z wlasnymi
rodzicami znaczaco zwigkszaja prawdopodobienstwo powielania
podobnych zachowan wobec dzieci i wejscie w role sprawcy.

uzaleznienia inne zaburzenia
psychiczne rodzica

konflikty

kryzysy

Uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne rodzica sg przyczyna
wiekszego ryzyka doswiadczenia przez dziecko przemocy. Agresji w
rodzinie sprzyjaja tez konflikty i kryzysy.

samotne rodzicielstwo

obecno$¢ niespokrewnionych
0s6b dorostych w rodzinie

Do czynnikéw ryzyka krzywdzenia zaliczane jest takze samotne
rodzicielstwo, bedace dla wielu o0s6b sporym wyzwaniem.
Ograniczona ilo$¢ czasu, ktory rodzic moze poswieci¢ dziecku, jest
przyczyna trudnosci w budowaniu bliskiej relacji z dzieckiem.
Dodatkowo, niestabilna sytuacja rodzinna: brak wsparcia, obecno$¢
niespokrewnionych z dzieckiem o0so6b, moga powodowac ryzyko
wystapienia odrzucenia i agresji lub nieprawidtowych relacji.

rodzina zastepcza

rodzina adopcyjna

Istotnym  czynnikiem ryzyka jest obecno$¢ dziecka w
nieprzygotowanej wychowawczo i merytorycznie rodzinie zastepczej
czy adopcyjnej. Rodzice przyjmujacy dzieci pod swoja opieke bywaja
niegotowi do tego, aby radzi¢ sobie z bardzo trudnymi emocjami
skrzywdzonego wczesniej dziecka. Odrzucenie, skrajna przemoc,
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ktorych dziecko mogto doswiadczy¢, wptywaja na jego zachowanie
oraz funkcjonowanie calego systemu rodzinnego. Porzucone dzieci
postrzegajg siebie jako niegodne mitosci, mato wazne i zastugujace na
kare. Swoim zachowaniem czgsto prowokuja do odrzucenia czy
ukarania, by utwierdzi¢ si¢ w przekonaniach. Kary reaktywuja
wczesniejsze traumy dziecka i dezorganizuja jego zachowanie,
wzgledem ktorego rodzice sg bezradni.

CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM:

Czynniki ryzyka

Opis

izolacja spoteczna

Do tej grupy zalicza si¢ gldwnie izolacj¢ spoteczna, rozumiang jako
ubogie kontakty rodzicow z innymi osobami lub grupami oraz
zamknigcie na relacje pozarodzinne. Sytuacja taka moze sprzyjac¢
rozwojowi przemocy, a takze wigkszej kontroli sprawcy nad swoimi
ofiarami oraz ogranicza¢ szanse na jej ujawnienie iudzielenie
pomocy.

ubostwo w najblizszym
otoczeniu rodziny

Ryzyko wystapienia krzywdzenia dzieci niosa tez: ograniczenie
mozliwosci zaspokajania potrzeb materialnych i zdrowotnych, zte
warunki mieszkaniowe czy skrajne ubostwo. Takim sytuacjom
czesto towarzyszy stres rodzicow, ktorzy musza zapewnic
przetrwanie sobie i dziecku

przemoc i patologia

Czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka sa takze przemoc i
patologia spoteczna wystepujace w najblizszym S$rodowisku
zamieszkania.
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Zalacznik nr 2. Symptomy krzywdzenia dziecka

SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA

Symptomy krzywdzenia dzieci — podzial:

Symptomy fizyczne:

siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) — swieze i w
po6znej fazie gojenia, duze otarcia naskorka,

specyficzne $lady na skorze przypominajace blizny po ospie, a bedace pozostato§ciami
po parzeniu dziecka papierosem,

oderwane matzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztalcone malzowiny od
uderzania dziecka w uszy), pozbawione wloséw miejsca na glowie, ztamana przegroda
nosowa, zlamania palcéw dtoni, wszelkie wielokrotne ztamania kosci, wylewy krwawe
do gatek ocznych

odparzenia na skdrze wynikajace z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany, slady
ugryzien przez czlowieka, §lady duszenia, krgpowania

oparzenia rekawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach 1 w dolnej
czesci plecow,

zaburzenia psychosomatyczne, bole wedrujace,

przemeczenie,

problemy z trawieniem,

blizny po samookalczeniu.

Symptomy w sferze emocjonalnej:

trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko
negatywny obraz siebie,

negatywne mysli na temat siebie 1 innych,
przygnebienie,

strachliwos$¢ 1 agresja, gniew,

problemy z samoregulacja emocji,
oszotomienie, otgpienie,

brak poczucia bezpieczenstwa,

smutek, apatia,

stany lekowe,

stany depresyjne.

Symptomy w sferze poznawczej:

trudno$ci w nauce — pojawiajace si¢ nagle,

problemy z koncentracja, pamigcia,

problemy z logicznym my$leniem,

problemy z rozwigzywaniem problemow,

trudno$ci w ukonczeniu zadanej pracy,

nieodrabianie lekcji,

nieprzygotowanie do zaje¢ czego efektem sg gorsze oceny szkolne.
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Symptomy w sferze behawioralnej:

e problemy z subordynacja oraz podporzadkowaniem wobec obowigzujacych regut —
obrazenie si¢, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z réwiesnikami oraz
z nauczycielami,

dziwne reakcje na che¢ niesienia pomocy, nieufnos¢,

wycofanie,

ogolna nieufno$¢ wobec ludzi,

zachowania buntownicze i agresywne,

problemy z komunikac;ja,

sigganie po substancje psychoaktywne.

Objawy molestowania seksualnego:

e chroniczny bol,

e zaburzenia uktadu pokarmowego,

e migreny lub inne czeste bole glowy,
o komplikacje ginekologiczne,

e otarcia na wewngtrznej stronie ud,

e szok, lek,

e niepokoj,

e zagubienie,

e wyparcie traumatycznych przezyc¢,
e wycofanie,

e poczucie wstydu,

e obwinianie sig,

e nerwica lub ogolna nieufno$¢ wobec ludzi.
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Zalacznik nr 3. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — maloletni

Jeste$ zobowiazany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka/ucznia s3
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

Dzialaj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej
interpretacji Twojego zachowania

Zachowania POZYTYWNE

l.
2.

10.
11.

W komunikacji z maloletnim zachowuj cierpliwosci 1 szacunek.

Stuchaj uwaznie maloletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do wieku
i sytuacji.

W komunikacji z maloletnim staraj si¢, by Twoja twarz byla na poziomie twarzy

dziecka.

Zapewnij maloletnich, Zze jezeli czuja si¢ niekomfortowo z jakim$ zachowaniem,
sytuacjg czy stowami mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (zgodnie z
wew. Procedurami) i mogg oczekiwac reakcji/pomocy.

Doceniaj i szanuj wktad maloletnich w podejmowanie dziatan i traktu je réwno (bez
wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawno$é/miepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Nie faworyzuj, a przynajmniej unikaj faworyzowania.

Szanuj prawo maloletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstgpi¢ od tej zasady
wyjasnij to (np. aby chroni¢ dziecko, ucznia odstgpujesz od zasady poufnosci).

Podejmujac decyzje dotyczace maloletniego poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

Unikaj zbednego ryzyka w pracy z maloletnim — sprawdzaj czy sprzgt 1 otoczenie jest
bezpieczne.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan wobec matoletnich.

Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec maloletnich, ktorzy doswiadczyli naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomo6c matoletniemu zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.
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Zachowania NEGATYWNE

1.
2.

10.

11.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ maloletniego.

Nie wolno Ci krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej, niz wynikajaca z jego
bezpieczenstwa lub innych matoletnich.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalno$¢
fizyczng matoletniego.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub
seksualnych (seksualne Zarty, komentarze, gesty, udostgpnianie tresci erotycznych lub
pornograficznych, bez wzgledu na formg).Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore
obejmujg zauroczenie matoletnim  przez pracownika lub pracownikiem przez
maloletniego, musza by¢ zglaszane dyrekcji. Jesli jeste§ ich §wiadkiem reaguj, ale
z zachowaniem godnos$ci osob zainteresowanych.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych. Nie dotyczy
to zdje¢ dokumentujacych dane wydarzenie zgodnie z art. 81 prawa autorskiego.

Nie wolno Ci zaprasza¢ maloletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania ani
spotykaé si¢ z nimi poza godzinami pracy. Jes§li zachodzi konieczno$¢ spotkania
z maloletnimi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice i
maloletni musza wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.

Nie wolno Ci kontaktowa¢ si¢ z maloletnimi przez prywatne kanaly komunikacji
imedia (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych). Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wilasciwa forma komunikacji
z matoletnimi i1 ich rodzicami poza godzinami pracy sa kanaty shuzbowe (e-mail,
dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy).

. Nie wolno Ci proponowa¢ maloletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w ich obecnosci.

Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postap
zgodnie z procedurg interwencji opisang w polityce.

Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami matoletniego (jesli
matoletni 1 rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuj poufnosé
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Nie wolno Ci przyjmowa¢ korzysSci majatkowej: pienieznej lub rzeczowej od
matoletnich, ani ich rodzicow.

12. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec matoletniego lub jego

rodzicéw. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie
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takiej zaleznos$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze Swigtami w roku szkolnym, np. kwiatoéw, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.

13. Nie podejmuj innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny z dzieckiem.

Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i1 zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ bigdnie
zinterpretowany przez maloletniego lub osoby trzecie.

Zatem mozna w zalezno$ci od wieku, sytuacji, innych czynnikéw wykonywac czynnosci
pielegnacyjne, higieniczne, pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,

przewijaniu i w korzystaniu z toalety, powstrzymanie dziecka od zrobienia sobie lub innym
krzywdy.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

14. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawne;j.

15. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnosci matoletnich w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec maloletniego relacji wiladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

16. Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

17. Nie wolno Ci angazowa¢ si¢ w takie aktywnoS$ci jak faskotanie, udawane walki
z matoletnimi czy brutalne zabawy fizyczne.

18. Podczas wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z maloletnim w jednym
t6zku lub w jednym pokoju.

19. Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postap
zgodnie z procedurg interwencji opisang w polityce/ procedurach wewngtrznych.
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Zalacznik nr 4. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

W Specjalnym O$rodku Szkolno — Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Zaganiu nie ma
zgody na przemoc! Ani fizyczng, ani psychiczng, ani stowng ani cyberprzemoc!

Kazdy z nas rozumie, ze réznimy sie¢ od siebie

Zachowania POZYTYWNE

1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy
si¢ wypowiadaja.

2. Shuchaj innych, gdy mowia.

3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mys$li i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych 0sob.

4. Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami 1 takg zabawe stowng
natychmiast przerywaj.

5. Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

6. Jesli pojawi si¢ miedzy Toba a kolega/kolezanka konflikt, sprobuj go rozwiazaé

stosujac komunikat JA - przyklad 5 krokow:

1) Wycisz si¢, uspokoéj, zatrzymaj niepotrzebng kiotni¢, zanim stracisz nad soba
kontrole, a konflikt si¢ tylko pogorszy.

2) Powiedz, co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,
czego oczekujesz (komunikaty JA).

3) Shuchaj, co moéwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj,
to co ustyszates$/ustyszatas.

4) Upewnij si¢, ze Twoj rozmowca powiedzial wszystko odnos$nie swoich odczu¢.

5) Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

Jesli nie uda sie rozwiazaé¢ konfliktu, pamietaj, ze zawsze mozesz zwrocic si¢ o pomoc do

wychowawcy.
7. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegow 1 kolezanek.
8. Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.
9. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,

komputera innych o0sob i ich zawartosci.

10. Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktore moga mie¢ dla Ciebie 1 innych negatywne

konsekwencje.
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Zachowania NEGATYWNE

1.

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewac,
wyklucza¢ z grupy.

Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalnos¢
fizyczng kolezanki/kolegi, ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;.

Nie wolno Ci nagrywac, ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich
jego/jej wyraznej zgody.

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegéw/kolezanek.

Nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych, bez ich zgody.
Nie wolno Ci zabieraé, ukrywac rzeczy innych osob.

Nie wolno Ci spozywac alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji,
ani zachgca¢ do ich spozycia kolegéw/kolezanek.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub postap
zgodnie z procedura interwencji opisang w polityce.
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Zalacznik nr 5. Zasady zatrudniania pracownikéw Osrodka

1. Przed zatrudnieniem nauczyciela pracodawca zgda:
a) oswiadczenia o posiadaniu przez niego pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych

i korzystaniu z praw publicznych;

b) oswiadczenia, Ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie
o umySlne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie

dyscyplinarne;

c) informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci

za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

2. Dodatkowo, pracodawca sam musi pozyskaé¢ informacje o niekaralno$ci
dyscyplinarnej nauczyciela, z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych w trybie

okreslonym w art. 85y ust. 1a Karty Nauczyciela.

3. W przypadku zatrudnienia osoby niebgdacej nauczycielem do prowadzenia zaje¢ zgodnie

z art. 15 Prawa oswiatowego, pracodawca jest obowigzany pozyskac od niej:

a) oSwiadczenie, Ze nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie karne w sprawie o
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie

dyscyplinarne;

b) informacje z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci

za umySlne przest¢epstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

4. Przed zatrudnieniem pracownika na stanowisku niepedagogicznym, bez wzgledu czy jest
to stanowisko pomocnicze i obstugi, pracodawca wymaga o§wiadczenia o posiadaniu petni
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych.

5. Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, osoba niebedaca nauczycielem do
prowadzenia zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa o$wiatowego lub przed dopuszczeniem do
wykonywania czynno$ci z matoletnimi w O$rodku wolontariusza, praktykanta, inng osobe
Osrodek jest obowigzany sprawdzi¢ takg osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

6. Takze w przypadku pracownikdw niepedagogicznych konieczny jest obowigzek
zweryfikowania kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym, ale tylko gdy zakres czynno$ci wykonywanych przez pracownika

niepedagogicznego obejmuje zadania wskazane w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016
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. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoScig na tle seksualnym i ochronie
maloletnich! (np. w przypadku pomocy nauczyciela, opieckuna dzieci w trakcie przewozu
z 1 do szkoty).

Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego Rejestru Sprawcoéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym powinna zosta¢ wydrukowana
1 zlozona do czgsci A akt osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza / praktykanta / osoby pracujacej na podstawie umowy
cywilnoprawnej. To samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktoérych Panstwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkoéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze. Przy czym w przypadku tego Rejestru wystarczy wydrukowaé strone
internetowa, na ktorej widnieje komunikat, Zze dana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Przed nawigzaniem stosunku pracy z Nauczycielem, osoba niebedacq nauczycielem do
prowadzenia zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa oswiatowego lub przed dopuszczeniem do
wykonywania czynnosci z matoletnimi w O$rodku wolontariusza, praktykanta, inng osobe
Osrodek:

a) odbiera od osoby informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu Karnego
(przestgpstwa przeciwko zyciu 1 zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, handlu ludzmi, zngcania si¢), w art. 189a 1iart. 207 Kodeksu karnego
(handlu ludZzmi, zngcania si¢) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.

o przeciwdziataniu narkomanii,

b) os$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska, zloZzone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, za

zlozenie falszywego oswiadczenia.

¢) (tylko gdy mieszkala w innych Panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska)
informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji

dla w/w celow.

"'Ar. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich: ,, /.
Przed nawigzaniem z osobq stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjq,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjqg innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekq nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalnosci oraz na osobie, z ktorqg ma
by¢é nawiqzany stosunek pracy lub ktora ma by¢ dopuszczona do takiej dzialalnosci, cigzqg obowiqzki okreslone w ust. 2-8.”
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9.

10.

11.

Osoba posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, jest
zobowigzana dodatkowo przedtozy¢ w Osrodku informacj¢ z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
osoba sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana wtym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa
przeciwko zyciu i1 zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i1 obyczajnosci, handlu
ludZzmi, zn¢cania si¢), w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludzmi, zn¢cania
si¢) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono iz dopuscita si¢ takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

W tresci o$§wiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia, sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu 0

odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie falszywego o$wiadczenia.
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Zalacznik nr 6 Wykaz os6b odpowiedzialnych za rézne aspekty realizowania standardéw ochrony
maloletnich

Wykaz os6b odpowiedzialnych za r6zne aspekty realizowania standardéw ochrony
maloletnich w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym
im. Janusza Korczaka w Zaganiu

Pkt. Zakres wykonywania czynnosci Stanowisko Uwagi
Zglaszanie sytuacji zwigzanych z Pracownicy
1 krzywdzeniem matoletnich 1 podejrzeniem szkoty, rodzice,
doznawania krzywdzenia osoby trzecie
Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie Wicedyrektor

zgtoszen — zwigzanych z krzywdzeniem

2 | maloletnich i podejrzeniem doznawania
krzywdzenia oraz odpowiedzialna za udzielanie
wsparcia matoletniemu

J-W. Psycholog W sytuacji nieobecnosci
3 |jw Psycholog osoby wskazanej w pkt 2.

J-W. Pedagog

Osoba odpowiedzialna za: Dyrektor

e sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode

4 matoletniego,

e skladanie zawiadomien do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje

matoletniego
J-W. Wicedyrektor W sytuacji nieobecnosci
5 s
osoby wskazanej w pkt 4
Planowanie dzialan interwencyjnych i Psycholog
6 | wspierajacych. Osoba odpowiedzialna za Pedagog
wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.
J-W. Wicedyrektor W sytuacji nieobecnosci
7 s
osoby wskazanej w pkt 6
8 Osoba, ktora przeszkoli osoby pracujace 1 Psycholog
wspotpracujace jak stosowac standardy Psycholog
9 |jw Wicedyrektor W sytuacji nieobecnosci

0sob wskazanych w pkt 8
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Zalacznik nr 7. Procedury podejmowania interwencji

I. Przemoc rowiesnicza
Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy rowiesniczej

1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikow ryzyka i chronigcych, réwniez w aspekcie
okreslenia zakresu i1 rodzaju problemu zwigzanego z przemoca wsrodd uczniéw, a nastepnie
ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego w oparciu o
uzyskane wyniki diagnozy.

2. W statucie i szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym opracowane s3
ogolnoszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania uczniow i1 konsekwencje (sankcje) za
ich nieprzestrzeganie.

3. Oddziatywaniami objeci sa roéwniez rodzice, ktérych edukuje si¢ na temat obserwowania
niepokojacych objawow, mogacych $wiadczy¢ o doswiadczaniu przemocy i mozliwych

sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla uczniow, bedacych swiadkiem lub ofiara przemocy rowiesSniczej
1. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoly, informujac takze o
swoich podejrzeniach, ze ktory§S z ucznidw doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie nalezy zadzwoni¢ pod
numer alarmowy 112.
2. Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii i wyrazanie dezaprobaty dla oséb stosujacych przemoc, absolutnie nie przylaczajac

si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicéw uczniow doswiadczajacych przemocy

1. Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujgc mu, ze moglo przyczynic¢
si¢ swoim zachowaniem do tego, ze stalo si¢ ofiarg zachowan przemocowych, a
podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

2. Rodzice informujg szkote jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy rowiesniczej,
aktywnie wspotpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

3. W przypadkach, gdy dziecko stalo si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktore §cigane jest z

oskarzenia prywatnego, rodzice podejmuja po sugestii szkoty wtasciwe kroki prawne.
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Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoly

1.

Personel szkoty bezwzglednie przestrzega zasad szkoty w zakresie zglaszania incydentéw

przemocy.

Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od

agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujaca uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen
i realizowanie Standardow.

. O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog szkolny, ktory przeprowadza rozmowg z
uczniami, a nastepnie kontaktuje si¢ z ich rodzicami. Pedagog szkolny informuje o
zdarzeniu osoby zainteresowane (wychowawca klasy, wychowawca grupy wychowawczej,
kurator, asystent, itp).

. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktoérego doszto do uszczerbku na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego 1/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona

przestgpstwa $ciganego z urzedu, informowany jest dyrektor szkoty, ktory powiadamia

Policje (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiaja

przyjazdu) lub sadu rodzinnego (wystanie zawiadomienia o mozliwo$ci popehienia czynu

karalnego/ przestepstwa).

II. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy domowej

1.

Przemoc domowa to specyficzny rodzaj patologii zycia rodzinnego, ktory moze trwac
bardzo dtugo, bowiem rodzina jako system broni si¢ przed wptywami z zewnatrz.
Szkota prowadzi dziatania uprzedzajace: diagnozujace, informacyjne, edukacyjne,

kierowane do podopiecznych.

3. Szkota prowadzi dzialania interwencyjne: opiekuncze i terapeutyczne, kierowane do ofiar

przemocy w rodzinie.

4. Szkota prowadzi dziatania wspierajace: psychologiczne, pedagogiczne, terapeutyczne i inne,

kierowane do ofiar przemocy w rodzinie;

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoly

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, Zze uczen jest krzywdzony

lub zaniedbywany przez rodzicow, ma on obowigzek przekazania tej informacji

pedagogowi szkolnemu i sporzadzi¢ notatke sluzbowa. Oznakami przemocy moga by¢
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dostrzezone przez nauczycieli (zwlaszcza wychowania fizycznego) lub pielegniarke
szkolng slady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciala przy przebieraniu si¢, noszenie
dhugich rekawow/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne
zmiany w zachowaniu si¢ ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza
frekwencja).

Pedagog szkolny organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, ktorego podejrzenie dotyczy,
przekazujac im uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz
w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny; procedura
,Niebieskiej Karty”; osrodek pomocy spotecznej).

Jesli zgtoszenie potwierdzito sie¢, a sprawcg jest jeden z rodzicéw, w obecnos$ci drugiego z
rodzicow, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego, pedagog lub psycholog w szkolny porozumieniu z wychowawcg klasy lub
innym nauczycielem znajacym sytuacj¢ domowa nieletniego wszczyna procedure
»Niebieskie Karty”, wypelniajac formularz ,,Niebieska Karta — A”, a formularz ,,Niebieska
Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej
przez maloletniego. Wypekliony formularz ,,Niebieska Karta — A” szkota niezwlocznie
przekazuje przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od wszczecia procedury.
Kopi¢ wypehionego formularza pozostawia si¢ w szkole.

Ponadto dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w Rozdziale 5) moze
poinformowaé¢ inng instytucj¢ sposrod wskazanych w ust. 2, w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tej
instytucji.

Catos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotdw i notatek stuzbowych,
ktore udostepnione sg na zadanie instytucji prowadzace] postepowanie karne. Tworzona
jest takze karta przebiegu interwencji.

W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i1 nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktorym mowa w
ust.2, sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze
obserwowanie sytuacji ucznia.

W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow, niewywigzywania si¢ z zatozen planu
pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty, pedagog szkolny pisemnie wnioskuje

do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujac poczynione ustalenia.
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I11.

Pedagog lub psycholog szkolny opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktorym zawarte
zostaja wskazania dotyczace podjecia przez szkote dziatanh w celu zapewnienia
bezpieczenstwa, oferowane uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno -
pedagogicznego i informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty.
W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i1 zdrowie,
powotywany jest przez dyrektora szkoty zespot interwencyjny, w sklad ktorego wchodzi
dyrektor lub wicedyrektor szkoly, pedagog, psycholog szkolny wychowawca klasy,
wychowawca grupy wychowawczej lub inne osoby mogace posiada¢ informacje o danym
zdarzeniu.

a) zespot interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od rodzica
podejrzanego o krzywdzenie, jednocze$nie alarmowo powiadamiajac Policje, w ktorej
kompetencjach lezy dalsze postepowanie;

b) opracowywany jest plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi z ust. 6;

¢) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spolecznej,
zespot interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor szkoty jest

zobowigzany do przygotowania takiej informacji.

Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly

Standardy dotyczace zapobiegania krzywdzenia ucznia przez pracownika szkoly

Standardy interwencji dla uczniow

1.

Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoty ma prawo do

poinformowania dyrektora szkoly lub pedagoga/psychologa szkolnego, ktory sporzadza

opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi

osobami, ktore maja znaczace informacje w tej sprawie

Standardy interwencji dla pracownikow

1.

Osoba, ktéra uzyskala informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty,
przekazuje ja dyrektorowi szkoty, pedagogowi, psychologowi lub innej osobie wyznaczonej
do zgtaszania incydentéw (zgodnie z rozdziatem 5) wraz ze sporzadzong notatka stuzbowa.
Notatka stuzbowa moze mie¢ form¢ pisemng lub elektroniczna.

W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwlocznie przez osobe

ujawniajaca krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu podawane
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sa dane osoby zglaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze
wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej sytuacji wypetnia réwniez
karte przebiegu interwencji.

3. Dyrektor szkoly natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z
uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobeg, ktorej
dotyczy zgloszenie na rozmowe wyjasniajaca, w ktorej uczestniczy pedagog lub psycholog
szkolny 1 wychowaweca ucznia, protokotujacy przebieg spotkania.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy ucznia,
osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu, o ktorym mowa w ust. 3.

5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dzialania interwencyjne prowadzi
osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 5.

6. Podczas spotkania omowiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposoOb postgpowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania
zawarte zostajg opracowane wnioski 1 postanowienia.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje o zdarzeniu rodzicow ucznia
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policj¢/ prokuraturg), sktadajac
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa. Opracowywany jest plan wsparcia
ucznia, z ktorym zapoznawany jest uczen i jego rodzice.

8. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem krzyku
w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkéw, podejmuje sie

kroki zgodne z kodeksem pracy 1 innymi przepisami prawa.

Iv. Dziecko molestowane seksualnie

Standardy dotyczace przeciwdzialaniu molestowaniu dziecka

1. Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to
m.in.:

e art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

e art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

e art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznos$ci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

e art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,
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e art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy uzyciu
nowych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania ptciowego lub w
celu produkowania badz utrwalania tresci o charakterze pornograficznym za pomocg grozby,
wprowadzenia dziecka w btad, wyzyskania bledu albo wykorzystania jego niezdolnosci do
nalezytego pojmowania sytuacji,

e art. 202 § 3—5 kk — pornografia z udzialem dzieci.

V. Cyberprzemoc

1. Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
uczestnikow spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zglosi¢
sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgloszenia moze

dokona¢ takze $§wiadek cyberprzemocy.

2. Przedstawiciel personelu, do ktorego dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjec,
adresoOw stron internetowych. Zebrane materialty przekazywane sa pedagogowi lub
psychologowi szkolnemu ktéry sporzadza Karte dokumentowania przebiegu zdarzenia (

Zatacznik nr 7)

3. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktorzy wspolnie z administratorem sieci
1 koordynatorem ds. Standardow ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organow

Scigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.

4. Pedagog / psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,
wyjasniajac rowniez role szkoly w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy 1 kolejne

etapy postepowania szkoty.

. Jesli sprawca jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢ z nim
rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy do sadu
rodzinnego lub Policji (przestepstwa Scigane z urzedu), czy wystarczajgce bedzie zastosowanie

kar statutowych/ srodkow oddzialywania wychowawczego.

Standardy dla pracownika
1. W sytuacji podejrzenia, ze maloletni uczen zostat pokrzywdzony ktéryms$ z wymienionych
wyzej przestepstw, nalezy jak najszybciej powiadomi¢ pedagoga lub psychologa szkolnego

oraz wicedyrektora, ktorzy tworza rownolegle zespot interdyscyplinarny w sprawie. Zespot
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po zapoznaniu si¢ ze sprawg informuje dyrektora szkoty, a tez bezzwlocznie zawiadamia
organy $cigania o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode¢ dziecka.
Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

Ztozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicéw uczniow
pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dzialaniach instytucji zalezy od woli instytucji
sktadajacej zawiadomienie.

Zespot interdyscyplinarny organizuje wczesniej spotkanie z rodzicami, ktorego celem
bedzie poinformowanie o wuzyskanych informacjach Iub o zaobserwowanych
zrachowaniach 1 wypowiedziach ucznia wskazujacych na do§wiadczenie wykorzystywania
seksualnego, a takze wskazanie rodzicom miejsc $wiadczacych pomoc osobom
pokrzywdzonych przestgpstwem. Rodzicéw nalezy poinformowac o obowigzku podjgcia
interwencji prawnej 1 wspdlnie ustali¢ plan pomocy uczniowi (zapewnienie mu
bezpieczenstwa, udzielenie szkolnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ewentualne
skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze sprawca
wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udziatu w spotkaniu powinien

by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.
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KARTA INTERWENCJI

5.

Zalacznik nr 8. Karta interwencji

Imie¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez

Data:

Dzialanie:

Spotkanie z rodzicami dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wiasciwe)

1. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa,

2. wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,
3. inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji Data: Nazwa organu, do ktorego
, zgloszono interwencjg:
(nazwa organu, do ktorego zgtoszono
interwencje) 1 data interwencji
Data Dziatanie:

Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli
jednostka uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania placowki/dziatania
rodzicow
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Zalacznik nr 9. Rejestr zdarzen dotyczacych krzywdzenia dziecka

REJESTR ZDARZEN DOTYCZACYCH KRZYWDZENIA DZIECKA

LP

DATA
ZDARZENIA

OPIS ZDARZENIA,
KOGO DOTYCZY

PODJETE CZYNNOSCI

CZY MIALA MIEJSCE INTERWENCJA ORGANOW
ZEWNETRZNYCH ( POLICJA, PROKURATURA).
OPIS CZYNNOSCI PODJETYCH PRZEZ ORGANY

ZEWNETRZNE
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Zalacznik nr 10. Notatka stuzbowa

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy
im. Janusza Korczaka w Zaganiu
ul. Skarbowa 19-21
68-100 Zagan
Tel. 68 - 4787777
Zagan, dnia.............ccoouennnn.

NOTATKA SELUZBOWA

(data i podpis)
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Zalacznik nr 11. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka
Wzér nr 1

Zagan,data .....................

Sad Rejonowy w ......cccueeenee.
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawea: .............cocco i
Dyrektor/wicedyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
im. Janusza Korczaka w Zaganiu

Uczestnicy postepowania: ............ccceeeevveennennns (imig i nazwisko, adres)

Rodzice maloletniej: ........................ (imig, nazwisko, adres)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Wnosze¢ o:
Wglad w sytuacje matoletniej ..................... 1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Majac powyzsze fakty na wuwadze mozna przypuszcza¢, ze dobro maloletniej

cereereteriecaceeeseeenee.e. j€St Zagrozone, a rodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej.

Dlatego zasadnym jest wglad w sytuacje rodzinng maloletniej i ewentualne wsparcie rodzicéw.

Osobg zajmujaca si¢ sprawg matoletniej...........................(imig, nazwisko) jest psycholog szkolny
cvvvewne.(imie, nazwisko)

podpis osoby reprezentujacej instytucje
Zakaczniki:

1. Odpisy pisma.

Uwagi:

1. Wniosek nalezy ztozyé do Sadu Rodzinnego i Nieletnich whasciwego, ze wzgledu na miejsce faktycznego
zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

2. Nalezy zawsze poda¢ imie, nazwisko dziecka i adres pobytu . Tylko w takim wypadku Sad moze skutecznie
pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Wzor 2

Zagan, dnia ..........................

(piecze¢ SOSW w Zaganiu)

Sad Rejonowy w Zaganiu
Wydzial Rodzinny i Nieletnich
11 N

Niniejszym zawiadamiam o zachowaniu ucznia SP/SSPdP Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Zaganiu - ................ (imig¢ i nazwisko),
urodzonego dnia ..........c........ , celem rozwazenia, czy niniejsze postgpowanie stanowi
przejaw demoralizacji lub czyn karalny oraz czy zachodzi potrzeba podj¢cia wobec ucznia
krokéw prawnych przez Sad.

Wdniu .....ccooevvenneene. UCZEN .o, (podac opis zachowania ucznia).
Swiadkami tego zachowania byly nastepujace 0soby: ..................... .

Szkota nie natozyta na ucznia kary przewidzianej w statucie szkoly/natozyla na ucznia
nastepujgcq kare przewidziang w statucie szkoly*: ................ (nalezy wskazac rodzaj).

Ponadto wobec ucznia: zastosowano srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
(pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzqdkowych na rzecz
szkoly-nalezatoby je wymienic)/nie zastosowano srodka oddziatywania wychowawczego,
DPONIEWAZ: . ves v e et e e e,

(np. rodzice wucznia nie wyrazili zgody na zastosowanie Srodkow oddziatywania
wychowawczego przez dyrektora szkoly; nieletni uczen nie wyrazit zgody na zastosowanie
srodkow oddziatywania wychowawczego przez dyrektora szkoly; dyrektor uznal, Ze
zastosowanie przez niego Srodka oddziatywania wychowawczego nie bedzie wystarczajgce; w
opinii dyrektora szkoly uczen mogt dopuscic sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona
przestepstwa Sciganego z urzedu/przestepstwa skarbowego) **.

Zastosowane $rodki nie przyniosty oczekiwanych efektéw wychowawczych, poniewaz uczen

(nalezy przedstawic¢ postawe/zachowanie ucznia po zastosowaniu kary statutowej lub srodka
oddziatywania wychowawczego)**.

Postawa rodzicéw wobec ww. zachowania jest nastepujaca: ..........cceeue..
(podpis dyrektora)

Zakaczniki:
(dokumenty potwierdzajqce zachowanie ucznia i podjete srodki)
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*Niepotrzebne skreslic.

** Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z 9.06.2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700), w przypadku gdy nieletni
wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki, dyrektor tej szkoty moze (natomiast nie ma takiego obowiazku), za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na
rzecz szkoty. Srodka oddziatywania wychowawczego nie stosuje w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego
znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego. Podanie uzasadnienia niezastosowania srodkow oddziatywania
wychowawczego nie jest obowiazkowe, natomiast moze pozwoli¢ sadowi oceni¢ sytuacj¢ ucznia, w tym kontekscie stosowania srodkéw przez
ten sad.

*#* Nalezy pomina¢, gdy wobec ucznia nie zastosowano kary statutowej ani §rodka oddziatywania wychowawczego

42



Zalacznik nr 12. Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Zagan,data .....................
Prokuratura Rejonowa w .......ccccvvveviniinniinnennne

............................. (imig i nazwisko)
Dyrektor

Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego

im. Janusza Korczaka w Zaganiu
ul. Skarbowa 19-21 68-100 Zagan

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Sktadam zawiadomienie podejrzenia popetnienia przestgpstwa molestowania seksualnego matoletniej

wevvee v (imig i nazwisko) ur. ............... o 0) /<7 AN (imig i nazwisko).
Uzasadnienie
W dniu......... (Psycholog/pedagog/wychowawca/nauczyciel)... .............(Iimig, nazwisko)  zglosita
dyrekcji podejrzenie popelnienia przestepstwa wobec maloletniej.................
W trakcie wykonywania przez psychologa/pedagoga/wychowawce/nauczyciela................(imig,
nazwisko) czynnosci stuzbowych - spotkania (nalezy podaé daty) z matoletnia...............(imi¢ i

nazwisko -, ujawnita ona niepokojace tresci dotyczace relacji z ojcem oraz zachowan o charakterze
seksualnym ojca wobec niej.

Ponadto podczas uczestnictwa w zajgciach szkolnych maloletnia prezentuje zachowania o charakterze
seksualnym wobec siebie i kolegow, ktéore moga wskazywaé na prawdopodobienstwo naduzycia
seksualnego.

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej wnosze o wszczecie
postepowania wyjasniajacego w tej sprawie.

Osoba zajmujgca si¢ sprawg matoletnie;j................(Imig, nazwisko) jest
psycholog/pedagog................(imie, nazwisko)

(podpis osoby uprawnionej do
reprezentacji instytucji)

Zataczniki:
1. Odpisy pisma

Uwagi:

1. Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktore zostalo popehione. Jezeli jednak mamy
informacje dotyczaca tozsamosci ewentualnego sprawcy nalezy ja podac.

2. Nalezy zamie$ci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktora miata miejsce. Opis
powinien by¢ zgodny z tym, co si¢ wydarzylo (wazne jest, by zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie miato miejsce
zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popeni¢ przestepstwo, w jaki sposob zostato
ujawnione w szkole, kto ma o nim informacje).

3. Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki stuzbowe
pracownikow, pielggniarki, mozna dotaczy¢ je do zawiadomienia
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Zalacznik nr 13. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze standardami

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
Zagan, dn. ..........cccoeoen....

(imig i nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE
1. O$wiadczam, ze:

1) zapoznano mnie ze Standardami Ochrony Maloletnich
2) zapoznano mnie z Polityka Ochrony Maloletnich, obowigzujacym w Specjalnym

Osrodku Szkolno — Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Zaganiu.

2. Zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 14. Wykaz numero6w telefonéw w ramach interwencyjnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

Spis numerdw telefondw dla dzieci potrzebujgcych pomocy

Catodobowa, Bezptatna Infolinia Dla Dzieci i Mtodziezy,
- praa ¥ | 800080222
Rodzicow oraz Nauczycieli
800121 212
Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy Fundacji Dajemy 116111
Dzieciom Site
Telefon Dla Rodzicdw i Nauczycieli w Sprawie 800 100 100
Bezpieczenstwa Dzieci
Ogolnopolski Telefon Dla Ofiar Przemocy w Rodzinie - ,, 800 120 002
Niebieska Linia"
800 120 226
Policyjny Telefon Zaufania ws. Przemocy w Rodzinie
116 000
Telefon w Sprawie Zaginionego Dziecka i Nastolatka
Linia Wsparcia Fundacji ITAKA 226547070
Ogoélnopolski numer alarmowy 112
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