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STATUT

Specjalnego Osrodka
Szkolno- Wychowawczego
im. Janusza Korczaka w Zaganiu

Tekst jednolity z dnia 9 pazdziernika 2025 r. (Uchwata RP 03.10.2025)




Podstawy prawne:

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U.
z 2020 r. poz. 1327);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz.910
1 1378 oraz z 2021 r. poz. 41 619)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo os$wiatowe ( Dz. U.
z 2017 r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018r. poz. 2245 oraz z 2019r. poz. 1287);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.
z 2019r. poz. 2215 oraz z 2021r. poz. 4);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz.
U. z 2014 r. poz. 498 oraz z 2020r. poz. 1672);

Ustawa o dziatalnos$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz.U. 2020 poz.
1057) ;

Ustawa z dnia 10 maja 2018r.0 ochronie danych osobowych (Dz.U.2018 poz.1000, z
2019r. poz. 1781)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2021r. poz. 305)
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(tekst jednolity: Dz.U. 2020 poz. 821);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity:
Dz. U. z 2020 r. poz. 1359);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r.poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935, z 2020r.
poz. 256);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2019 poz. 1282).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 po0z.1634).
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(tekst jednolity: Dz. U. z 2022 poz. 447).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2022 poz. 530).

Uchwata NR XXV.3.2021 Rady Powiatu Zaganskiego dnia 5 pazdziernika 2021 r. w
sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej Powiatowe Centrum Ustug Wspdlnych
oraz nadania jej statutu.

Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z. 2023 r., poz. 1672).
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8.

ROZDZIAL 1

Informacje ogolne o placowce.

§1

. Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Zaganiu zwany dalej Osrodkiem jest

placowka oswiatowa dla dzieci i mlodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng stopniu

lekkim,  umiarkowanym I znacznym, z odchyleniami [ zaburzeniami
rozwojowymi (zaburzenia sprz¢zone ), w wieku od 6 do 24 roku zycia (w szkole
podstawowej do 20 roku zycia).  Osrodek obejmuje zajeciami rewalidacyjno-

wychowawczymi dzieci | mtodziez z glebokim stopniem niepelnosprawnosci intelektualne;j
w wieku od 6 do 25 roku zycia. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Zaganiu,
zwany dalej osrodkiem jest placowka publiczng i:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
3) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowsg ksztalcenia
og6lnego;
4) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania ipromowania ucznibw oraz przeprowadzania egzaminow
I sprawdzianow.

. Pelna nazwa Osrodka brzmi: Specjalny Os$rodek Szkolno - Wychowawczy im. Janusza

Korczaka w Zaganiu. O$rodek posiada swoj sztandar.

. Siedzibg OSrodka jest budynek przy ulicy Skarbowej 19-21 w Zaganiu.
. Organem prowadzacym jest Powiat Zaganski z siedzibg w Zaganiu ul. Dworcowa 39.
. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie WIkp.

ul. Jagiellonczyka 10.

. W nazwie Osrodka umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na §wiadectwie oraz

na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwo 1 legitymacje szkolng, pomija si¢
okreslenie ,,specjalny”.

. Osrodek uzywa pieczeci urzedowych:

1) piecze¢ urzedowa okragla, metalowa, tloczong zawierajaca posrodku wizerunek orta
ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku nazwe Osrodka
2) stemple prostokatne:
a) piecze¢ podtuzna Osrodka- zawiera pelng nazwe Osrodka, adres oraz NIP
placowki
b) pieczecie imienne Dyrektora, Wicedyrektora, Pedagoga, Psychologa - zawieraja
nazwe¢ stanowiska lub petnionych funkcji, wynikajacych ze stosunku pracy oraz
tytut zawodowy (skrét), imig i nazwisko oraz miejsce do podpisu
C) pieczgcie pomocnicze.
W Osrodku funkcjonuja:
1) Osmioklasowa Szkota Podstawowa Specjalna
2) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy
3) Zespoty Rewalidacyjno-Wychowawcze
4) klasy dla dzieci ze spektrum autyzmu
5) $wietlica szkolna
6) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

9. W Osrodku zgodnie z odregbnymi przepisami mozna powolaé:

1) szkote branzowg I stopnia dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim
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2)

oddziat przedszkolny.

10.Szkoty Osrodka moga prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwo$ci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

11.08rodek jest jednostkg finansow publicznych i prowadzi gospodarke finansowg wedlug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 2
Misja Osrodka i Model Absolwenta.

§2

1. Misja Osrodka i Model Absolwenta stanowig integralng czg$¢ oferty edukacyjnej,
a osiagniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtdwnych celow Osrodka.
2. Misja Osrodka.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

3.
4.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto$ciami oraz
poszanowaniem praw i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka
oraz Konwencja
o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

Wychowujemy ucznidéw w duchu uniwersalnych warto$ci moralnych, toleranc;ji,
humanistycznych  wartos$ci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolno$ci
i sprawiedliwosci spoteczne;.

Kultywujemy tradycje oraz ceremonial Osrodka, a wszystkie dzialania pedagogiczne,
opiekunczo - wychowawcze i terapeutyczne orientujemy na dobro podopiecznych
(tworzac warunki intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego
i fizycznego rozwoju uczniow), a takze ich dalszy los.

Przygotowujemy dzieci i mtodziez do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania
w $wiecie ludzi dorostych oraz do petienia waznych rdl spotecznych.

Sci§le wspotdziatamy z rodzicami (ktérzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwlaszcza wychowawcOw) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajacymi
Osrodek w jego rozwoju.

Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania uczniéw, srodowiska lokalnego
oraz wszystkich, bezposrednich ,klientow” Osrodka.

Model absolwenta szkot SOSW.

Absolwent to obywatel Europy XXI wieku, ktory w miar¢ swoich mozliwosci
rozwojowych:

w swoim postgpowaniu dgzy do prawdy

dba o zaspokojenie swoich potrzeb zyciowych

korzysta ze zrddet informacji

akceptuje siebie, ma swiadomos$¢ swoich mocnych i stabych stron

zdobytg wiedze i umiejetnosci stosuje w praktyce

wie, gdzie szuka¢ pomocy W rozwigzywaniu problemow

dba o swoje zdrowie psychiczne i fizyczne, jest wolny od uzaleznien.

5. Absolwent to mtody obywatel, ktory w miar¢ swoich mozliwo$ci rozwojowych: zna
historig, kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu.
6. Absolwent to cztowiek, ktory w miare swoich mozliwosci rozwojowych:

1)
2)

umie rzetelnie pracowa¢ indywidualnie i w zespole
umie skutecznie si¢ porozumiewaé
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3) umie uczy¢ si¢ i doskonali¢.

7. Absolwent to czlowiek tolerancyjny, dbajacy o bezpieczenstwo wiasne i innych, aktywny,
ciekawy $wiata, uczciwy 1iprawy, przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowigzkowy,
samodzielny.

ROZDZIAL 3
Cele i zadania Osrodka.

§3

1. Osrodek realizuje cele izadania okreslone w obowigzujacych  przepisach prawa
oswiatowego

a takze zawarte w Programie Wychowawczo- Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego $rodowiska.

2. Glownymi celami O$rodka jest:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata

2) zapewnienie kazdemu uczniowi i wychowankowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia i wychowanka

4) przygotowanie uczniow i wychowankow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych
i obywatelskich, woparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do form organizacyjnych szkot oraz
prawa dzieci imtodziezy do wychowania iopieki odpowiednich do wieku
| osiggnigtego rozwoju

6) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwos$ciach uczenia si¢

7) respektowanie trojpodmiotowosci oddzialywan wychowawczych i ksztatcacych:
uczen — szkota — dom rodzinny

8) rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych uczniow

9) ksztattowanie u uczniow pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie
ciekawosci w poznawaniu otaczajgcego swiata 1 W dazeniu do prawdy

10) poszanowanie godnosci uczniow

11) zapewnienie uczniom przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki
| zabawy, dziatania indywidualnego i zespolowego, rozwijania samodzielno$ci oraz
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej
I ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalno$ci tworczej

12) wyposazenie uczniow na miar¢ ich mozliwo$ci w umiejetno$é czytania i pisania,
w wiadomos$ci 1 sprawno$ci matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych
I szkolnych oraz przy rozwigzywaniu problemow

13) dbatos¢ o to, aby uczniowie mogli nabywaé¢ wiedze¢ i umiejetnosci potrzebne do
rozumienia $wiata, wtym zagwarantowanie im dostepu do rdéznych zrodet
informacji i mozliwosci korzystania z nich

14) sprzyjanie rozwojowi cech osobowo$ci uczniow koniecznych do aktywnego
I etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

3. Celem ksztatcenia ogdlnego w szkotach Osrodka jest:
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1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomo$ci na temat faktow,
zasad i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie
merytorycznym, okres§lonym w dokumentacji pedagogicznej szkot Osrodka

2) zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow

3) ksztaltowanie u ucznidw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie

4) przygotowanie uczniow do zycia W spoteczenstwie informacyjnym

5) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbalosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow

6) przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym
oraz uczenia si¢ przez cale zycie.

§4

1. Do zadan szko6t Osrodka nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu uczniow w szkotach
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkoty

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $§wiatopogladowej i wyznaniowej

4) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztalcenia
og6lnego dla przedmiotoéw, objetych ramowym planem nauczania

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i nauczania

6) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami

7) organizowanie obowiazkowych inadobowigzkowych zajg¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej

8) dostosowywanie tresci, metod iorganizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczegdlnego ucznia

9) wyposazanie szkot w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan Osrodka

10) organizacja ksztalcenia, wychowania iopieki dla ucznidw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach ina zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j

14) sprawowanie opieki nad uczniami uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania

15) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow
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16) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe

17) zapewnienie profilaktyki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia

18) upowszechnianie wsréd ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych

19) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form
organizacyjnych nauczania

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie samodzielnego wyboru zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych

21) ksztaltowanie aktywnoS$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu

23) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzgledu
na inne okolicznosci poprzez umozliwienie pobytu w $wietlicy lub w grupach
wychowawczych Osrodka

24) zorganizowanie stotowki

25) wspoltdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w placowce

26) ksztattowanie irozwijanie U ucznidw  postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnosé,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej

27) ksztatltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji

28) upowszechnianie wsrod milodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec problemdw ochrony srodowiska

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji

30) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach ~ z réznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wilasciwego
odbioru i wykorzystywania mediéw

32) ochrona uczniow przed treSciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujagcych
I ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie

33) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepisow
postepowaniu egzekucyjnym w administracji

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§5

1. Osrodek kladzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Os$rodka, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan.
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§6

1. Osrodek systematycznie diagnozuje osiggnig¢cia ucznidow, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow Os$rodka i wycigga
wnioski  z realizacji celow i zadan Osrodka.

§7

1. Statutowe cele izadania realizuje Dyrektor Osrodka, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy obslugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczna,  zorganizacjami  iinstytucjami  gospodarczymi,  spotecznymi
i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

ROZDZIAL 4

Sposoby realizacji zadan Osrodka.

§8

1. Wrealizacji zadan Osrodek respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,
Konwencji 0 Prawach Dziecka, Karty Praw Osob Niepetnosprawnych.

§9

1. Praca dydaktyczno - wychowawcza w szkotach Osrodka prowadzona jest w oparciu
o obowigzujaca podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla I, II, IIT i IV etapu
edukacyjnego zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji
przedmiotowych.

§ 10

1. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, zwany dalej
"programem nauczania ogolnego", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor Osrodka,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

2. W szkotach Osrodka zasady opracowania programdéw nauczania i dopuszczania ich do
uzytku szkolnego okre$laja szczegoétowo obowiazujace w placéwcee procedury oraz
przepisy prawa oswiatowego.

3. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie
lub we wspoélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym
kolorem czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego musi by¢ dostosowany
do potrzeb edukacyjnych uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniow.
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5. Nauczyciel lub zespot nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program
obowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:
1) program nauczania ogdlnego opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny
2) zachowuje si¢ zgodno$¢ programu nauczania z treSciami nauczania zawartymi
W podstawie programowej
3) uwzglednia sie w catosci podstawe programowg edukacji ksztatcenia ogdlnego
4) zachowuje poprawno$¢ pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.
6. Program nauczania ogolnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
7. Program nauczania zawiera:
1) szczegbdtowe cele ksztatcenia i wychowania
2) tresci zgodne ztreSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego
3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb imozliwo$ci ucznidéw oraz
warunkoéw, w jakich program bedzie realizowany
4) opis zatozonych osiggni¢¢ ucznia
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

8. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 dla programow, ktore beda obowigzywaty w kolejnym
roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej wraz z arkuszem
diagnostycznym.

9. Dyrektor Osrodka lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony
program spetnia wszystkie warunki, Dyrektor O$rodka moOze zasiggnaé opinii o
programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego
wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla
ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego
funkcjonujacego w szkole.

10. Opinia, o ktorej mowa w ust. 9 zawiera w szczegolnosci ocene zgodno$ci programu
Z podstawa programowa ksztalcenia ogodlnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow.

11. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, od dnia, w ktorym dyrektor si¢
0 nig zwrocit.

12. Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza dyrektor O$rodka
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programow
Nauczania. Numeracja programéw wynika z rejestru programoéw w Szkole i zawiera
symboliczne oznaczenie szkoty, etapu edukacyjnego, lata na ktore zostat dopuszczony do
uzytku i numer kolejny, pod ktorym zostal zarejestrowany program w zestawie, np. SP-I-
[l L/2020-2023/1. Dyrektor Osrodka oglasza Szkolny Zestaw Programéw Nauczania
w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

13. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
Whnioski przedstawiane sa na posiedzeniach zespotdow przedmiotowych w terminie
do 30czerwca kazdego roku.

14. Dyrektor Osrodka jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow cato$ci

podstawy programowej.

15.Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych
plany pracy kotek zainteresowan zatwierdza Dyrektor Osrodka.
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16.

17.

Nauczyciel moze zdecydowac¢ o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podre¢cznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
2) bez zastosowania podrgcznika lub materiatdw, o ktorych mowa w pkt 1.

Nauczyciel, w przypadku realizowania programu nauczania z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wilasciwego do spraw o$wiaty, moze
przedstawi¢ czes$¢ programu obejmujaca okres krotszy niz etap edukacyjny.

§ 11

Decyzj¢ o wykorzystywaniu podr¢cznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.
W klasach I — Il w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zespot nauczycieli uczacych w jednej Klasie przedstawia dyrektorowi propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatow edukacyjnych do zaje¢ z zakresu edukacii:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spoteczne;j
2) jednego podregcznika lub materiatdéw edukacyjnych do zaj¢é z zakresu jezyka obcego
nowozytnego
3) materiatbw ¢wiczeniowych  do poszczegdlnych edukacji, z zastrzezeniem, by
faczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji
celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.
Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespoldéw nauczycielskich, uczacych
w poszczegblnych klasach 1 — III, a takze w przypadku braku zgody w zespole
nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materiatow
¢wiczeniowych ustala po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:
1) zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegoélnych oddziatach w danym roku
szkolnym; z zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu materialow ¢wiczeniowych
nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.
Dyrektor O$rodka, za zgoda organu prowadzacego szkolg, moze ustali¢c w szkolnym
zestawie podrecznikOw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do
spraw os$wiaty 1wychowania. Koszt zakupu innego podrgcznika niz zapewnianego
bezplatnie przez ministra o§wiaty 1 wychowania pokrywa organ prowadzacy szkole.
Dyrektor Osrodka, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrgcznikow lub materialach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwos$ci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.
Dyrektor Osrodka, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonac
zmiany materiatlow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.
Dyrektor Osrodka, na wniosek zespotow nauczycielskich w poszczegélnych klasach I —
1l moze uzupeli¢ szkolny zestaw podrgcznikow lub materialow edukacyjnych, a na
wniosek  zespotu nauczycieli uczacych w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatow
¢wiczeniowych.
Propozycje podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zajgé w klasach
IV —VII Szkoty Podstawowej, Specjalnej Szkoly Przysposabiajacej do Pracy
przedstawiajg dyrektorowi Osrodka, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrgbnie sposréd nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowej.
Zespoty, o ktorych mowa w ust. 8 przedstawiaja dyrektorowi Osrodka propozycije:
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1) jednego podrgcznika lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych
oraz jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych do nauczania
obcego jezyka nowozytnego.

10. Dyrektor Os$rodka podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do 31 sierpnia
zestaw podrecznikdéw lub materialow edukacyjnych oraz wykaz materialéw ¢wiczeniowych,
obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie www.
sosw.zagan.pl.

10.

11.

§12

. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano

Z dotacji celowej MEN sg wtasnoscig szkoty.

. llekro¢ mowa o:

1) podr¢czniku — nalezy przez to rozumie¢ podr¢cznik dopuszczony do uzytku
szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
postac papierowa lub elektroniczng

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
uczniéw stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

. Zakupione podreczniki, materialty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane

sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

. Podreczniki, materialy edukacyjne 1materialy ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane

w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okre$§lonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad
ewidencji materiatléw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 p0z.1283)

. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podrgczniki i materiaty edukacyjne majgce postaé papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, majacych
postac elektroniczng

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

. Kazdy uczen szkoty jest czytelnikiem szkolnej biblioteki. Czytelnikowi zaktadana jest

karta biblioteczna. Kazdy uczen zapoznaje si¢ i przestrzega Regulaminu biblioteki.

. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawg o ochronie

danych osobowych i sa przetwarzane zgodnie z Instrukcja przetwarzania danych w SOSW
W Zaganiu .

. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki

i materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materialow
¢wiczeniowych, ktére z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

. Czytelnik ponosi peilna odpowiedzialno$§¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow

biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym
pisemnym wezwaniu
do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie
Z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. o$wiaty i wychowania. Zwrot
pieniedzy nastepuje
na konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochdd budzetu panstwa.

Ewidencj¢ zbiordéw, inwentaryzacje zbioréw 1 ewidencje ubytkow reguluje wewngtrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
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i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materialow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 p0z.1283).

§ 13

. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Osrodka, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade
Rodzicow jej przedstawicieli.

. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ na cykl edukacyjny po dokonane;j
diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow
na, zuwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

. Program, o ktorym mowa w § 13 ust. 1 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczgcia roku szkolnego, po wcze$niejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng.  Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo- Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego program ten ustala Dyrektor Osrodka w uzgodnieniu z organami
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora OsSrodka
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawiag je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicoéw.

. Dyrektor Os$rodka powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor Os$rodka zapewnia zachowanie ciagglosci pracy
wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.

. Dyrektor Osrodka moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny
wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.

§ 14

. Osrodek prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego w Osrodku Programu Wychowawczo- Profilaktycznego

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow

3) realizacj¢ okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspolpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka
I rodziny

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia

6) prowadzenie profilaktyki w zakresie ochrony zdrowia

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
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§ 15

1.0érodek sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczng
nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkotach poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

organizowanie spotkan Dyrekcji Osrodka znowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami irodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych

pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowang przez pedagoga
lub psychologa szkolnego

udzielanie niezbgdnej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczng
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej

organizowanie W porozumieniu z organem prowadzacym  nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji

objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy itempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia

10) rozwdj zdolnosci ucznia wramach kolek zainteresowan 1iinnych zajec

pozalekcyjnych, wspieranie ucznia w przygotowaniach do zawodow i konkursow

11) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

§ 16

1. W Osrodku powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow Osrodka ( nauczycieli,
ucznioéw, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w Osrodku

wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajacymi Osrodek
W dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow

popularyzowanie zasad bezpieczefistwa wsrod uczniow 1 wychowankow
opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
I naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli,
uczniéw 1 wychowankow

prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkot 1 uczniow

rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w Osrodku

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 17

1.08rodek zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
Osrodek, poprzez:

1)

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie

Strona

14



2) pehienie dyzuréw nauczycieli- zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram
pethienia dyzurow ustala dyrektor Osrodka. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od
godziny 7.50 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: roéwnomierne rozlozenie zajeé
W poszczegblnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ ztego samego przedmiotu, z wylgczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga

4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zaj¢ciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy

5) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny

6) umozliwienie pozostawiania w Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego wspotdziatanie organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym

10) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli
obiektow dokonuje Dyrektor wraz ze Spolecznym Inspektorem Pracy, co najmniej
raz w roku

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Osrodka
W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig

14) ogrodzenie terenu Osrodka

15) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni
I pomieszczen gospodarczych

17) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwarta przestrzen pomig¢dzy biegami
schodow zabezpiecza si¢ kratami

18) wyposazenie pomieszczen Osrodka, a w szczegolnosci pokoju nauczycielskiego,
sekretariatu i pokoju obstugi w apteczki zaopatrzone w niezbedne s$rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych ucznidw,
w tym dzieci niepelnosprawnych

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren Osrodka

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy

22) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie urzadzef, ktorych przemieszczanie si¢ moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych

23) objecie budynkow i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 18

1. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.
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§ 19

1. Gléwne zasady petnienia dyzuréw nauczycieli sg nastepujace:

1) nauczyciele pelnig dyzury wg wywieszonego grafiku

2) dyzury pelione sg od godz. 7.50 do =zakonczenia zaje¢ ipodczas przerw
miedzylekcyjnych

3) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach

4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy go na lekcji zobowigzany jest przed ta lekcja do pelnienia za niego
dyzuru

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia dyrektora i piclggniarke szkolng, ktéra przejmuje opicke medyczng
nad uczniem

6) nauczyciel bedacy $wiadkiem wypadku sporzadza notatke ze zdarzenia, powiadamia
wychowawce klasy, ktory po uzyskaniu wszystkich informacji powiadamia
niezwlocznie rodzicow o zdarzeniu i stanie zdrowia, miejscu pobytu dziecka
szczegotowe zasady pelnienia dyzuro6w oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa zawarte s3 w Regulaminie dyzurow.

§ 20

1. Szkota =zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1iopiek¢ na zajeciach obowigzkowych
I nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach mi¢dzylekcyjnych

§ 21

1. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzg¢tu isrodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki

higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperature i warunki
atmosferyczne.
§ 22
1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zajel
sa nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod
opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego
zajgcia

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach

b) pelienia  dyzur6w na  przerwach  w wyznaczonych  miejscach
wg harmonogramu dyzurowania

C) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach
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d) zapewnienie opieki uczniom po zajeciach lekcyjnych oczekujacych na
przybycie rodzicow
e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej
f) zgtaszania Dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow
3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin ina poczatku roku szkolnego
zapoznaje zZ nim uczniow
4) w sali gimnastycznej ina placu zabaw nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne 1zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z
Regulaminem Sali ¢wiczen ruchowych i Placu zabaw
5) szkota, =zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dzialania
zabezpieczajace uczniéow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegélno$ci instaluje i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 23

1. Pracownicy szkoty, w tym, obslugi w czasie wykonywania swoich zadan zawodowych sa
zobowigzani kierowac si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o ich bezpieczny pobyt w szkole.

§ 24

1. Statutowe cele izadania realizuje Dyrektor, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organem
prowadzacym 1inadzorujgcym oraz instytucjami  spotecznymi, gospodarczymi
I kulturalnymi regionu.

§ 25

1. Obowiagzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia
podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

ROZDZIAL 5
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 26

1. W Osrodku organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Zajecia rewalidacji wynikaja z ramowych plandw nauczania a zajgecia z pomocy
psychologiczno- pedagogicznej przyznawane sg przez organ prowadzacy Osrodek.

3. W sytuacji wynikajacej z czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ prowadzona w formie na
odlegto$¢ jako inne sposoby pracy z uczniem 1 wychowankiem wykorzystujace
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technologi¢ teleinformatyczng. Pomoc ta musi by¢ zgodna z potrzebami i mozliwo$ciami
uczniéw wynikajacymi z indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.

§ 27

1. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku s3
bezptatne. Udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 28

1. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole

stwarzaniu warunkow do aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkotly
I W zyciu oraz w srodowisku spotecznym

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umieje¢tnosci i wiadomosci
przez ucznia

wspieraniu ucznia z uzdolnieniami
opracowywaniu  iwdrazaniu  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych oraz rewalidacyjno - wychowawczych dla uczniow z

niepetnosprawnoscig oraz indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej ipromocji zdrowia wsrod uczniow
1 rodzicéw

podejmowaniu  dziatah  wychowawczych i profilaktycznych  wynikajacych
z Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Osrodka oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku

dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym Kierunku

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne

dzieci

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych 7z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
16) prowadzeniu zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 29

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1)

rodzicami
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2)
3)
4)
5)

psychologiem

pedagogiem

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi z terenu wojewodztwa Lubuskiego
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 30

1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych uczniéow, wynikajacych z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

uzdolnien

niepetnosprawnosci

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym
zaburzen komunikacji jezykowe;j

choroby przewlektej

zaburzen psychicznych

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych
rozpoznanych niepowodzen szkolnych
zaniedban $rodowiskowych

trudnos$ci adaptacyjnych

odmiennosci kulturowe;.

§ 31

1. W placowce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Zuczniem oraz przez zintegrowane dziatlania nauczycieli, wychowawcoéw grup
wychowawczych i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zajec¢
0 charakterze terapeutycznym

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu - w przypadku
uczniow klas VII 1 VIII szkoty podstawowej oraz uczniow szkot
ponadpodstawowych

porad i konsultacji

warsztatow

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych .

§ 32

1. Kazdy nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej oraz specjalista zatrudniony
w Osrodku ma obowigzek prowadzi¢ dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1)

2)
3)
4)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw , w tym uzdolnionych

zaplanowanie sposobow ich zaspokajania

realizacja zalecen i ustalen zespotu

dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci dziatan zalecanych przez zespot.
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§ 33

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymagaja pomocy psychologiczno - pedagogicznej nauczyciel / specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasy.

2 . O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moga wnioskowac takze, w przypadkach, jak w

ust. 1:
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

rodzice ucznia/prawni opiekunowie
uczen

poradnia psychologiczno —pedagogiczna
Dyrektor O$rodka

pielegniarka szkolna

pracownik socjalny

asystent rodziny
kurator sadowy.

§ 34

1. Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng wskazuje zespot nauczycieli, ktorych zadaniem bedzie zorganizowanie
I Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 35

1. W szkole tworzy si¢ Zesp6t ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Zespot tworza
nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem, a takze wychowawcy grup
wychowawczych prowadzacy zajecia z wychowankiem.

§ 36

1. Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole, w tym w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zuwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym uzdolnienia

okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zuwzglgdnieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii

okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych
z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu

opracowanie IPET-u dla uczniéw posiadajacych orzeczenie

okreslenie dziatan wspierajacych rodzicéw ucznia
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7)

8)

9)

w zalezno$ci od potrzeb okreslenie  zakresu  wspoétdziatania z poradniami
specjalistycznym, organizacjami pozarzadowymi lub innymi dzialajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy

dokonywanie  okresowej oceny efektywnosci pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej

dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego dwa razy
w roku

10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 37

1. Zespot dokonujac wielospecjalistycznej] oceny poziomu funkcjonowania ucznia
I wychowanka uwzglednia w szczegdlnosci:

1)

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia

2) W zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,

specjalistow, asystentow lub pomocy nauczyciela

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia,

w tym bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia
W zyciu szkolnym,

§ 38

1. Koordynatorem pracy zespotu jest osoba wskazana przez Dyrektora Osrodka.
2. Do zadan koordynatora zespotu nalezy:

1)
2)

3)
4)

ustalanie terminow spotkan Zespotu

zawiadomienie o terminie spotkania Zespolu Dyrektora Osrodka i wszystkich
cztonkow (z tygodniowym wyprzedzeniem)

prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
nawigzywanie kontaktow z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy.

§ 39

1. Zespo6t dokumentuje swojg pracg w formie protokotow z posiedzen.

§ 40

1. Na podstawie zalecen Zespotu Dyrektor ustala formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane.

2. O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor lub koordynator niezwlocznie informuje rodzicow lub opiekunow
prawnych, w formie pisemnej lub ustnej.
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§41

1. Zespot dokonuje, dwa razy w roku, oceny efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zajeé, dotyczacej:
1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakonczeniu jej udzielania
2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym - przed
opracowaniem arkusza organizacji szkoty na kolejny rok szkolny.

2. Na wniosek rodzicow dziecka lub nauczyciela Zespot dokonuje oceny efektywnosci form
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem ustalonego przez
Dyrektora okresu udzielania danej formy pomocy.

3. Dokonujac oceny, o ktorej] mowa powyzej, Zespdt okresla wnioski i zalecenia dotyczace
dalszej pracy z uczniem, wtym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania dalszej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Na podstawie oceny, dokonanej przez Zespot, przed uptywem ustalonego przez dyrektora
okresu udzielania danej formy pomocy, dyrektor decyduje o wczesniejszym zakonczeniu
udzielania dziecku danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Spotkania Zespotu odbywajg si¢ w miare potrzeb.

. Spotkania Zespotu zwotuje Koordynator.

7. Rodzice/opickunowie prawni dziecka albo pelnoletni uczeh moga uczestniczyé
w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz dokonywaniu
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.-

8. O terminie spotkania Zespotu Dyrektor informuje rodzicéw lub opiekundéw prawnych

dziecka.

9. W spotkaniach Zespotu moga takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora Osrodka - przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

AN D

2) na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego dziecka - inne osoby, w szczegdlnosci
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

10. Osoby bioragce udzial w spotkaniu Zespolu s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu zespotu.

§ 42

1. Rodzice ucznia albo petnoletni uczef otrzymuja kopig:
1) wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia i wychowanka
2) indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego

§ 43

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow, w tym
uczniéw zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien

2) dziatan pedagogicznych i psychologicznych majacych na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz
planowanie sposoboéw ich zaspokojenia

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych
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4)
5)
6)
7)

specjalistycznych zaje¢ terapeutycznych

zajec socjoterapeutycznych

porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli
porad dla uczniow.

§ 44

1. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zwany dalej IPET okresla:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych  iedukacyjnych oraz mozliwosci  psychofizycznych  ucznia,
W szczegblno$ci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
a takze wychowawcow grup wychowawczych prowadzacych  zajecia
z wychowankiem, ukierunkowane na poprawe¢ funkcjonowania ucznia, wtym —
w zalezno$ci od potrzeb — na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego
uczestnictwa w zyciu szkolnym, wtym przypadku ucznia niepetnosprawnego —
dziatania o charakterze rewalidacyjnym
formy iokres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane
dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz — W zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy
zajecia  rewalidacyjne, resocjalizacyjne i Socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia, a takze:
a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoty podstawowej — zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego
b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia izawodu realizowane
w ramach pomocy psychologiczno- -pedagogicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami
zakres wspolpracy nauczycieli 1 specjalistow, a takze wychowawcow grup
wychowawczych, z rodzicami ucznia w realizacji zatozen IPET-u
rodzaj 1isposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawno$ci  ucznia, wtym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie
w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwoéci  psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen poziomu
funkcjonowania ucznia, zaj¢cia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie
z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.
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§ 45

1. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢
w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna nauke w Osrodku
2) 30 dni od dnia ztozenia W O$rodku, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wraz ze skierowaniem z organu prowadzacego.

§ 46

1. W Osrodku rozpoznawane sg indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne uczniéw.

§ 47

1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadoéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.
2. W szkotach Osrodka organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw.

3. Organizowane w szkole konkursy, zawody, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien
i ich prezentacj¢. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

§ 48

4. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1)
2)

3)
4)

5)

dostosowywaniu tempa pracy do mozliwo$ci percepcyjnych ucznia

dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia

przyjeciu adekwatnych metod nauczania i Sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia

umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnos$cia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkéw dydaktycznych

réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

§ 49

1. W Osrodku organizuje si¢ zajecia rewalidacyjne — specjalistyczne, sg to:

1)

2)

logopedyczne, organizowane dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaktocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zajec¢ do 4 dzieci

zajecia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla uczniow z dysfunkcjami
| zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie. Sa to zajgcia terapeutyczne
(indywidualne, grupowe), takie jak: surdopedagogika, tyflopedagogika,
muzykoterapia, EEG-Biofeedback; rewalidacja indywidualna; fizjoterapia;
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gimnastyka korekcyjna; rehabilitacja ruchowa, integracja sensoryczna; terapia
psychologiczna ipedagogiczna, terapia metodg Tomatisa, terapia metoda
Warnkego, terapia metoda Halliwick, trening umiej¢tnosci spotecznych, zajgcia
z alternatywnych metod komunikacji oraz terapia Snoezelen.
Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju zaje¢.

§ 50

. O objeciu dziecka zaj¢ciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor Osrodka.

§ 51

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor
Osrodka, na wniosek Koordynatora Zespotu.

§ 52

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych izawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone s3 w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniow w oddziale.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 moze prowadzi¢ doradca zawodowy lub nauczyciel,

posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§ 53

W Osrodku zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda oraz inni specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 54

Porad dla rodzicow i1 nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajecé
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen Iub stronie
WWW.S0sw.zagan.pl

§ 55

W Osrodku w miare potrzeb prowadzone sg warsztaty, konsultacje dla rodzicow w celu
doskonalenia umiejetnosci  z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych. Stosowna informacja umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich
realizacji na tablicy ogloszen, na stronie www oraz portalu spotecznosciowym.
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§ 56

1. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
W Zaganiu, na zasadach okre§lonych w zawartym porozumieniu pomi¢dzy stronami.

ROZDZIAL 6

Organizacja nauczania i wspierania uczniow z niepelno sprawnosciami

§ 57

1. W Osrodku ksztatci si¢ ucznidw z niepelnosprawnos$cig, dla ktéorych poradnia
psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. W Ofsrodku ksztalci si¢ rowniez ucznidow, ktorzy dodatkowo posiadaja orzeczenie
o stopniu niepelnosprawnosci wydane przez Powiatowy Zespdt ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci.

§ 58

1. Osrodek zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwos$ci
psychofizyczne ucznidw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne.

2. Oérodek organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 59

1. Uczniowi niepelnosprawnemu posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na jego niepetnosprawno$¢ mozna przedluzy¢ okres
nauki
1) w szkole podstawowej:

a) o jeden rok — na | etapie edukacyjnym

b) o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym
2) w szkole ponadpodstawowej o 2 lata — w przypadku gdy uczniom nie przedtuzono
okresu nauki w szkole podstawowej na | lub Il etapie edukacyjnym lub: o 1 rok — w
przypadku gdy uczniom tym przedtuzono okres nauki w szkole podstawowej na I lub II
etapie edukacyjnym.

2. Wniosek o przedhuzenie okresu nauki moze ztozy¢ do Zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej cztonek wyzej wymienionego Zespotu, nauczyciel wychowawca, rodzic
lub opiekun prawny ucznia, nauczyciele lub specjali§ci prowadzacy zajecia z uczniem.

3. Zespot na podstawie analizy osiagnie¢ edukacyjnych ucznia opracowuje opini¢, z ktorej
wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki i o swojej decyzji informuje
Dyrektora Osrodka.

4. Decyzje¢ o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds.
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pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz pisemnej zgody rodzicow lub opiekunow
prawnych.

Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej do

wychowawcy klasy.
Decyzja o przedtuzeniu okresu nauki, musi by¢ podjeta nie poézniej niz:
1) nal etapie edukacyjnym — nie pozniej niz do konca roku szkolnego w klasie III
2) na |l etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie
VIl
3) w przypadku szkoty ponadpodstawowej — nie pdzniej niz do konca roku
szkolnego w ostatnim roku nauki.

Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy iumiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

Uczen, ktoremu przedtuzono okres nauki o jeden rok szkolny, nie podlega klasyfikacji

rocznej i nie otrzymuje promocyjnego lub koncowego $wiadectwa szkolnego.

§ 60

Ksztalcenie ucznidow prowadzone jest do konca roku szkolnego, w ktorym uczen
w tym roku kalendarzowym konczy (20 rok zycia — szkota podstawowa, 24 rok zycia —
szkota ponadpodstawowa).

§ 61

Uczniowi niepelnosprawnemu Os$rodek organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno —pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi 10 lub 12 godzin na oddziat klasowy.
[lo$¢ godzin zajg¢ rewalidacyjnych Dyrektor Osrodka umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza

si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
laczny czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 62

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespot ds.
pomocy psychologiczno- pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,, programem”.
Zalozenia programu okres$lone sa w § 45a ust.1. punkty od 1 do 8.

§ 63

W Osrodku organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:
1) korekcji wad postawy ( gimnastyka korekcyjna)
2) rehabilitacji ruchowej
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1)
2)

3)

3) korygujace wady mowy ( zajecia logopedyczne i z logorytmiki)

4) terapii psychologicznej

5) terapii pedagogicznej

7) inne zajecia specjalistyczne: surdopedagogika, tyflopedagogika, terapia integracji
sensorycznej, fizjoterapia, EEG-Biofeedback, Tomatis, terapia metoda Warnke’go
jerapia metodg Halliwick, trening umiejgtnosci spolecznych, muzykoterapia
alternatywne metody komunikacji oraz terapia Snoezelen

8) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu.

§ 64

Dyrektor Osrodka zatrudnia pomoc nauczyciela.

W klasach I-IV Szkoty Podstawowej, dla uczniow:

1) z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

2) z niepelnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazja

3) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera

4) z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.

Dyrektor O$rodka za zgoda organu prowadzacego, moze zatrudni¢ dodatkowo pomoc
nauczyciela do klas iszkot funkcjonujacych w placowce, innych niz te wymienione
W ust.2.

§ 65

Uczniowie z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim na koniec klasy VIII Szkoty
Podstawowej przystepuja do egzaminu.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
o$mioklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez
tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu 0
szczegotowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1
wrzesnia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

. Zapewnienie warunkdéw, o ktérych mowa wust. 2 nalezy do obowigzkow

przewodniczacego szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§ 66

Uczen ma prawo do Kkorzystania zwszelkich form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale
5 Statutu Osrodka.

ROZDZIAL 7
Nauczanie indywidualne.

§ 67

Uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
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1) indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Os$rodka na wniosek rodzicow
( prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy
w publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno — pedagogicznej

2) Dyrektor Osrodka po ustaleniach zakresu 1iczasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicéw (prawnych
opiekunéw) celem ustalenia czasu prowadzenia zajec¢

3) zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami, za$§ w przypadku prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania
w klasach | -III Szkoty Podstawowej zajgcia powierza sie jednemu lub dwoém
nauczycielom.

4) wuzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty Iub w zwigzku
Z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia

5) zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia,
w szczegolnosci w domu rodzinnym oraz zgodnie ze wskazaniami zawartymi
W orzeczeniu

6) za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
I bezposrednim kontakcie z uczniem

7) w uzasadnionych przypadkach, np.: dluga choroba dziecka lub w sytuacji wynikajace;j
Z czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty dopuszcza si¢
realizowanie nauczania indywidualnego w formie ksztalcenia na odleglo$¢ z
wykorzystaniem metod i form oferowanych przez technologig¢ teleinformatyczna

9) w indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre$ci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogblnego oraz obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, wynikajagce z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb imozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane

10) na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw,
w ktorych zajecia sg realizowane

11) pisemny wniosek, 0 ktorym mowa w pkt 9 po pisemnej akceptacji Dyrektora szkoty
sktada si¢ wraz z uzasadnieniem do teczki ucznia, a w dzienniku elektronicznym
czyni si¢ odpowiednia adnotacj¢

12) dziennik indywidualnego nauczania zaklada si¢ iprowadzi odrgbnie dla kazdego
ucznia, jest on prowadzony w formie elektronicznej

13) na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —
pedagogicznej

14) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi dla uczniow szkoty podstawowej — od 8 do 10
godzin; uczniéw szkoly ponadpodstawowej — 12 do 16 godzin

15) tygodniowy wymiar zaje¢, o ktorych mowa w pkt 13 realizuje si¢ w ciggu, co najmniej
3dni

16)do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajecia wramach nauczania
indywidualnego nalezy:
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1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia

2) udzial w posiedzeniach Zespotu Wspierajgcego opracowujacego IPET

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia W zakresic mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowie$nikami

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

17) na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli iw uzgodnieniu zrodzicami ucznia, dyrektor Os$rodka
organizuje roézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, wtym udzial
W zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o
mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicéw/ prawnych
opiekunow odnotowywane sg w dzienniku nauczania indywidualnego.

18) Dyrektor Osrodka ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego
wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia
ucznia, umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do szkoty

19) Dyrektor Os$rodka zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty

20)w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego Dyrektor Os$rodka jest
zobowigzany powiadomi¢ Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng, ktéra wydata
orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote

21) uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszcezanie do szkoly, wcelu ich integracji ze $rodowiskiem izapewnienia im
pelnego osobowego rozwoju, Dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje
rozne formy uczestniczenia w zyciu Osrodka

22) Dyrektor Os$rodka, na wniosek rodzicow ucznia/ pelnoletniego ucznia, i w
porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada
orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

7. Zajecia indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik nauczyciele
prowadza zgodnie zasadami okreslonymi w Dziale I1I Rozdziat 10.

ROZDZIAL 8
Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

§ 68

1. W Osrodku organizuje si¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, zwane dalej WWRD,
majace na celu pobudzenie psychoruchowe 1 spoteczne rozwoju dziecka od chwili wykrycia

niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

2. Podstawg organizacji WWRD jest opinia o potrzebie objecia wczesnym wspomaganiem
rozwoju wydana zgodnie z odrgbnymi przepisami i1 dostarczone do O$rodka oraz

porozumienie wydane przez organ prowadzacy.
3. Zajecia organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu.
4. Zajecia w ramach WWRD sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing.
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5. W przypadku dzieci, ktére ukonczyly 3 r. Z., zajgcia mogg by¢ prowadzone w grupach 2
lub 3 osobowych z udzialem ich rodzin.
6. Zajecia w ramach WWRD odbywaja si¢ w miejscu ustalonym przez dyrektora w
uzgodnieniu z rodzicami.
7.Zasady prowadzenia zaje¢ dzieckiem:
1) w czasie przerwy wakacyjnej — na mocy porozumienia z organem
prowadzacym — nie prowadzi si¢ zajeé
2) w przypadku nieobecnosci dziecka lub usprawiedliwionej nieobecno$ci
nauczyciela nie ma obowigzku odrabiania zajgc¢
3) istnieje mozliwos¢ ,,odrobienia” nicodbytych zaje¢, pod warunkiem
porozumienia z dyrektorem oraz za zgoda nauczyciela i rodzica
4) w przypadku nieobecnosci dziecka (bez mozliwo$ci odrobienia zajec)
nauczyciel pozostaje w tzw. ,,gotowosci” - tzn., ze przebywa w miejscu pracy
i jest do dyspozycji dyrektora - do wykonywania pracy z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia
5 w przypadku nieobecnosci dziecka rodzic jest zobowigzany do
poinformowania telefonicznie o tym fakcie nauczyciela majgcego w tym dniu
zajecia z dzieckiem
6) nauczyciel jest zobowigzany do przekazania informacji o nieobecnoS$ci
dziecka dyrektorowi
7) w przypadku wlasnej nieobecno$ci nauczyciel jest — zobowigzany do
poinformowania telefonicznie o tym fakcie rodzica.
8. Zajecia w ramach WWRD prowadzone sg zgodnie z organizacjg na dany rok szkolny.
9. Dyrektor dla kazdego dziecka objetego WWRD powotuje zespdt nauczycieli 1 specjalistow
odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocen¢ efektywnosci indywidualnego planu
pracy z dzieckiem.
11. Szczegotowe zasady dziatania zespotu o ktorym mowa w ust. 7 oraz zakres informacji
zawartych w indywidualnym planie pracy z dzieckiem oraz tryb oceny jego efektywnosci i
modyfikacji okreslajg odrebne przepisy.
12. Szczegdlowe zasady organizacji i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty okreslaja odrebne przepisy.
13. Dopuszcza si¢, za zgodg dyrektora, organizacj¢ zastepstwa doraznego w przypadku
dtuzszej nieobecnosci nauczyciela.

ROZDZIAL 9
Pomoc materialna uczniom i wychowankom

§ 68

1. Osrodek sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej

z powodu warunkoéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej

2) pomoc w prawidlowym sktadaniu wnioskow o stypendia do jednostek samorzadu
terytorialnego na terenie, ktoérych zamieszkuja

3) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie

4) wystgpowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw rowniez do organéw samorzadowych, rzagdowych, instytucji
lub os6b fizycznych.
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2. Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikdw:

1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podr¢cznikow nastepuje na
wniosek rodzicéw ucznia (prawnych opiekunéw, rodzicow zastepczych), a takze
nauczyciela, pracownika socjalnego lub innej osoby - za zgodg przedstawiciela
ustawowego lub rodzicow zastepczych

2) wniosek, o ktorym mowa w pkt 1 sktada si¢ do Dyrektora szkoty , do ktorej uczen
uczeszcza w danym roku szkolnym

3) Dyrektor szkoty sporzadza liste ucznidéw uprawnionych do otrzymania pomocy
i przekazuje burmistrzowi miasta Zagan.

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlno$ci na:

1) diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami , sytuacji socjalnej ucznia

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom W trudnej sytuacji materialnej

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspoOlpracy z:

1) rodzicami

4) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty

5) osrodkami pomocy spotecznej

6) organem prowadzacym

7) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
i mlodziezy.

6.Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia

2) rodzicow (opickundéw prawnych)

3) nauczyciela.

7. Pomoc materialna jest organizowana w formie:

1) zwolnien z oplat za ubezpieczenie

4) stypendiow socjalnych

5) stypendiow za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe lub artystyczne

6) pomocy rzeczowej lub zywno$ciowej

7) programu: ,,Wyprawka szkolna”

8) innych, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci.

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten cel
W budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

9. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wlasnych gminy.

10.W sprawach §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

§ 69

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo- Profilaktycznego
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow
3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wlasne zdrowie
4) realizacje¢ okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspolpracy
ze specjalistami
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5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami

6) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego

7) wspolprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien

9) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia

10) realizacj¢ Standardow Ochrony Matoletnich.

§ 70

1. W Osrodku obowigzuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktory okresla dziatania
wychowawcze i profilaktyczne ktore sa corocznie ewaluowane przez Rade Pedagogiczng
w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim.

§71

1. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy
Samorzadu Uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu.

ROZDZIAL 10
Organy Osrodka i ich kompetencje.

§72
1. Organami Osrodka s3:
1) Dyrektor Os$rodka
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski.
§73

1. Kazdy z wymienionych organéw w§ 76 ust. 1 dziata zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem
Osrodka.

§ 74

Dyrektor Osrodka
1. Dyrektor Osrodka:
1) kieruje Osrodkiem jako jednostka samorzadu terytorialnego
2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy
3) jest organem nadzoru pedagogicznego
4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej
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5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa
6) ustala szkolny plan nauczania, w ktorym okre$la dla poszczegélnych klas wymiar
godzin odpowiednio
a) poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
0go6lnego oraz zaje¢ z wychowawca
b) zajec¢ rewalidacyjnych
c) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
d) zajec religii
e) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie
f) zaje¢ doradztwa zawodowego
7) ustala wkazdym roku szkolnym wymiar godzin do dyspozycji dyrektora.

§ 75

1. Dyrektor kieruje biezaca dzialalnoscig Os$rodka, reprezentuje go na zewnatrz. Jest
jednocze$nie dyrektorem szkél bedacych w strukturze Os$rodka, jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Osrodku oraz przewodniczacym
Rady Pedagogiczne;j.

§ 76

1. Ogoélny =zakres kompetencji, zadan iobowiazkéw dyrektora Osrodka okreslaja
obowigzujace przepisy prawa 1 inne przepisy szczegotowe.

§ 77

1.  Dyrektor O$rodka kieruje dziatalnos$cig dydaktyczng , wychowawcza i opiekuncza,
aw szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete wramach jej kompetencji
stanowigcych

wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
I zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatow
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogdlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Osrodka

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela
podaje do publicznej wiadomosci do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych poprzedniego roku szkolnego szkolny zestaw podrgcznikoéw, ktory
bedzie obowiazywat od poczatku nastepnego roku szkolnego

10) ustala w przypadku braku zgody wsrdéd nauczycieli uczacych danej edukacji

w szkole, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu
ktory bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia
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11)
12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)
25)

26)
27)

dokonuje  zakupu podrecznikow, materiatow  edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa

opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,
oraz Szkolnym Klubem Wolontariatu

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza Ilub
rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w
Osrodku

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach ina zasadach
okreslonych w rozdziale V Statutu Os$rodka

organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu poprawe
jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom  nauczanie
indywidualne oraz wczesne wspomaganie rozwoju dziecka na zasadach okreslonych
w rozdziale VII statutu Osrodka

kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez uczniow. W przypadku
niespelnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w
miesigcu, pedagog ipsycholog powiadamiaja listownie rodzicow o zaistniatej
sytuacji. Jezeli frekwencja ucznia nie ulega poprawie dyrektor wszczyna
postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji

zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzku
szkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktére temu obowigzkowi podlegaja
dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng . Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania calo$ci podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego
powoluje sposrdd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne
przepisy

wystepuje do dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem
0 zwolnienie ucznia z obowigzku przystapienia, do egzaminu Osmoklasisty
lub odpowiedniej jego czeSci w szczegdlnych przypadkach losowych lub
zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do nich do 20 sierpnia
danego roku. Dyrektor sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia (
prawnymi opiekunami)

inspiruje nauczycieli do wprowadzania innowacji pedagogicznych, wychowawczych
I organizacyjnych

stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom

odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu po szkole podstawowej
prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki
w formie ksiggi ucznidw prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych
przepisach
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28) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow

29) powotuje  komisje do  przeprowadzania  egzaminé6w  poprawkowych,

klasyfikacyjnych I sprawdzajacych

30) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w sprawie organizacji praktyk studenckich.
2. Dyrektor Os$rodka organizuje dziatalno$¢ szkot Osrodka, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe do 21
kwietnia organowi prowadzacemu

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej

4) wyznacza W miar¢ potrzeb w wymiarze ina zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach, dni wolne od zaje¢

5) informuje nauczycieli, rodzicow iuczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe
nie s3 bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora Osrodka

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Osrodka,
a W szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — Sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniow w budynku i placu szkolnym

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke 1 czystosé¢

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie

14) dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw

15)za zgoda organu prowadzgcego 1w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze

16) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje przetargowe

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Osrodka

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Osrodka
zgodnie z odrgbnymi przepisami

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych

20) po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego ustala dhugos¢
przerw miedzylekcyjnych oraz organizuje przerwy w sposdb umozliwiajagcym
uczniom spozycie positkow na terenie placowki

21) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez Osrodek z przepisami o ochronie danych
osobowych.

3.Dyrektor Osrodka prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikoéw, a W szczegdlnos$ci:
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1) nawiazuje irozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami iinnymi pracownikami
szkoty

2) powierza pelienie funkcji wicedyrektorowi iinnym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli iokresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i Kkierowniczych
W oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom administracji i obstugi Osrodka

7) wystegpuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
| pracownikow

8) udziela urlopow zgodnie z Kartag Nauczyciela i Kodeksem Pracy

9) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

10) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy

13) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

14) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy

15) odbiera $lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie
terytorialnym

16) wspétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa

18) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia Iub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu  postepowania  wobec  uczniow  przewlekle  chorych  lub
niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow

19) ustala zasady zaliczania wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ realizowanych
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
ksztatcenia.

Czynnosci kadrowe, ptacowe 1 socjalne dyrektor prowadzi w porozumieniu z

Powiatowym Centrum Ustug Wspolnych

. Dyrektor Osrodka sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow inauczycieli postanowien Statutu
Osrodka

3) organizuje stotdéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste o0sob uprawnionych
do otrzymania pomocy materialnej na zakup podrgcznikow

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

. Dyrektor Osrodka w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek

systemu o$wiaty odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki z

wykorzystaniem metod
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I technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan,w
szczegblnosci:
1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania
2) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniéw i wychowankow
3) ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania
do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas, uwzgledniajagc w s
szczeg6lnosci:
a) roéwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu
€) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia
d) faczenie przemienne z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec¢
4) ustala we wspolpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepoOw uczniow
oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow, w tym rowniez
informowania uczniow lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach;
5) ustala warunki i1 sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego 1 sprawdzianu wiadomos$ci i
umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania

6) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu os§wiaty

7) wskazuje, we wspolpracy z rodzicami, zrodla i materiaty niezbedne do realizacji
zajec

8) w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice mogg
korzysta¢

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji

10) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programow
nauczania

11) modyfikuje program wychowawczo-profilaktycznego - w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow.

§ 78

1. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Os$rodka
przez organ prowadzacy. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym
w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 79
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym w Zaganiu jest
kolegialnym organem szkot Osrodka.

Strona

38



2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele iwychowawcy grup
wychowawczych zatrudnieni w Osrodku.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Specjalnego Os$rodka Szkolno
Wychowawczego w Zaganiu.

4. Przewodniczacy przygotowuje iprowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku
zebrania. Dat¢ 1godzing obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do
wiadomosci zainteresowanym nie poOzniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez
obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim i sekretariacie.
W przypadkach wyjatkowych termin  3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastgpcee.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad
wraz z projektami uchwal. Uzyskanie stosownych projektéw 1io0pinii od organow
uprawnionych nalezy do przewodniczacego Rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogiczne;j
przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do
projektowanych uchwal, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny mogg bra¢ udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim
powiadomieniu dyrektora Os$rodka. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moze
uczestniczy¢ pielegniarka szkolna, ktéra na wniosek dyrektora Osrodka przedstawia

zgromadzonym zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej
1 promocji zdrowia ucznidéw z zachowaniem tajemnicy informacji o stanie zdrowia
uczniow.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie W zwiagzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oS$wiaty |,
dopuszcza si¢ organizowanie zebran Rady Pedagogicznej w formie telekonferencji przy
uzyciu zabezpieczonych platform cyfrowych.

9. W przypadku posiedzenia Rady Pedagogicznej w formie telekonferencji obecno$¢ jest
potwierdzana poprzez logowanie si¢ imieniem 1 nazwiskiem we wskazanym
komunikatorze.

10.Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zgody rodzicow

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego
rodzicow/ prawnych opiekundéw nie klasyfikowanego zpowodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajgcia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych

6) opiniuje wniosek wychowawcy klasy I -111 0 niepromowaniu ucznia

7) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny

8) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego
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9) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy

10) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli

11) uchwala statut i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu.
11.Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych
oraz w zaleznosci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowe]
modyfikacji tygodniowego rozktadu =zaje¢ oraz zakresu tre$ci nauczania
wynikajacych z ramowych planow nauczania w przypadku prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

opiniuje  programy z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz wramach godzin
ponadwymiarowych

wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzglgdniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien

opiniuje projekt finansowy szkoty

opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla Dyrektora

opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora
11) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy
12) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne

stanowiska kierownicze;

12. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu iupowaznia Dyrektora
do obwieszczania tekstu ujednoliconego Statutu

moze wystgpowac¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji Dyrektora
szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty

glosuje nad wotum nieufnos$ci dla Dyrektora szkoty

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli

rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkotly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw

ma prawo skladania wniosku wspdlnie z Rada Rodzicéow 1 Samorzadem
Uczniowskim o zmian¢ nazwy O$rodka i nadanie imienia placowce

moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora
11) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od

oceny pracy

12) zglasza iopiniuje kandydatow na czlonkow Komisji Dyscyplinarnej dla

Nauczycieli
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13) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza.

13. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub

W miarg potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

14. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wickszoscia glos6w w obecnosci, co najmniej potowy jej
cztonkow.

15. W przypadku posiedzenia Rady Pedagogicznej w formie telekonferencji i niemozno$ci
polaczenia jej z wizja, glosowanie przeprowadza si¢ przy uzyciu komunikatora
tekstowego przynaleznego do tej telekonferencji.

16. Dyrektor Os$rodka wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami
prawa po =zasiggnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

17. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére
moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

18. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie elektroniczne;j.

19. Protokoty posiedzen Rad Pedagogicznych sg sukcesywnie drukowane, a po ostatnim
posiedzeniu Rady Pedagogicznej podsumowujacej kolejny rok  szkolny scalane w
jeden dokument.

20. Ksiege protokotow przechowuje si¢ w archiwum Osrodka, zgodnie z Instrukcjg
Archiwizacyjng.

21. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) daty zebrania i nazwiska przewodniczacego Rady oraz osoby sporzadzajacej protokot

2) stwierdzenie prawomocno$ci obrad

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania

4) liste obecnosci nauczycieli

5) uchwalony porzadek obrad

6) przebieg obrad, a w szczegolnosci: tre$¢ lub streszczenie wystapien, teksty
zgtoszonych 1 uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg glosowania i jej wyniki

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

22. Protokot sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

23. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej jest do wgladu u protokolanta, na co najmnie;j
3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

24.W sytuacji zawieszenia zaje¢ protokot Rady Pedagogicznej przekazywany jest do
zapoznania si¢ wszystkich cztonkom Rady Pedagogicznej droga elektroniczna.

25. Poprawki i uzupetnienia do protokolu powinny by¢é wnoszone nie po6zniej niz do
rozpoczecia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktdrej nastgpuje przyjecie protokotu.
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§ 80
Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Osrodka.
Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw przed innymi organami Osrodka.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Rada Rodzicéw jest reprezentantem ogo6t rodzicow szkoly oraz podejmuje dziatania
zmierzajgce do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkot Osrodka .
Szczegblnym celem Rady Rodzicoéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Osrodka.
Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i1 zadan Osrodka
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy
3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dzialalnos$¢ szkoty, wsrod nich zas:
a) znajomo$¢ zadan izamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole
i w Klasie, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka i jego postepow lub trudnosci
b) znajomo$¢ statutu Osrodka, regulaminéw szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych
Zasad Oceniania”
c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Osrodka
e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora iinnych organéw Osrodka, organu

prowadzacego Os$rodek oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach Osrodka.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady

2) szczegodtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrodel. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci

2) uchwala w porozumieniu zRada Pedagogiczna Program Wychowawczo-
Profilaktyczny

3) w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach o§wiatowych ustala potrzebe
modyfikacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego — wraz z Dyrektorem i Radg
Pedagogiczna.

Programy, o ktorych mowa w § 83 ust. 11 pkt. 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30

dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg

Pedagogiczna.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow

nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-

Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Osrodka w uzgodnieniu z organami

sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Os$rodka
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obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
14. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego Osrodka sktadanego przez Dyrektora

2) opiniuje podjecie dziatalnos$ci organizacji | stowarzyszen

3) opiniuje prac¢ nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczycicla za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych

6) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikéw i materiatow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomig¢dzy nauczycielami przedmiotu

7) opiniuje proponowane przez Dyrektora dtugosci przerw migdzylekcyjnych.

15. Ustala sie, ze projekty dokumentow, ktoérych opiniowanie jest ustawowa kompetencja
Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane przewodniczagcemu Rady Rodzicow w formie
pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada Rodzicow
dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosi¢ ekspertow spoza swego
sktadu.

16. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Osrodka o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty

2) wystepowac do Dyrektora Osrodka, innych organow Os$rodka, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

17.W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Osrodka, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

18. Osrodek traktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

19. Aktywizowanie rodzicow iuzyskanie wsparcia W realizowaniu zadan Os$rodka
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu  si¢ z zadan
opiekunczych I wychowawczych przez:
a) organizowanie treningéw 1 warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka.
2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy Os$rodkiem, a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami
b) przekazywanie informacji przez korespondencj¢ tradycyjna, e-mail, telefonicznie,
stron¢ www, inne materialy informacyjne
3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow W realizacji zadan Osrodka przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu
b) inspirowanie rodzicow do dzialania
c) wspieranie inicjatyw rodzicoOw
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d) wskazywanie obszarow dziatania
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow.

4) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie Os$rodkiem, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych decyzji

5) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci i mtodziezy przez:
a) ustalanie form pomocy
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych
c) zapewnianie ciaglosci opieki nad dzieckiem
d) angazowanie uczniow w zycie lokalnej spotecznosci.

26. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka szkolna w celu
omoOwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw.

§ 81

Samorzad Uczniowski oraz Samorzad Grup Wychowawczych

. W Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Zaganiu dziataja Samorzad

Uczniowski oraz Samorzad Grup Wychowawczych zwane dalej Samorzadami.

. Samorzady tworza wszyscy uczniowie i wychowankowie O$rodka. Organy Samorzadow

sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow i wychowankow.

. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadow okreslajg regulaminy uchwalane

przez ogodt uczniow i wychowankow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulaminy Samorzaddéw nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Osrodka.

. Samorzady moga przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Osrodka w szczeg6lno$ci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow wychowankow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, Zzjego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej
5) prawo  organizowania  dzialalnosci  kulturalnej, = oswiatowej,  sportowej
oraz  rozrywkowej  zgodnie  z wlasnymi  potrzebami i mozliwos$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
6) prawo wyboru nauczyciela wychowawcy petnigcego role opiekuna Samorzadu
7) prawo do opiniowania proponowanych przez Dyrektora dlugosci przerw
miedzylekcyjnych.
Samorzady majg prawo sktada¢ zapytania kazdemu organowi Osrodka.
Podmiot, do ktérego Samorzady skierowaty zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowaé
si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwtocznej.
Samorzady majg prawo opiniowa¢ wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow.
Uczniowie wychowankowie maja prawo odwota¢ organy Samorzadow na wniosek
podpisany przez 20% uczniéw wychowankéw Osrodka.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nast¢pujacg procedure:
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1) wniosek poparty przez stosowng liczb¢ uczniow wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach Samorzadéw  wnioskodawcy przedktadaja
Dyrektorowi Os$rodka

2) Dyrektor Os$rodka moze podja¢ sie¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego
wsrdd ucznidéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzaddéw lub nauczycielom
pelnigcym funkcje kierownicze w szkole

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzagdow

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdow Samorzadéw obowigzujace
w Osrodku stosuje si¢ odpowiednio.

§ 82
Zasady wspolpracy organow Osrodka.

. Wszystkie organy Osrodka wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

. Kazdy organ Os$rodka planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
Dyrektorowi Osrodka w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
Osrodka.

. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostalych organdéw, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujagc swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Organy O$rodka moga =zaprasza¢ na swoje planowane Ilub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi Osrodka poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a
Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Os$rodka, z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

§ 83

Rodzice inauczyciele wspotdziatajga ze szkota w sprawach wychowania i ksztalcenia

dzieci.

. Rodzice wspotpracujac ze szkota maja prawo do:

1) znajomosci statutu Osrodka, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan Osrodka,
Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Osrodka

2) zglaszania do  Programu Wychowawczo- Profilaktycznego swoich propozycji;
wnioski i propozycje przekazuja za  posrednictwem — wychowawcy  do
przewodniczacego Rady Pedagogicznej

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej

4) znajomos$ci organizacji pracy szkolty wdanym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje Dyrektor Osrodka po zebraniu Rady Pedagogicznej

5) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzaminow. Przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu
rodzicow i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci

Strona

45



6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow
W nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia)

7) uzyskiwania porad iinformacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny ina ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Osrodka: Dyrektorowi oraz organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

. Rodzice maja obowigzek:

1) dopekienia formalno$ci zwigzanych z przyjeciem dziecka do szkoty

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja

4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce

5) interesowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow,
umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachg¢canie do starannego ich prowadzenia

7) dbania o whasciwy strdj i higiene osobista swojego dziecka

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolng
I stomatologiem

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci

11) pokrywania szk6d umyslnie spowodowanych przez dziecko

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie zustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

§ 84
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Osrodka.

. W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony sporu

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz zuzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu miedzy organami Os$rodka, w ktorym strong jest Dyrektor,

powolywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym

przedstawicielu organéw Os$rodka, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela

do pracy w Zespole. Zesp6t powotuje organ prowadzacy placowke.

. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie

mediacyjne,

a W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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ROZDZIAL 11
Organizacja nauczania.

§ 85

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno —wychowawczej sa:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania

zaj¢cia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno —wyrownawcze

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej

zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia

edukacje zdrowotna

organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1)

2)
3)

4)

3. W

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony W tygodniowym rozktadzie zaj¢é, o ile bedzie to
wynikaé z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej
w toku nauczania indywidualnego
w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich; turnusy rehabilitacyjne
w formie zajg¢ pozalekcyjnych: kot zainteresowan, form pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w

przypadkach okre§lonych w przepisach prawa, na okres powyzej dwoch dni, Os$rodek
moze realizowaé swoje zdania z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegltos¢ - najpozniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci:

1)
a)

b)

c)
d)
2)
3)

4)

z wykorzystaniem:

materiatow 1 funkcjonalno$ci zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej

przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty pod www.epodreczniki.pl

materialow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek

podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach

internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowej Komisji

Egzaminacyjnej w Poznaniu

materialow przygotowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii

innych materialéw wskazanych przez nauczyciela

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,

potwierdzajacych jego zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacych podstawe

od oceny pracy ucznia

z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang

informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem

przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatlach 1 mozliwych formach
ich realizacji przez dziecko w  domu.

4a. Obecnos¢ ucznidw na zajeciach potwierdzana jest poprzez:

Strona

47


http://www.epodreczniki.pl/

1) zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktorej prowadzone
sg zajecia

2) potwierdzenie przez ucznia udzialu komunikatem “jestem” wystanym przy pomocy
komuniktora tekstowego na platformie MICROSOFT Teams lub przez udzielenie
“kroétkiej odpowiedzi” na zadane pytanie

3) wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu
uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.)

4) odnotowywanie obecnosci uczniow w wideospotkaniach z nauczycielem i wychowawca,
czestotliwo$¢ wysytania zadan/kart pracy na podany email przez nauczyciela oraz wysytania
wiadomosci przez e-dziennik.

4b. W ramach aktywno$ci zwiazanych z ksztalceniem na odleglos¢ z wykorzystaniem Internetu,

nauczyciele zobowiazani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji o koniecznosci i sposobach

zachowania bezpieczenstwa w sieci.

4c. Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac zapewnienie

ochrony wizerunku ucznia i nauczyciela.

5. Dyrektor na wniosek Rady Rodzicow iRady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

6. W uzasadnionych sytuacjach mozna dokona¢ podzialu klasy na grupy, ztym, ze grupa
nie powinna liczy¢ mniej niz 5 osob.

7. Dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glgbokim, w wieku do 25
lat, O$rodek organizuje zespolowe zajecia rewalidacyjno- wychowawcze oraz we wspotpracy

Z rodzicami/prawnymi opiekunami indywidualne zajecia rewalidacyjno- wychowawcze. Udziat

w tych zajeciach uznaje si¢ za spetnianie obowigzku szkolnego i1 obowiazku nauki.

8. Celem pracy jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy, rozwijanie zainteresowania otoczeniem
oraz uzyskiwanie niezaleznos$ci od innych os6b w funkcjonowaniu w zyciu codziennym.
9. Wymiar zaj¢¢, w zaleznoSci od mozliwosci psychofizycznych oraz specyficznych potrzeb
rewalidacyjnych dzieci i mtodziezy, wynosi:
1) 4 godziny dziennie na zajg¢ciach zespotowych, w ktorych moze uczestniczy¢ od 2 do 4 0séb
2) 2 godziny dziennie na zaj¢ciach indywidualnych.

10.Godzina zaj¢é rewalidacyjno- wychowawczych trwa 60 minut.

11. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.
12. Zasady zwalniania ucznia na zajgciach wychowania fizycznego:

1) wprzypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre$lonych ¢éwiczen fizycznych, Dyrektor Osrodka, na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczyé w  zajgciach z wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzac zajecia z
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia

2) wprzypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwoséci uczestniczenia
ucznia w zajeciach z wychowania fizycznego, Dyrektor Osrodka zwalnia ucznia z realizacji
zaje¢ z wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajgciach pod opieka
nauczyciela, chyba ze Uczen nie jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach z wychowania
fizycznego gdyz rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego ( zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona” .

13. Uczen nabywa prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé

wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora Osrodka .

14. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego, jezeli z programu wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych ( biologia, fizyka, chemia, przyroda,) dokonuje si¢
podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 16 uczniow.

§ 86
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Dyrektor opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly okres
ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach
prawa. Uczniom niepelnoletnim na pisemny wniosek rodzicow/ prawnych opiekunéw uczniow
petnoletnich szkota organizuje nauke religii lub etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Whniosek, o ktérym mowa wust. 1 jest wyrazany, w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.
W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddzialu, zajgecia te moga by¢é organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych
na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor Osrodka przekazuje deklaracje rodzicéw do
organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajec
miedzyszkolnych.

W sytuacjach, jak wust. 3, podstawe wpisania ocen zreligii lub etyki do arkusza ocen
i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki prowadzacych
zaje¢cia w grupach migdzyszkolnych.

Udzial ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny.

§ 87

Uczniom II etapu edukacyjnego szkoly podstawowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
edukacji zdrowotnej: w klasach 1V-VII jedna godzina tygodniowo; w klasie VIII — jedna
godzina tygodniowo - tylko w | semestrze.

Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice /prawni opiekunowie zglosza Dyrektorowi Osrodka w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajgciach.

Uczen pelnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli zglosi
Dyrektorowi Osrodka w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach
lub zrobig to w jego imieniu jego rodzice/prawni opiekunowie.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 88

. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego iz pracy
przy komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej po spetnieniu
warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, z ktorych
uczen ma by¢ zwolniony umieszczone s3 w planie zaj¢¢ jako pierwsze lub ostatnie
w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Osrodka, w ktorym wyraznie
zaznacza, ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na
zajeciach.

Uczen zwolniony z<¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1z pracy przy

komputerze

na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, ma obowigzek uczgszcza¢ na

lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone W danym

dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki

lub technologii informacyjnej, po otrzymaniu decyzji Dyrektora Osrodka.
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§ 89

Uczniowie ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie potrafig czytaé
lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
Z obowigzku przystagpienia do egzaminu Osmoklasisty lub jego cze$ci, na wniosek
rodzicow/ prawnych opiekundéw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Os$rodka,
ztozony w terminie ustalonym procedurg Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

§ 90

. W szczegolnych  przypadkach losowych lub  zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu lub odpowiedniej czg¢éci tego egzaminu w terminie do 20
sierpnia danego roku szkolnego, dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czgsci. Dyrektor sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami / prawnymi opiekunami ucznia.

§ 91

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu jednocze$nie zabezpieczajac dostep
uczniom do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacjg.

§ 92

Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut oraz dwie po 15 minut i jedna 5 minut.

§ 93

W szkotach Osrodka obowigzuje 5 — dniowy tydzief nauki.

§ 94

. W Oérodku istnieje pracownia gospodarstva domowego, w ktorej odbywaja sie¢ zajgcia
z przedmiotu przysposobienie do pracy o specjalnosci pomocnik w gospodarstwie
domowym.

. Pracownia wyposazona jest W sprzgt 1 przybory potrzebne do realizacji nastepujacych
tresci programowych:

a) przechowywanie, przetwarzanie i przygotowywanie positkow,

b) szycie i drobne naprawy krawieckie,

C) prasowanie,

d) czyszczenie i konserwacja urzadzen gospodarstwa domowego.

. W pracowni obowigzuja przepisy BHP zawarte w Regulaminach Pracowni Gospodarstwa
Domowego i Pracowni Krawieckiej.
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§ 95

1. W Osrodku istnieja specjalistyczne pracownie isale, w ktorych odbywajg si¢ zajgcia
realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, sg to:
1) pracownia integracji sensorycznej
2) pracownia muzykoterapii
3) pracownia EEG-Biofeedback
4) pracownia rewalidacji indywidualnej
5) pracownia fizjoterapii
6) sala do gimnastyki korekcyjnej i rehabilitacji ruchowej
7) sala do terapii psychologicznej i pedagogicznej
8) sala do terapii metodg Tomatis’a
9) sala do terapii metoda Warnke’go
10) pracownia terapii logopedycznej
11)sala do terapii Snoezelen.
2. Wszystkie specjalistyczne sale i pracownie wyposazone sa w sprzgt i pomoce niezbedne
do realizacji programow terapii.

ROZDZIAL 12
Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania.

§ 96

1. Osrodek prowadzi dokumentacj¢ nauczania 1 dziatalnosci wychowawczej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W Osrodku dokumentowanie pracy z uczniem i wychowankiem prowadzone jest w
formie dziennika elektronicznego. Regulamin prowadzenia dziennika stanowi odrgbny
dokument.

3. Rodzice posiadaja dostgp do dziennika elektronicznego. Dostep ten jest dobrowolny
1 bezplatny.

ROZDZIAL 13
Organizacja wychowania i opieki.
§ 97

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel - wychowawca opracowuje
I przedstawia do zatwierdzenia szczegdtowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na
dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb wychowankow.

2. Dziatania wychowawecze i profilaktyczne Osrodka majg charakter systemowy i podejmuja
je wszyscy pracownicy pedagogiczni wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikow Osrodka. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Osrodka jest caloSciowy
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I obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
i zdrowotnym.
. Kluczem do dziatalnos$ci wychowawczej Osrodka jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicow zawarta ~w§ 2 ust. 2 Misja Osrodka. Podstawa odniesienia sukcesu
w realizacji dziatan wychowawczych jest zgodne wspoétdzialanie uczniéw, rodzicow
i nauczycieli.
. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym maja
na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad sobg
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa
3) bycia osobg wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢,
samodzielnos¢, odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm,
pracowito$¢, poszanowanie  godnosci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde¢ ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja
4) rozwoju samorzadnosci
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi z Osrodkiem
7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne
reguly pracy, wypoczynku i wspotzycia spotecznego akceptowane i respektowane
przez wszystkich cztonkdéw spolecznos$ci szkolne;.
Dzieci i mlodziez sa podstawowymi podmiotami w systemie wychowawczym Osrodka.
Preferuje si¢ nast¢pujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia i wychowanka:
. Uczen i wychowanek:
1) znai akceptuje dziatania wychowawcze Osrodka
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych
3) umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie
4) zna irespektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
czlonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem
5) posiada wiedze¢ i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia
b) zasady skutecznego komunikowania si¢
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy
d) akceptowany spolecznie system warto$ci
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen
9) umie diagnozowaé zagrozenia W realizacji celow zyciowych
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Os$rodka wychowawcy klas i grup
wychowawczych opracowujg klasowe igrupowe plany wychowawcze na dany rok
szkolny. Plan Wychowawczo-Profilaktyczny klasy powinien uwzglednia¢ nastepujace
zagadnienia:
1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby
3) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem
4) pomoc W tworzeniu systemu wartosci
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji takich jak:
a) adaptacja
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b) integracja
c) przydziat rol, w klasie, szkole, grupie wychowawczej
d) wewnatrzklasowy i wewnatrzgrupowy system norm postepowania
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole, grupie wychowawczej
6) budowanie pozytywnego wizerunku i wi¢zi pomiedzy wychowankami poprzez:
a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe
b) kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wlaczania do wudzialu
w podejmowaniu decyzji rodzicéw i uczniow
c) wspolne narady wychowawcze
d) tematyke godzin wychowawczych z uwzgledniajaca zainteresowania klasy
e) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska
f) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych
Z ochrong zdrowia.

§ 98

W Osrodku funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i §wiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w ramach

swoich mozliwo$ci tam gdzie jest ona potrzebna w $rodowisku szkolnym i lokalnym,

wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne.

Czlonkiem zespolu moze zosta¢ kazdy uczen, ktéry przedlozy pisemng zgode rodzica lub

opiekuna prawnego na uczestnictwo w tym zespole.

Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznanie i promowanie idei wolontariatu

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym

3) promowanie wsrod dzieci i miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwo$ci, otwarto$ci i bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach

4) wiaczanie si¢ w dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalne;j
w $rodowisku szkolnym , rodzinnym i lokalnym

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji
posredniczenie we wigczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontariatu
W dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w $rodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje

6) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej

7) promowanie idei wolontariatu

8) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i ch¢tnych
do przystgpienia do Zespotu lub chetnych do wigczenia si¢ do akcji niesienia pomocy

9) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o0 charakterze charytatywnym.

Wolontariusz to osoba :

1) wykonujaca dziatania na zasadzie wolontariatu

2) bezinteresownie niosgca pomoc

3) przestrzegajagca zasad wolontariatu

4) podejmujaca dziatania bez szkody dla nauki i obowigzkéw domowych

5) sumiennie wywigzujgca si¢ z podjetych przez siebie zadan.
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15.

16.
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1.

2.

3.

Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel-koordynator, ktory uzyskat

zgode dyrektora.

Opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu ma prawo angazowaé chetnych pracownikow

Osrodka oraz rodzicow do opieki i dziatan w zaplanowanych przedsiewzieciach.

Opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu ustala plan spotkan i dziatalno$ci klubu.

Dziatalno$¢ klubu jest dokumentowana ina zakonczenie roku przedstawiane jest

sprawozdanie z podjetych dziatan.

Zespot Szkolnego Klubu Wolontariatu prowadzi dziennik aktywnosci. Wpiséw do

dziennika aktywnos$ci moga dokonywa¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc

realizowana byta przez pojedynczych ucznidw na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc

W nauce.

Formy dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego

3) udziat w akcjach ogo6lnopolskich za zgoda Dyrektora Osrodka.

Plan pracy Klubu oraz inne dokumenty regulujace jego dzialalno$¢ podawane sa do

publicznej wiadomosci na tablicy ogloszen.

Regulacje $wiadczen wolontariuszy i1 zasady ich bezpieczenstwa:

1) Swiadczenia wolontariuszy z Oérodka odbywaja si¢ zawsze pod opieka koordynatora-
opiekuna lub osoby dorosltej przez niego wskazane;j;

2) W przypadku, gdy wolontariusz podejmie si¢ dzialan poza godzinami pracy szkoty
bez uzgodnienia z opiekunem, Osrodek nie ponosi za to odpowiedzialnosci.

W ramach ksztalcenia z przysposabiania do pracy w szkole ponadpodstawowej

wprowadza si¢ elementy wolontariatu w zakresie dostosowanym do mozliwosci uczniow.

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla ich

dziatalnosci. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$é

charytatywna i spoteczng przy ocenianiu zachowania ucznia.

Formy nagradzania:

a) pochwata Dyrektora

b) dyplom

c) pisemne podzickowanie do rodzicow.

. Szczegotowy organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin wolontariatu.

§ 99
Grupy wychowawcze Osrodka.

Grupy wychowawcze Osrodka zapewniaja uczniom:

1) zakwaterowanie i catodobowa opieke
2) mozliwos¢ korzystania z wyzywienia
3) wiasciwe warunki sanitarno-higieniczne
4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki
5) pokoj dla chorych
6) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow.

Podstawa przyjecia dzieci i mtodziezy do grup wychowawczych Os$rodka jest skierowanie
wydane przez organ prowadzacy placowke. — Starostwo Powiatowe w Zaganiu.

Wraz ze skierowaniem, w zalezno$ci od rodzaju i zakresu opieki, ktorg ma by¢ objety
wychowanek, wymagane sg nastgpujace dokumenty lub ich uwierzytelnione kopie:

1) orzeczenie kwalifikacyjne o potrzebie ksztatcenia specjalnego
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10.

11.

12.

13.

14.

2) odpis aktu urodzenia (skrocony), wraz z numerem PESEL
3) potwierdzenie statego lub tymczasowego miejsca zameldowania
4) karta zdrowia dziecka
5) w przypadku wychowankow kierowanych do placowki przez sad rodzinny -
postanowienie sagdu o umieszczeniu w placowce opiekunczo — wychowawcze] wraz
Z okresleniem rodzaju opieki.
Wychowankowie sg objeci opiekg catlodobowa - w dni nauki szkolnej. Internat prowadzi
dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich i zimowych oraz wiosennej
I zimowej przerwy $wigtecznej. Za zgodg organu prowadzacego Osrodek moze prowadzié
dziatalnos¢ w czasie ferii letnich izimowych oraz wiosennej izimowej przerwy
$wigtecznej, zapewniajac uczniom zajecia opiekuncze i wychowawcze.
Wychowankami sg dzieci i mlodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng, uczniowie
szkoty podstawowej, szkoty przysposabiajacej do pracy, zakwalifikowani do ksztalcenia
specjalnego orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej, ktorzy z powodu
niepelnosprawnosci nie moga realizowa¢ obowigzku szkolnego i nauki w miejscu
zamieszkania.
W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzica/opiekuna prawnego iza zgoda
Dyrektora, wychowankami moga by¢ dzieci imlodziez z niepetnosprawnoscia
intelektualng, uczniowie szkoly podstawowej, szkoty przysposabiajacej do pracy,
zakwalifikowani do ksztalcenia specjalnego orzeczeniem poradni psychologiczno-
pedagogicznej z miasta Zagania.
Wychowankowie maja prawo do wszechstronnej opieki i pomocy adekwatnie do ich
sytuacji rozwojowej, rodzinnej lub losowej. Formy i rozmiar pomocy i opieki dostosowuje
si¢ do indywidualnych potrzeb wychowankow.
Wychowankowie, ktorzy ukonczyli 13 lat i wykazujg si¢ odpowiednig sprawnos$cig
psychofizyczng na pisemny wniosek rodzicow lub opiekunow prawnych, a
wychowankowie, ktorzy ukonczyli 18 lat, na swoj pisemny wniosek do kierownika grup
wychowawczych(o ile zostal powotany) lub wychowawcy grupy, moga samodzielnie
wyjezdza¢ do domoéw rodzinnych w dni wolne od nauki, na ferie, wakacje, przerwy
Swiateczne.
Dokumentem wewngtrznym uprawniajagcym do samodzielnego wyjazdu jest wypisanie
przez wychowawce w zeszycie wypisow / data i godzina wyjazdu /.
Wychowankowie, ktorzy ukonczyli 14 lat i wykazuja si¢ odpowiednig sprawnoS$cia
psychofizyczna maja prawo na pisemny wniosek rodzicow, a wychowankowie, ktorzy
ukonczyli 18 lat na swdj pisemny wniosek, uzyska¢ zezwolenie na samodzielne wyjscia
poza teren O$rodka i poruszac si¢ po terenie miasta. Warunkiem uzyskania mozliwosci
samodzielnych wyjs¢ jest nienaganne zachowanie si¢ wychowanka w Osrodku i poza nim.
Za nieprawidlowe zachowanie zgoda na samodzielne wyjScia i Wyjazdy moze byc¢
czasowo lub na stale cofnigta. Decyzje o cofnigciu zgody podejmuje Kierownik grup
wychowawczych (o ile zostal powotany) lub wychowawca grup wychowawczych
W porozumieniu z rodzicem.
Dokumentem wewngtrznym jest wypisanie przez wychowawce grupy w zeszycie wyjs$¢
z zaznaczeniem godziny i celu wyjscia oraz ustalonej godzinie powrotu.
W razie samowolnego opuszczenia placowki lub nie zgloszenia si¢ wychowanka,
przebywajacego w Osrodku na mocy postanowienia sagdu rodzinnego, w Wyznaczonym
czasie po usprawiedliwionej nieobecnosci, kierownik grup wychowawczych (o ile zostat
powolany) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, powiadamia o tym fakcie w ciggu
24 godzin dyrektora irodzicow/ opiekunow prawnych wychowanka, policje oraz
stosownie do okolicznos$ci sad nadzorujgcy wykonanie postanowienia.
Zakwaterowanie dziecka jest nieodptatne.
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15. Rodzice (prawni opiekunowie) wnosza optat¢ za positki w stoldwce, rdowna wysokosci
kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie. Wysoko$¢ optaty ustala dyrektor
Osrodka w porozumieniu z organem prowadzacym oraz Powiatowym Centrum Ustug
Wspolnych.

16. Rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowiagzani do wyposazenia wychowanka w stosowna
do wieku dziecka, sytuacji i pory roku odziez, obuwie, bielizneg, oraz $rodki czysto$ci
I higieny osobistej, pomoce i przybory szkolne.

17. Grupy wychowawcze posiadajg regulamin, ktoéry okresla prawa 1 obowigzki
wychowankow oraz nagrody i Kary stosowane w placowce.

18. Wychowanek ma mozliwo$¢ skladania skarg w przypadku naruszenia jego praw przez
innego ucznia lub pracownika Osrodka, w formie pisemnej lub ustnej. Skarge moga tez
wnie$¢ rodzice lub prawni opiekunowie dziecka. Wychowanek i rodzic /opiekun prawny
ma prawo ztozy¢ skargg i oczekiwaé interwencji w Swojej sprawie do:

1) wychowawcy klasy

2) wychowawcy grup wychowawczych
3) pedagoga szkolnego

4) psychologa szkolnego

5) Wicedyrektora

6) Dyrektora.

19. W przypadku powaznego naruszenia praw dziecka i braku interwencji ze strony placowki

rodzic /opiekun prawny moze zlozy¢ pisemna skarge do:
1) organu prowadzacego Osrodek
2) kuratora o§wiaty
3) Rzecznika Praw Dziecka.
20. Liczba wychowankoéw w grupie wychowawczej wynosi odpowiednio:
1) dla wychowankéw — z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim do 16
2) dla wychowankow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym do 8
3) wprzypadku, gdy u co najmniej jednego wychowanka w grupie wystepuja
niepetnosprawnosci sprz¢zone okreslong liczbe wychowankoéw mozna obnizy¢ o 2
4) w uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego, liczba wychowankow
w grupie wychowawczej moze by¢ nizsza.
21. Pobyt wychowanka ustaje z powodu:
1) zakwalifikowania wychowanka do innego rodzaju opieki
2) przeniesienia do innego Osrodka lub szkoty
3) decyzji rodzicow /prawnych opiekunow o rezygnacji pobytu dziecka w Osrodku
4) ukonczenia nauki,

§ 100

Swietlice szkolne

1.Dla uczniow Szkoly Podstawowej, w ramach opieki przed i polekcyjnej, organizuje si¢
zajecia Swietlicowe w ramach $wietlicy szkolne;.

2.Do swietlicy przyjmowane sa dzieci z kazdym rodzajem niepelnosprawnos$ci, bedace
uczniami Szkoly Podstawowe;.

3. Uczniowie do swietlicy sa przyjmowani na pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego.
4. Ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc $wietlicy, pierwszenstwo przyjecia majg dzieci
dojezdzajace do szkoty oraz dzieci rodzicéw/ opiekundéw prawnych pracujacych.

Strona

56



5. Dzieci z terenu Zagania rodzicow/ opiekundéw prawnych niepracujacych moga przebywaé
Swietlicy w ograniczonym czasie.

6. W $wietlicy pracuja wykwalifikowani pracownicy pedagogiczni.

7. W $wietlicy organizowane sg zajecia opiekunczo — wychowawcze.

8.Swietlica czynna jest w godzinach 7.00 — 15.30, a w piatki w godzinach 7.00 — 14.30.

9. Szczegdlowe zapisy dotyczgce funkcjonowania $wietlicy sg zapisane w Regulaminie
Swietlicy SOSW im. Janusza Korczaka w Zaganiu.

§ 101

Stolowka szkolna

1. Warunki korzystania ze stotoéwki.

2. W Osrodku funkcjonuje stotowka dla wychowankéw 1ucznidw. Za zgoda Dyrektora
Osrodka ze stotowki moga korzysta¢ pracownicy pedagogiczni Osrodka. Stoldwka jest
czynna w dni nauki szkolnej.

3. Wysokos¢ optaty ustala Dyrektor Osrodka w porozumieniu z organem prowadzacym
oraz Powiatowym Centrum uslug Wsp6lnych

4. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow wnosza optate za positki w stoldwce, réwnag
wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie.

5. Pracownicy wnosza optat¢ za positki w stotowce, rdowng wysokos$ci kosztow surowca
przeznaczonego na wyzywienie powiekszone o koszty przygotowania.

6. Rodzice i pracownicy wnoszacy samodzielnie optat¢ za positki zobowigzani sg do jej
uiszczenia do 5 dnia biezacego miesigca akonto przysztych positkow na konto
Powiatowego Centrum Ustug Wspélnych. Przy braku terminowej ptatnosci uczen,
wychowanek lub pracownik nie bedzie mogt korzystaé z positkow .

7. Uczniowie, objeci dofinansowaniem do positkow z Osrodkéw Pomocy Spotecznej beda
rozliczani na podstawie faktur wystawianych przez Ksiggowg PCUW-u i przestanych do
tych instytucji.

8. Dla ucznidéw szkoty podstawowej 1 uczniow szkoty przysposabiajacej do pracy stotowka
zapewnia przynajmniej jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

9. Korzystanie z tego positku jest dobrowolne i odptatne.

§ 102
Wspolpraca z poradnia psychologiczno —pedagogiczna.

1. Osrodek wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zaganiu oraz innymi

poradniami z terenu wojewodztwa Lubuskiego w zakresie:

1) uzyskania przez uczniow na postawie badan psychologiczno - pedagogicznych
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) uzyskania opinii psychologicznej o uczniu;

3) konsultacji pedagoga-psychologa z pracownikami poradni w sprawie oddziatywania
wobec uczniow;

4) kierowania uczniéw i rodzicow na indywidualne konsultacje z pracownikami poradni;

5) realizacji warsztatow dla uczniéw, nauczycieli, rodzicow;

6) realizacji szkolen dla rodzicow, nauczycieli.
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§ 103

1. Osrodek wspotpracuje z instytucjami i placowkami w zakresie wspierania procesu opieki,
ksztalcenia i wychowania ucznidéw.
2. Osrodek wspolpracuje z takimi instytucjami , jak:
1) sady 1 kuratorzy sagdowi
2) stowarzyszenia dziatajace na rzecz dzieci i mtodziezy
3) Osrodki Pomocy Spotecznej wiasciwe dla miejsca zamieszkania wychowankow
4) instytucje kultury
5) inne placowki o§wiatowe i opiekuncze.

§ 104

1. WOsrodku moga dziala¢ stowarzyszenia iinne organizacje, a W szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej szkoty lub placowki.

2. Podjecie dziatalnosci w Osrodku przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora Osrodka , wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL 14
Organizacja szkol Osrodka.

§ 105

1. Do realizacji zadan statutowych, szkota posiada:
1) sale lekcyjne
2) biblioteke
3) pracowni¢ komputerowa z dostgpem do Internetu
4) sale do ¢wiczen sitowych
5) sale terapeutyczne
6) salg zabaw
7) plac zabaw
8) gabinet medycyny szkolnej
9) szatni¢
10) stolowke jako miejsce umozliwiajace bezpieczne i higieniczne spozycie positkow
11) internat
12) busa do przewozu oséb z niepetnosprawnoscia.

2. Terminy rozpoczynania ikonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (semestry). Pierwszy semestr konczy si¢ 31
stycznia kazdego roku.
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10.

11.

. Dyrektor Osrodka, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej oraz

bioragc pod uwage warunki lokalowe i1 mozliwosci organizacyjne szkoty lub placéwki,

moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w wymiarze 6 dni.

Dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4,

moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywaja si¢ egzaminy przeprowadzane w ostatnim roku
nauki w szkole

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub placowki
lub potrzebami spotecznosci lokalne;.

Dyrektor Osrodka w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, ucznidow oraz

ich rodzicow /prawnych opickunéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych

dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor Osrodka

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow moze, za zgoda organu

prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa wust.7 , Dyrektor Osrodka

wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 4 w Os$rodku organizowane sg zajgcia

opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Os$rodka zawiadamia rodzicow / prawnych

opiekunow o mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach.

Dyrektor Osrodka, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidw. np.
kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
1 Inne.

Zajecia, o ktorych mowa wust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez

Dyrektora terminie.

§ 106

Szczegdtows organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki wdanym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Os$rodka na podstawie
ramowych pland6w nauczania oraz planu finansowego. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Osrodek.

Dyrektor opracowuje arkusz organizacyjny pracy placowki do 30 kwietnia kazdego roku
szkolnego, za$§ organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji Os$rodka zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci liczbe pracownikow,

W tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbg godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji Osrodka podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda
mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub
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2.

3.

4.

o)

egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli

wnioskow o podjecie tych postepowan.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajacy

organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.

Liczba uczniow w oddziatach wynosi:

1) dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie wigcej niz 16

2) dla ucznidow =z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu  umiarkowanym
I Znacznym — nie wigcej niz 8

3) dla ucznidéw z autyzmem i niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi - nie wigcej niz 4.

W przypadku gdy co najmniej u jednego ucznia Ww oddziale wystepuja

niepetnosprawnosci sprz¢zone liczbg uczniow w oddziale mozna obnizy¢ o dwa.

Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,

przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla

danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§ 107

. W Osrodku prowadzone sg innowacje pedagogiczne i zajecia eksperymentalne.

Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztalcenia.
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.
Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

. Innowacje wymagajace przyznanie Osrodkowi dodatkowych srodkéw budzetowych, moga

by¢  podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podj¢ta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji
2) opinii Rady Rodzicow
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w SzKole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkote, innowacja zostaje wprowadzona.

§ 108
Praktyki studenckie.

Osrodek moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub - za jego zgoda
— poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzszg.
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2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada pracownik upowazniony przez
Dyrektora Os$rodka.

§ 109
Biblioteka.

1. W Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Zaganiu dziata biblioteka, ktora
jest:

1)

2)
3)

interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolna, w ktérej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy

osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadaniem biblioteki w Osrodku jest :

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

gromadzenie,  opracowanie,  przechowywanie iudost¢gpnianic = materialow
bibliotecznych

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiordéw biblioteki szkolnej
prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j

zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikéw  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej
wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6éw nauczania

przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami i innymi bibliotekami:
1) z uczniami

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow

b) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia

c) staty kontakt biblioteki z tacznikami klasowymi
d) indywidualne rozmowy z czytelnikami

2) z nauczycielami

a) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z kalendarzem
roku szkolnego

b) indywidualne kontakty w celu wspierania nauczycieli w procesie dydaktyczno —
wychowawczym

C) sporzadzanie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli

d) spotkania w bibliotece z nauczycielami roznych przedmiotow

e) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych

3) z rodzicami (prawnymi opiekunami)

a) wspoélpraca z Rada Rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do
biblioteki

b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow

€) pomoc rodzicoOw w realizacji zadan bibliotecznych

d) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyborow czytelniczych ich dzieci
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4) z innymi bibliotekami

a)
b)
c)
d)
e)

organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen

prowadzenie mi¢dzyszkolnych konkurséw czytelniczych

spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia

udzial w imprezach czytelniczych

udostgpnianie  korzystania z darmowych  podrecznikow lub  materiatow
edukacyjnych odbywa si¢ zgodnie z procedurami zawartymi w Regulaminie.

4. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:
1) prowadzenie biblioteki szkolnej
2) w zakresie pracy pedagogicznej

3)

4)

5)

3)
b)
)
d)

e)

udostgpnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb

wspotpraca  z wychowawcami, nauczycielami  przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidéw i1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia

udostegpnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
)
j)

troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje

wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych

prowadzenie ewidencji zbiorow

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow
organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych

sktadanie do dyrektora Osrodka rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole

obowigzek korzystania z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenia
wlasnego warsztatu pracy

gromadzenie zbiorow:

a)
b)

c)
d)

€)

weryfikowanie struktury zbiorow biblioteki szkolnej

analiza zawartosci zbiorow pod katem realizacji procesu dydaktycznego
I wychowawczego, zaspokajania potrzeb czytelniczych ucznidow, nauczycieli
i rodzicow, poglebiania zainteresowan czytelniczych, samodzielnego zglebiania
wiedzy, warsztatu metodycznego dla nauczycieli,

analiza rynku wydawniczego

gromadzenie zrodet informacji o dokumentach pi§mienniczych i niepiSmienniczych
przeprowadzanie selekcji ksiggozbioru.

ewidencja zbiorow:

a)
b)

ustalenie wielkosci ksigegozbioru i monitorowanie zachodzacych zmian
kontrola powigkszania si¢ zbiorow
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c) ustalenie wysokosci oraz zrodet pochodzenia wydatkéw  zwigzanych
Z gromadzeniem zbiorow

d) rejestrowanie ubytkow oraz ustalanie ich przyczyn

e) prowadzenie ewidencji wptywow i ubytkow, ustalenie stanu ilosciowego i wartos$ci
zgromadzonego zbioru z uwzglednieniem zachodzacych zmian przy wspolpracy
Z dziatem ksiggowosci placowki

6) opracowanie zbiorow:

a) opracowanie formalne zbiorow

b) stosowanie aktualnych norm, zasad i instrukcji katalogowania réznego rodzaju
materialdw bibliotecznych dokumentéw (pismienniczych i niepiSmienniczych)

C) opracowanie rzeczowe zbiorow

d) uwzglednienie klasyfikacji stosowanych w bibliotekach szkolnych oraz jezyka
hasel przedmiotowych

e) tworzenie r6znorodnych katalogow i kartotek

f) opracowanie techniczne zbioréw

7) udoste¢pnianie zbiorow:

a) organizowanie migjsca Wwypozyczania zbiorow z zachowaniem optymalnego
ustawienia ksiggozbioru, szybkiego dostepu do zbioréw, sprawnej obstugi
czytelnikéw i ochrony zbioréw

b) wydzielenie wolnego dostepu do zbioréw

c) prowadzenie informacji o zbiorach

d) utrzymywanie porzadku w przyjetym uktadzie ustawienia zbiorow

e) prowadzenie rejestracji wypozyczeni

f) prowadzenie statystyki: rejestracja liczby odwiedzin poszczegdlnych kategorii
czytelnikow, liczby wypozyczonych ksiazek, ilosci udzielonych porad i informacji
udzielanych przez nauczyciela bibliotekarza: bibliograficznych, rzeczowych itp.

g) organizacja udost¢pniania zbioréw w czytelni, wtym dobor materiatlow
z cato$ci zbiorow

h) przegladanie i aktualizowanie zawartosci ksiggozbioru podrecznego

i) rejestrowanie udostgpniania zbiorow na miejscu

j) opracowanie i modyfikowanie regulaminu biblioteki

k) przygotowanie kart czytelnika (tradycyjnych lub elektronicznych)

8) skontrum zbiorow:

a) opracowanie procedury przeprowadzania skontrum

b) ustalenie stanu faktycznego zbioréw przez poréwnanie stanu faktycznego zapisami
w ksiggach inwentarzowych

C) ujawnienie brakow wzglednych i bezwzglgdnych

d) ustalenie przyczyn powstania strat i wyciggniecie wnioskow zapobiegajacych
przysztym brakom

e) opracowanie strategii uzupetniania zbiorow o brakujace materiaty

f) przeprowadzenie selekcji zbiorow — wycofanie materiatdéw zuzytych, zniszczonych,
przestarzalych, nieaktualnych, a takze wydzielenie dokumentéw wymagajacych
naprawy

g) zebranie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej kontroli zbioréw (protokoty
komisji, wykazy brakow wzglednych i bezwzglednych, arkusze kontroli itp.)

h) przygotowanie biblioteki do inwentaryzacji calego mienia bibliotecznego.

5. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sa prowadzi¢ polityke¢ gromadzenia
zbioréw,  kierujagc  si¢ zapotrzebowaniem  nauczycieli 1 uCzniow,  analizg
obowigzujacych w szkole programéw 1 oferta rynkowag oraz mozliwosciami
finansowymi O$rodka .
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6. Obowiazki bibliotekarza:

1) zapewnianie mozliwo$ci  korzystania z  biblioteki  uczniom, rodzicom
i nauczycielom Osrodka

2) wspdlpraca na biezgco z wychowawcami Kklas, nauczycielami w zakresie rozwijania
zainteresowan czytelniczych i kulturalnych uczniow

3) sktadanie okresowej —potrocznej i koncoworocznej informacji Radzie Pedagogicznej
na temat pracy i przeprowadzonych dzialan z uwzglgdnieniem uzyskanych efektow
koncowych

4) prowadzenie dokumentacji, m.in.: roczny plan pracy bedacy czgécig planu pracy
Osrodka, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, dziennik biblioteki, w ktorym
rejestruje  si¢  wykonane dziatania, ewidencje 1irejestry biblioteczne, inna
dokumentacja zwigzana Z wykonywang pracg

5) organizowa¢ swoja pracg zgodnie zniniejszym zakresem czynno$ci, $cisle
przestrzega¢ obowigzujgcych przepisOw prawnych i sumiennie wykonywa¢ zadania
planowe oraz zalecane przez kierownictwo Osrodka.

7. Biblioteka szkolna mies$ci si¢ na trzecim pigtrze. Na drzwiach biblioteki zamieszczona jest
informacja o jej godzinach pracy.

8. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania zjej zbioréw, tryb iwarunki
przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

9. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia

2) zatrudnia  bibliotekarzy =~ z odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki

4) zatwierdza przydziat czynnosci bibliotekarza

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacj¢ zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej

6) inspiruje  ikontroluje  wspéiprace  grona  pedagogicznego  z biblioteka
w tworzeniu systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej
w szkole

7) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza

8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

10. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Osrodka lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow
i innych ofiarodawcow.

§ 110

Zespoly pracujace w Osrodku i zasady ich pracy.

1. Zespotly nauczycielskie powotuje Dyrektor Osrodka.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w Osrodku
2) koordynowania dziatan w Osrodku
3) zwigkszenia skutecznosci dziatan

Strona

64



4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed Os$rodkiem i pracownikami

pedagogicznymi

w

®

10.

11.

12
13
14

15

5) doskonalenia umiejg¢tnosci indywidualnych

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami

9) wykorzystania potencjatu cztonkow dla poprawy jakosci nauczania, wychowania

| organizacji
10) ograniczenia ryzyka indywidualnych bledéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
W wykonywaniu zadan
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

W Osrodku powotuje si¢ zespoty state i dorazne (problemowe).
Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor moze
corocznie dokonywaé¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zadan.
Zespoty dorazne (problemowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu prac zespot ulega rozwigzaniu.
Pracag kazdego zespotu kieruje przewodniczacy. Przewodniczacego statego zespotu
powotuje Dyrektor Osrodka. Przewodniczacego zespotu doraznego powotuje Dyrektor na
wniosek cztonkoéw zespotu.
Przewodniczacy zespotu do dnia 20 wrzesnia przedstawia do zatwierdzenia plan pracy
zespotu.
Posiedzenia zespotu sg protokotowane.
Przewodniczacy przedktada Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdania
Z prac zespotu.
We wrzesniu odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych zespotow. Na zebraniu
dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres wspotpracy i plan dziatan
interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje 1 przewodniczy mu Dyrektor Osrodka.
Nauczyciel zatrudniony w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym w Zaganiu jest
obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespolu. Wpisanie nauczyciela w sktad
zespohu nie wymaga zgody nauczyciela.

. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
. ZespOl ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podziatu rol i obowigzkoéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;j.

. W Osrodku powotuje si¢ nastepujace state zespoty:

1) zespot do spraw szybkiej interwencji

2) Zespol ds. pomocy psychologiczno —pedagogicznej i terapeutycznej

3) zespoty samoksztalceniowe: ,,L”(lekko), ,,SP Z” (szkota podstawowa ZET), ,,SP ZA”
(szkota podstawowa ZET autystyczna), ,,SSPdP” , ,I-IIl SP” (szkola podstawowa,
klasy lekko), ,,SW” (§wietlice), ds. promocji

4) ,,GW” (grupy wychowawcze) - zespot grup wychowawczych-
nauczyciele/wychowawcy pracujacych w internacie Osrodka

5) zespot ds. analiz i badan edukacyjnych

6) zespot ds. rekrutacji, promocji i projektow

7) grupa wsparcia dla rodzicow i nauczycieli

8) zespot ds. protokotu, uchwat 1 wnioskow

9) zespot ds. ewaluacji dokumentow

10) zespdt ds. bezpieczenstwa cyfrowego 1 rozwoju umiejetnosci cyfrowych
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11) zespot ds. nauki zdalnej — powolywany w razie koniecznosci
16.W sktad zespotdw wchodzg odpowiednio:

1) Zespot do spraw szybkiej interwencji : pedagog, psycholog, wychowawca danej klasy,
wychowawca grupy wychowawczej, Wicedyrektor lub Dyrektor

2) Zespol ds. pomocy psychologiczno —pedagogicznej i terapetycznej- koordynator
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pedagog, psycholog, nauczyciele terapeuci

3) Zespotly samoksztalceniowe ,L” i, Z”, ,,ZA”, ,,SSPdP”: nauczyciele uczacy
W oddziatach dla ucznidw zlekka niepelnosprawnoscig intelektualng, nauczyciele
uczacy W oddziatach dla ucznidw zumiarkowang iznaczng niepelnosprawnos$cia

intelektualng

4) Zespdt ds. analiz ibadan edukacyjnych: nauczyciele wskazani przez Dyrektora
Osrodka

5) Zespot ds. rekrutacji, promocji i projektow: nauczyciele wskazani przez Dyrektora
Osrodka;

6) grupa wsparcia: Dyrektor , psycholog, pedagog

7) zespot ds. protokotu, uchwat i wnioskow, zespoét ds. ewaluacji dokumentow, zespot ds.
bezpieczenstwa cyfrowego i rozwoju umiejetnosci cyfrowych, zespot ds. nauki zdalne;:
powolani nauczyciele.

§ 111

1. Zadania zespotu szybkiej interwencji:

1) w sytuacjach naglych dotyczacych funkcjonowania ucznia, jego nauki, wychowania,
sytuacji domowej iopieki, cztonkowie zespotu na podstawie zdefiniowanego
problemu ustalajg krétko-i dlugofalowe sposoby rozwigzania problemu

2) zespot ustala zasady wspoOlpracy i przydziela zadania do realizacji w Osrodku, domu
rodzinnym i instytucjach wspierajagcych 1 dzialajacych na rzecz ucznia, ktoérego
dotyczy problem

3) monitoruje realizacje podjetych dziatan.

§ 112

1. Zadaniem Zespotu ds. pomocy psychologiczno —pedagogicznej i terapeutycznej jest
nadzor nad przebiegiem | prawidtowg organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
realizowanej w Osrodku.

§ 113

1. Zadania zespotéw samoksztalceniowych nauczycieli pracujacych z uczniami z
réznorodnymi niepetnosprawnosciami:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji,
programOw nauczania, Sciezek edukacyjnych, korelowania treSci nauczania
przedmiotowa takze uzgadniania decyzji w Sprawie wyboru programow nauczania

2) opracowanie sposobow badania wynikéw nauczania, przygotowanie narz¢dzi do tych
badan

3) dokonanie ewaluacji z przeprowadzonych testow mierzenia jako$ci pracy uczniéow

4) koordynowanie dziatan w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki

5)doskonalenie warsztatu pracy poprzez samoksztalcenie i wymiang uzyskanych
wiadomosci 1 umiejetnosci
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6) rozwiagzywanie biezacych probleméw pedagogicznych i wychowawczych.

§ 114

1. Zadania zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i terapeutycznej

1) ustalenie zakresu, wktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, W tym szczegoélne uzdolnienia

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,  z uwzglgdnieniem  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
aw przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie Ilub opini¢ — takze
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii

3) zaplanowanie dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu
ich realizacji

4) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

§ 115

1. Zadania zespotu analiz i badan edukacyjnych:

1) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny

2) dokonywanie jakosciowej analizy wynikow badan na podstawie iloSciowych opracowan
przez nauczycieli uczacych

3) przygotowanie narz¢dzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowanie
opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewngtrzne na potrzeby
prowadzonych diagnoz

4) prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikow nauczania

5) kierowanie wystapien do poszczegdlnych nauczycieli  zawierajacych wskazowki
do wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia

6) prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

§ 116

1. Zespot ds. rekrutacji, promoc;ji i projektow:
1) promowanie szkoly w srodowisku lokalnym
2) upowszechnianie osiagnig¢ szkoty, sukcesow uczniow i nauczycieli
3) przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o Osrodku
4) kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku Osrodka
5) promocja zewngtrzna Osrodka
6) rozwijanie aktywno$ci SOSW na zewnatrz
7) prowadzenie: witryny internetowej Osrodka, kroniki szkolnej (w formie elektronicznej)
8) eksponowanie osiagnig¢ placéwki
9) bogacenie wyposazenia, bazy Osrodka
10)dbatos¢ o wyglad zewnetrzny 1 wewnetrzny placowki (tablice na szkolnych korytarzach)
11)eksponowanie osiggnie¢ szkotly 1 ucznidéw na korytarzach szkolnych.
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§ 117

1. Grupa wsparcia dla rodzicow i nauczycieli:

1.
1) systematyczny =zapis protokotdéw  z posiedzen Rad Pedagogicznych w formie

1) wspieranie rodzicow i opickunow dzieci
2) rozwigzywanie problemdéw wynikajacych z niepelnosprawnosci dziecka
3) dzielenie si¢ wiedzg i do§wiadczeniami na temat opieki, wychowania i ksztatcenia dzieci.

§ 118

Zespot ds. protokotu, uchwat i wnioskow:

elektronicznej

2) tworzenie uchwal Rad Pedagogicznych w oparciu o aktualne przepisy prawa
3) rejestrowanie naptywajacych wnioskow i kontrolowanie stopnia ich wykonania.

§ 119

1. Zadania zespotu ds. nauki zdalnej:

1) kontrola metod i srodkow stosowanych przez nauczycieli w zdalnym nauczaniu
2) Kkontrola terminowosci umieszczania materiatdéw dla uczniow w ,,chmurze”
3) kontrola dostepu do zasobow oraz bezpieczenstwa ich przechowywania i pobierania.

ROZDZIAL 15

Wewnatrzszkolne zasady oceniania.
§ 120

Ocenianiu podlegajg :

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej

w odrebnych  przepisach  irealizowanych ~ wszkole  programéw  nauczania

uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1inorm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych

W statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu
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4) dostarczenie rodzicom (prawnym  opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno —
wychowawczej

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢

7) monitorowanie biezacej pracy ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych irocznych ( semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1  dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow

2) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych irocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w Osrodku

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych

4) ustalenie warunkoéw I trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

5) ustalanie kryteriow oceniania zachowania

6) ustalanic warunkoéw 1iSposobu przekazywania rodzicom / prawnym opiekunom
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 121

. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie

3) zasada réznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu

4) zasada rdéznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec
zréznicowany poziom trudnosci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen

5) zasada otwartoSci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowg ewaluacjg.

§ 122

Jawnosé ocen.

. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez
siebie (wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike
zespotu.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow irodzicow/prawnych
opiekundw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow

3) warunkach itrybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umieje¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega

wpisaniu do dziennika lekcyjnego oraz zeszytu ucznia bezposrednio po jej ustaleniu

I ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci

I umiejegtnosci uczniow przedstawione sg do wgladu uczniom na zaje¢ciach dydaktycznych.

Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

Rodzice/ opiekunowie prawni maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich

dzieci:

1) na zebraniach ogélnych

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem, w szczeg6élnosci

poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa wust.l do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, nauczyciel

bierze pod uwage w szczegdlnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a nie efekt koncowy i wynik.

§ 123

Uzasadnienie ocen

Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolna.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia wobec
klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzong umiej¢tnos$¢, braki w nich
oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci iumiejetnosci ucznia

uzasadniane sg pisemnie. Uzasadnienie powinno zawiera¢ opis, co podlegato sprawdzaniu
oraz uzyskane punkty.

W przypadkach watpliwosci uczen irodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu
W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkolg na rzecz
kultury fizycznej.
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§ 124

Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia.

§ 125

. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow

4) uwrazliwianie ucznibw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dzialan
prospotecznych

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow

artystycznych, sportowych i obejmuja pracg:

1) na lekcji

2) poza lekcjami

3) poza szkotg

4) inne formy (np. obozy, warsztaty artystyczne, obozy sportowo-wypoczynkowe).

. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad

. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne , systematyczne konsultacje,
celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy

3) systematycznie wspotpracuje zrodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej
pracy ucznia w domu

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci 1 zainteresowan kierunkowych
ucznia.

§ 126

System oceniania w szkotach

1. W Kklasach I-IIl SP dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng — w stopniu
umiarkowanym i znacznym stosowana jest ocena opisowa.

. W Kklasach I-III SP dla uczniow z lekka niepelnosprawnos$cig intelektualng stosowana jest
ocena opisowa: biezaca oraz klasyfikacyjna ($rédroczna iroczna), z wyjatkiem j.
angielskiego i religii.

Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczyé zaréwno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.
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. Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy
4) dostarczanie rodzicom inauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
wychowawczej.

. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnos$ci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na
biezaco informujac ucznia o tym jak wykonal zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co
zostalo dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy 1 pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa
stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez rdéznicowanie nauczania w zaleznosci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomos$ci i umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju
ucznia.

Potroczng 1roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie osiggni¢c
w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej i przyrodniczej, obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi, z uwzglgdnieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytworow kultury.
. Potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie
opatrzona wskazoéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy
tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne
oraz do arkusza ocen.
. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej
w zalezno$ci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda z zeszytach ucznidow
oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy
Z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng ocen¢ opisowa oraz
w toku comiesigcznych konsultacji.

§ 127

Tryb oceniania i skala ocen.

. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne iroczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali,
Z nastgpujgcymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel
2) stopien bardzodobry - 5 - bdb
3) stopien dobry - 4 -db
4) stopien dostateczny - 3 - dst
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop
6) stopien niedostateczny - 1 - nast.
Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,, +,, ,,—,, W biezacym ocenianiu.

. Oceny biezace odnotowuje si¢ w Dzienniku Lekcyjnym Klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
1 protokotach egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych 1 sprawdzajacych — stownie,
w pelnym brzmieniu.

. W celu wspieraniu procesu uczenia si¢ stosuje si¢ ocenianie ksztattujace majace na celu
dostarczenie informacji zwrotnej do ucznia o jego mocnych stronach, obszarach do
poprawy oraz celach do osiggnig¢cia, co pomaga mu zrozumie¢, jak si¢ uczy¢ i jak
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doskonali¢ swoje umiejetnosci.

5. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sa w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej
klasie.

6. Informacje o osiggni¢ciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych
si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrektora, a takze podczas
indywidualnych konsultacji z nimi.

7. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1) prace pisemne :

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca okreSlony przez nauczyciela zakres
materiatu trwajaca nie dtuzej niz dwie godziny lekcyjne

b) kartkowka — pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia, co najwyzej
z trzech ostatnich lekcji, moze by¢ nie zapowiedziana

c) referaty

d) zadania domowe (nieobowigzkowe)

2) praca i aktywnos¢ na lekcji

3) wypowiedzi ustne ( odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji, wystapienia prezentacje)

4) samodzielne prowadzenie elementow lekcji

5) sprawdziany praktyczne

6) projekty grupowe

7) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, itp.
8. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
oraz wprowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor w porozumieniu z nauczycielami
ustala sposob monitorowania i sprawdzania wiedzy ucznia oraz jego postepy w nauce.
Ustalone formy dziatalnosci ucznia podlegajace ocenie, nauczyciel uwzglednia w
przedmiotowym systemie oceniania.

§ 128

1. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria stopni:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci 1 umiejetnosci wykraczajgce
poza program danej klasy, czyli:
a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow,
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe
C) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania
d) osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci 1 umiejetnosci
okreslone na poziomie wymagan dopetniajacym, czyli:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie
b) sprawnie postuguje si¢ wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania
C) potrafi zastosowac posiadang wiedze¢ i umiejetnosci do rozwigzywania zadan
d) probleméw w nowych sytuacjach
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3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan rozszerzajacych,
czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze 1 umiejetnosci
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowal poziom wymagan
podstawowych, czyli:
a) opanowal wiadomosci iumiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania na wyzszym poziomie
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan
koniecznych, czyli:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace $wiadome korzystanie
z lekcji
b) rozwigzuje zpomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne
i praktyczne
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu wymagan
koniecznych.

§ 129

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslone;j
w przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie cze¢sciej niz dwa razy w semestrze.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie wdniu powrotu do szkoly po dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

§ 130

Wymagania edukacyjne.

1. Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania, z uwzglednieniem specyfiki
profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych
mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

3. W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadl wiedzg i umieje¢tnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przyjety
przez nauczyciela w danej klasie
2) samodzielnie itwodrczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w  rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
opracowany przez nauczyciela
3) uzyskat tytul laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim
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4) osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych iinnych, kwalifikujac sie¢
do finalbw na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne sukcesy,
osiggnigcia.

4. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy iumiejetnosci okre§lony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

5. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni wiadomos$ci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym
wymagania ujete w podstawie programowej

2) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

6. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci iumiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie
programowej

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci.

7. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciaggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo
najwyzszych)

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci.

8. W klasyfikacji rocznej stopief niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umieje¢tnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomos$ciach 1 umiejetno$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
ztego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest
W stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

9. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowac pracg z uczniem, w szczegdlnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.l do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, zajgé
artystycznych, muzyki, plastyki, nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec¢, a nie efekt koncowy i wynik.

11.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagah edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 131
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Klasyfikacja srodroczna i roczna.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
| okres - IX -1
Il okres - Il - VI ;
. Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza si¢ na koniec I okresu, a roczne na koniec zajeé
edukacyjnych.
. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne
na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezace;.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny Kklasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec okresu.
. Proponowane oceny roczne wpisuje si¢ otdwkiem do dziennika w terminie — na 30 dni
przed zakonczeniem roku szkolnego. Nauczyciel informuje uczniow na ostatniej lekcji
przed data zaproponowania ocen o ich skali w obecnosci catej spolecznosci klasowe;j.
Wychowawca klasy informuje rodzicow o proponowanych ocenach rocznych
klasyfikacyjnych w formie:

1) na zebraniach rodzicéw, ktdrzy potwierdzajg uzyskanie informacji wtasnorgcznym

podpisem w stosownej dokumentacji
2) w przypadku braku kontaktu z rodzicem lub jego nicobecno$ci na zebraniu poprzez
wystanie listu poleconego na wskazany w dzienniku adres zamieszkania rodzicow.

. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicoOw/
prawnych opiekunéw ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej
(semestralnej) ocenie niedostatecznej podczas indywidualnej rozmowy lub w formie
pisemneyj.
. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakéw w terminie do dwdch miesigcy od
klasyfikacji §rodrocznej.
Klasyfikacja ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla tego ucznia.
Oceny biezace oraz $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne dla ucznidow, sa ocenami
opisowymi.
. W klasach | — III szkoty podstawowej dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualna
w stopniu lekkim $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi. Roczna ocena opisowa, o ktorej mowa uwzglednia poziom
opanowania przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla ietapu edukacyjnego oraz ma
wskazywa¢ potrzeby rozwojowe 1edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycig¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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§ 132

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie .

2. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby)

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wWyzszych  niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym — konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciagu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
0 przewidywanych ocenach rocznych.

5. Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

6. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

7. Poprawa oceny rocznej] moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

8. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 133
Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;
Z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej: potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nicusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazié
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zgode
na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi

opiekunami.

7. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej iustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajeé
technicznych, zaj¢¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

8. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych
W obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — W charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie  przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12. Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych  jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 13.

13. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 134
Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych

lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ zczeSci pisemnej iustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, zajec
artystycznych, wychowania fizycznego, ktorych to przedmiotow egzamin powinien miec¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor Osrodka wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Os$rodka .

W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Osrodka albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

(98]

9]
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7. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnos$ci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 133 wedlug pelnej skali ocen. W
przypadku ucznia,
dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

10.Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

11.0cena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna z zastrzezeniem
§ 137 ust.14 1 15.

12. Uczen, ktory zprzyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez Dyrektora Osrodka, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

13.Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
I powtarza klasg.

14.Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
7ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

15.W przypadku stwierdzenia, ze ocena zegzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

§ 135

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.

1. Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Osrodka, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 5 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor  O$rodka w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu wustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor O$rodka albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne
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1.

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor O$rodku powoluje innego nauczycicla prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

7Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokét
stanowi zalacznik
do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, dofacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu, o
ktorym mowa w pkt. 2, W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

§ 136
Ocena zachowania.

Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespot zadaniowy powotany przez Dyrektora

Osrodka.

2.

3.

Szczegdlowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
specyfike zespotu.

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow/prawnych  opiekunéw o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali,

Z podanymi skrotami:

1. wzorowe S \74
2. bardzo dobre - bdb
3. dobre - db
4. poprawne - popr
5. nieodpowiednie - ndp
6. naganne - ng.
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6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty
zastrzezeniem ust. 13.

7. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢
zgloszone w terminie 5 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

8. Dyrektor Osrodka w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng w
drodze gtosowania zwykla wickszoscig gloséw; W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

9. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji

2) wychowawca klasy

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie

4) pedagog

5) psycholog

6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

10. Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokodt zawierajacy sklad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, bierze si¢ pod uwage wpltyw
zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania.

13. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
lub nie ukonczeniu Szkoty przez ucznia , ktoremu w Szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono w naszej szkole naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

14. Uchwatg o niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy lub ukonczeniu szkoty przez ucznia,
ktory otrzymal co najmniej dwa razy ocen¢ naganng zachowania podejmuje si¢
w przypadkach,
gdy wystapito przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:

1) szczegblnie lekcewazacy stosunek do obowigzkéw oraz brak poprawy mimo
wczesniej zastosowanych statutowych kar porzadkowych

2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie przekraczajacej
30 % godzin przeznaczonych na te zajgcia

3) systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej uczniow, nauczycieli
i pracownikow szkoty

4) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne

5) $wiadome naruszanie godnosci, majace charakter znecania si¢

6) popehienie czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego

7) wulgarne odnoszenie si¢ do cztonkow spolecznosci szkolnej, uzywanie stow
wulgarnych i obrazliwych.
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§ 137

Tryb ustalania oceny zachowania.

. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.

Oceng te przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage

przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej.

. Zespol klasowy proponuje ocen¢ zachowania dla poszczegdlnych uczniéw zgodnie

z kryteriami ocen zachowania.

. Ostateczng ocene¢ ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii zespolu uczacego dany

oddziat.

Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w Dzienniku

Wychowawcy.

. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci ucznidow na tydzien przed
radg klasyfikacyjna.

. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,

uzasadnienie oceny wzorowej i nagannej na pismie.

. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy

w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych

dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie

lub podwyzszenie oceny zachowania.

§ 138

Zasady oceniania zachowania.

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypehlianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawie
wobec kolegdw i innych osob.
. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktdra otrzymuje uczen
awansem na poczatku roku szkolnego 1 I semestru bez wzgledu na to, jakg ocen¢ uzyskat
poprzednio.
. Uczen oceniany jest z czterech zakreséw postepowania:
1) stopnia pilnosci i systematyczno$ci w Wykonywaniu obowigzkow szkolnych
2) kultury osobistej
3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.
Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych za:
1) Kulture osobistg ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace oceng (powyzej
dobrej) to:
a) troska o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia
b) dbalos¢ o higieng osobistg
c) zyczliwo$¢ 1ikulturalny stosunek do kolegéow, nauczycieli iinnych
pracownikow szkoty
d) troska o kulture stowa i dyskusji
e) poszanowanie godnosci wihasnej i innych
a czynniki negatywne obnizajace ocen¢ ( ponizej dobrej), to:
f) celowe i$wiadome naruszenie sformulowanych wyzej warunkoéw
pozytywnych
g) zbyt nicestetyczny wyglad.
2) Stopien pilnosci i systematycznosci ucznia, gdzie czynniki pozytywne
podwyzszajace oceng (powyzej dobrej) to:
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a) sumienno$¢ W nauce i obowiazkach szkolnych

b) przezwyciezanie trudnosci w nauce (wytrwalos$¢, samodzielno$¢, dazenie
do doskonalenia wiedzy i umiejgtnosci)

C) rozwijanie zainteresowan iuzdolnien (udzial w kotach zainteresowan,
olimpiadach, konkursach itp.)

d) systematycznos$¢ i punktualnos$¢ uczeszczania na zajecia szkolne

a czynniki negatywne obnizajace ocen¢ (ponizej dobrej):

e) celowe is$wiadome naruszanic sformutowanych wyzej warunkoéw

pozytywnych

f) nieusprawiedliwione godziny nicobecnosci:

do 1 godziny ocena wzorowa
2 — 3 godziny ocena bardzo dobra
4 - 8 godzin ocena dobra
9 — 12 godzin ocena poprawna
13- 15 godzin ocena nieodpowiednia
powyzej 15 godzin ocena naganna

5. Stopien przestrzegania norm spotecznych, etycznych:

1) czynniki pozytywne podwyzszajgce oceng:
a) reagowanie na przejawy zta
b) szacunek dla pracy innych
C) pomoc innym
d) troska o mienie szkolne i indywidualne
e) udzial w pracach samorzadu iinnych pracach spolecznych na rzecz szkoty

I przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

f) przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty

2) czynniki negatywne obnizajgce oceng

a) celowe iswiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikow

pozytywnych
b) postawa egoistyczna, samolubna
c) lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli iinnych

pracownikow szkoty

d) agresja, akty wandalizmu

e) nieprzystapienie do realizacji projektu edukacyjnego lub niewykonanie
przydzielonych zadan zwigzanych z jego realizacja.

5. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie
norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwalg Rady
Pedagogicznej uczniowi mozna wystawi¢ ocene naganng, nawet wtedy, gdyby byl pod
innym wzgledem wzorowy.

§ 139

Egzamin 0smoklasisty

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny dla ucznidow z . z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztalcenia ogodlnego w odniesieniu do

trzech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych
tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego.

. Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty

podstawowe;j.

Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktérego uczy si¢ w szkole jako jezyk

obowigzkowy.

Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego

jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opickunowie) sktadajg dyrektorowi

szkoty,

nie pézniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin

pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do

egzaminu.

uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,

niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja

do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegbétowe

informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie dyrektora Centralnej

Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do 20 sierpnia)

poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw sprawdzona i oceniona praca

ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opickunom do wgladu

W miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjne;.

W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Orzeczenie powinno by¢ wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym

poradni¢ specjalistycznag, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest

przeprowadzany egzamin.

Rodzice/prawni opiekunowie ucznia przedktadaja opini¢ Dyrektorowi szkoty, w terminie

dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o Stanie zdrowia,

wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach iformie

odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo

2) przerwal dang czg$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest
uczniem.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu w dodatkowym

terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig

klas¢ odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.

W szczegbdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych

przystapienie

do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania

egzaminu dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek

dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej

czesci  egzaminu.  Dyrektor ~ Osrodka  sklada  wniosek  w porozumieniu

z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.
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16.

17.

18.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 15, w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czg¢sci egzaminu wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzgtu
medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

Za dostosowanie warunkéw iformy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§ 140

Wyniki egzaminu.

Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani
przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okrggowa na
podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatoroéw.

Wynik egzaminu ustalony przez komisje okrggowa jest ostateczny.

Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;j.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow, sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom do
wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;j.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje
si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegétowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okrggowa przekazuje do szkoty nie p6zniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom/prawnym opiekunom.

§ 141

Promowanie i ukonczenie szkoly.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem
ust. 2.
Uczen, ktory w jednej szkole otrzymal, co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocen¢
zachowania, mimo, iz uzyskal klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny
niedostatecznej moze uchwatg Rady Pedagogicznej nie otrzymac¢ promocji do klasy
wyzsze] lub ukonczy¢ szkoty. Moze mie¢ miejsce, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu

3) zachowuje si¢ nieobyczajne

4) stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu innych uczniow

5) stosuje przemoc psychiczng, zngca si¢ nad innymi.
Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.
Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej obligatoryjnie,
z zastrzezeniem ust. 5.
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5.

10.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim KkI. 1 — III Szkoty
Podstawowej,

na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicow/prawnych
opiekunéw ucznia. Do szczegdlnych przypadkéw zalicza sig:

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzone
orzeczeniem lub opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej

2) trudno$ci 1 zaburzenia komunikacyjne, jezykowe 1 adaptacyjne zwigzane
z przebywaniem w innych $rodowiskach  kulturowych, jezykowych lub
ksztatceniem w innych systemach edukacji

3) przewlekta choroba, uniemozliwiajagca  realizacjc = obowigzku  nauki,
w tym indywidualnego nauczania

4) brak podstawowych umiejetno$ci i wiadomosci do kontynuowania edukacji
przedmiotowej w Il etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej,
przyrodniczej i matematycznej, a zwlaszcza umiej¢tnosci czytania, pisania

5) niedojrzalo$¢ emocjonalna- 1gk przed szkota, nauczycielami, Kkolegami,
paralizujacy strach, ptaczliwos$¢, moczenie si¢, niedojrzatos¢ fizyczna;

Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy Klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych opiekunow
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w Ciagu roku szkolnego.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego zjednych 2z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych S$rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim konczy szkote jezeli
w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapit egzaminu Osmoklasisty.
Obowigzek przystagpienia do egzaminu désmoklasisty nie dotyczy uczniow zwolnionych
Z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

Uczen konczy Szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania.

§ 142

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;j.
Wzory $swiadectw okreslajg odrebne przepisy.
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2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen ktory otrzymal promocje do klasy
programowo Wwyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie promocji z wyréznieniem.

Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

5. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne wydawane naszym uczniom sa drukami
$cistego zarachowania.

6. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, swiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.

7. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

8. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skreSlonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢
adnotacj¢ ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub
upowaznionej przez niego osoby oraz date i pieczeé urzedows.

9. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $§wiadectwach ukonczenia szkoty. Dokument, o ktorym
mowa podlega wymianie.

10. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okrggowej z pisemnym wnioskiem
0 wydanie duplikatu.

11. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty , w czesci
dotyczacej szczegbdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —
w zawodach artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajace na terenie szkot

2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub $rodowiska szkolnego.

w

ROZDZIAL 16

Pracownicy Osrodka
§ 143

1. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych, posiadajgcych status
funkcjonariuszy publicznych oraz obstugi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Osrodka okreslajg odrebne przepisy.

1) w Osrodku utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Na stanowisko wicedyrektora
powoluje Dyrektor Osrodka po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej iorganu
prowadzacego. Wicedyrektor podlega bezposrednio Dyrektorowi Osrodka i1 jest
przetozonym pracownikoéw Osrodka

2) za zgoda organu prowadzacego w Osrodku moze zostaé powotane stanowisko
Kierownika grup wychowawczych.
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3. Podczas pobytu ucznia/wychowanka w Os$rodku pracownicy moga podawa¢ mu leki
1 wykonywac¢ inne czynnosci wylgcznie za ich pisemng zgoda.

§ 144

Zakres obowigzkéow Wicedyrektora.

1. Do obowigzkéw Wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie  nadzoru pedagogicznego zgodnie  z odr¢gbnymi  przepisami,
w tym prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli
2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim
3) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom
4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci
5) prowadzenie Ksiggi Zastgpstw i Wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa
6) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania
7) nadzor nad pracami zespotéw RP
8) wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikow pedagogicznych
9) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli 1ocen dorobku zawodowego
dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli
10) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego
11) opracowywanie planu lekcji idyzurow nauczycieli na kazdy rok szkolny
i wprowadzanie niezb¢dnych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych
12) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom
13) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek
14) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego
15) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka
16) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze dyrektora godzinach
17) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan ioraz ich doskonaleniu
zawodowym
18) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dzialajagcymi
w Osrodku za zgoda Dyrektora Os$rodka 1pozytywnej opinii Rady Rodzicow
w zakresie dziatania programowego
19) opracowywanie  na potrzeby dyrektora iRady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego
20) kontrolowanie w szczegodlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu
21) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania
22) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien Statutu
23) dbanie o wtasciwe wyposazenie Osrodka w srodki dydaktyczne i sprzet
24) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkow
25) przygotowywanie materiatbw celem ich publikacji na stronie www Os$rodka
oraz systematyczne kontrolowanie jej zawarto$ci
26) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnos$ci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania
27) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora O$rodka
28) wspolpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng
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29) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli

30) wspoélpraca z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczng , policjg i stuzbami
porzadkowi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na
jej terenie

31) przestrzeganie wszelkich Regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczegdlno$ci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz

32) wykonywanie polecen Dyrektora Osrodka

33) zastepowanie dyrektora Osrodka podczas jego nicobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien

34) nadzorowanie dziatalno$ci grup wychowawczych w zakresie: organizowania biezacej
dziatalnosci wychowawczo — opiekunczej w Osrodku; prowadzenia nadzoru nad
biezacg realizacje  rocznego 1tygodniowych plandéw  pracy;sprawowanie
bezposredniego nadzoru pedagogicznego nad wychowawcami Osrodka; sprawowanie
nadzoru pedagogicznego zgodnie z odr¢bnymi przepisami, wtym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez Dyrektora wychowawcow.

§ 145

Zadania pracownikow pedagogicznych: nauczycieli i nauczycieli
rewalidacji.

1. Pracownik pedagogiczny prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza, opiekuncza
i rewalidacyjng, odpowiada za jako$¢ i1wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece wychowankow i uczniow.

2. Do obowigzkow pracownikow pedagogicznych nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez Osrodek

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form
organizacyjnych imetod nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego
udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii 1 sgdow

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka

4) dbanie o ksztaltowanie wychowankoéw iucznibw postaw  moralnych
i obywatelskich zgodnie zides demokracji, pokoju iprzyjazni migdzy ludzmi
réznych narodéw, ras i swiatopogladow

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien wychowanka i ucznia

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

8) aktywny udzial w pracach Zespolu d/s Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
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oraz innych, do ktorych pracownik pedagogiczny nalezy

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych znauczanego przedmiotu (zaj¢c)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosSci
w uczeniu si¢, posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
i umiejetnosci ucznidow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji
oceny;  uzasadnianie  wystawionych ~ ocen  wsposob  okreslony @ w
wewnatrzszkolnych zasadach oceniani

11) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica

12) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania

13) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedlug formy ustalonej wewnatrzszkolnych zasadach oceniania

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowankéw i uczniow, ich zdolno$ci
1 zainteresowan, m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien
i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach, festiwalach,
przegladach, zawodach

15) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych wychowankow
ucznidéw, rozpoznanie ich mozliwosci i potrzeb w porozumieniu z wychowawca;

16) wspotpraca z Wychowawcg i samorzadem klasowym

17) indywidualne kontakty z rodzicami wychowankow i uczniow

18) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j
i jej zespotdw, udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia w porozumieniu z dyrekcja
Osrodka zgodnie ze szkolnym planem WDN

19) aktywny udzial w zyciu Os$rodka: uczestnictwo w uroczystosciach iimprezach
organizowanych przez Osrodek - opieka nad wychowankami i uczniami

20) aktywne petnienie dyzuréw przez cala przerwe migdzylekcyjng

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: natychmiastowe informowanie dyrekcji
o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ oraz innych
zapisOw zawartych w regulaminie pracy

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen 1innych dokumentow,
a takze potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbyte zajecia

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem wychowanka i ucznia,
a takze poszanowanie jego godnosci osobistej

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych wychowankow,
uczniow 1 rodzicow

25) przestrzeganie zasad wspOtzycia spotecznego idbanie o wilasciwe relacje
pracownicze

26) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania izapoznanie z nimi ucznidow 1irodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej

28) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu i obowigzujacych regulamindéw
w Osrodku
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29) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej
30) zachowanie tajemnicy obrad Rady pedagogicznej, przestrzegania tajemnicy

stuzbowej oraz ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicéw

31) zdawanie przed Rada Pedagogiczng sprawozdan z wykonywania przydzielonych

obowigzkow

32) biezace zapoznawanie si¢ z aktami prawnymi oraz z dokumentami wewnetrznymi

regulujacymi pracg placowki.

3. Do obowigzkow kazdego pracownika pedagogicznego w zakresie wspierania uczniow
I Swiadczenia pomocy psychologiczno— pedagogicznej uczniom nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow
zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy
$wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem
dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia

dostosowywanie metod pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia

komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci swiadczonej pomocy
wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
I ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen
i komunikowania postepoéw ucznia

prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej

10) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych

11) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia.
4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia pracownik pedagogiczny
obowigzany jest realizowac:

1)

2)

3)

4)

5)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze irewalidacyjne prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze
okre$lonym przepisami dla danego stanowiska

zajecia 1czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
doskonaleniem zawodowym

inne zadania statutowe Os$rodka wynikajace z potrzeb wspierania ucznia /
wychowanka lub potrzeb placowki, zgodnie z poleceniem Dyrektora zgodnie
z porozumieniem Rady Pedagogicznej z Dyrektorem Osrodka

konsultacje dla uczniow lub wychowankéw lub ich rodzicow w wymiarze 1
godziny na tydzien, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1 godziny na 2
tygodnie

0 godzinach dostgpnosci nauczycieli, ktoérzy prowadza zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz w wymiarze nizszym niz 6 godzin tygodniowo decyduje dyrektor
szkoty odpowiednio do potrzeb.

5. Pracownik pedagogiczny jest zobowigzany rejestrowaé irozlicza¢ zajgcia w okresach
ustalonych przez dyrektora odpowiednio w dziennikach lekcyjnych Ilub innych
dziennikach zajec.

6. Pracownik pedagogiczny jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
wychowankoéw 1ucznidw, nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych,
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wychowawczych, opiekunczych irewalidacyjnych. Do szczegdélowych zadan w tym
zakresie nalezy:
1) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisOw i zarzadzen odnos$nie bhp

I p/poz., a takze uczestniczenie w wymaganych szkoleniach z tego zakresu

2) pelienie dyzuréw w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora

Osrodka, podczas ktorego pracownik pedagogiczny jest zobowigzany do

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym

jego nadzorowi

b) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan

odbiegajacych od przyjetych norm, w szczegdlnosci powinien reagowac
na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety okienne
I inne). Pracownik pedagogiczny nie moze zajmowaé si¢ sprawami postronnymi,
jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru

C) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania

drzwi do sal lekcyjnych

d) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nic dewastowali §cian, tawek

I innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji

€) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia

do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych

f) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Osrodka podczas przerw
g) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie Osrodka
h) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji Osrodka faktu zaistnienia wypadku

3)

6)

7)

8)

I podjgcia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku
pracownik pedagogiczny nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez
ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Osrodka
lub wicedyrektora
pracownik pedagogiczny obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor
1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska.
Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni
do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i §rodki ochrony indywidualne;j
pracownik pedagogiczny jest zobowigzany do niezwlocznego przerwani
I wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajgé
zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach  technicznych ~w pracowniach z zasadami i metodami  pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci
na stanowisku roboczym. Rozpoczgcie zajg¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu
1 upewnieniu si¢ przez prowadzagcego =zajecia, 1z stan maszyn 1urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej inarzedzi pracy, a takze inne warunki
srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow
9) nierozpoczynanie =zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa
10) pracownik pedagogiczny zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin
rozpoczynania ikonczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa
uczniow do petnych przerw migdzylekcyjnych
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11) pracownik pedagogiczny ma obowigzek zapoznaé si¢ i przestrzega¢ Instrukcji

Bezpieczenstwa Pozarowego w Osrodku

12) pracownik pedagogiczny organizujacy wyjscie uczniow z Osrodka lub

wycieczke ma obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji
wycieczek szkolnych, obowigzujacej w Osrodku

13) pracownik pedagogiczny w trakcie prowadzonych zaje¢ w pomieszczeniu:

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia zaje¢ nie zagrazajg bezpieczenstwu wychowankoéw i uczniow . Jezeli
pomieszczenie nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa ma obowigzek zglosié
to do Dyrektora Osrodka. Do czasu naprawienia usterek pracownik pedagogiczny
ma prawo odmowic prowadzenia zajg¢ w danym miejscu

b) podczas zaje¢ pracownik pedagogiczny nie moze pozostawi¢ wychowankow
I ucznidow bez zadnej opieki, w razie stwierdzenia niedyspozycji wychowanka
i ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowa¢ go W towarzystwie
drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
wychowanka i ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomié
dyrektora Os$rodka

pracownik pedagogiczny powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawg wychowankow
i uczniow w czasie zaje¢. Korygowaé zauwazone bledy i dba¢ o czysto$é, tad
I porzadek podczas trwania zajec i po ich zakonczeniu

po skonczonych zajeciach pracownik pedagogiczny powinien sam otworzy¢ drzwi,
by nie dopusci¢ do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych dzieci
i mlodziez

ucznidow chcgcych skorzysta¢ z toalety pracownik pedagogiczny — zwalnia
pojedynczo

przed rozpoczgciem zaje¢ pracownik pedagogiczny zobowigzany jest do
wywietrzenia sali, zapewnienia wiasciwego oswietlenia i temperatury.

§ 146

Zadania wychowawcow Klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢

oraz przygotowanie do zycia W rodzinie i spoteczenstwie

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole

uczniow pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow

wnioskowanie o obje¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng

udziat wpracach Zespotu d/s Pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
terapeutycznej
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5) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
| psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania

6) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym uczniom nowoprzybylym oraz
pomoc W rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami

7) pomoc W rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce

8) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w Osrodku, wdrazanie
ich do wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca

9) realizacje planu zaj¢¢ do dyspozycji wychowawcy

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i Sposobu
udzielania im pomocy w nauce

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidow w hauce:
analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami
i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidw na zajgcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy
Z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 maja trudnosci
W uzupetnieniu materiatu

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwo$ci, wspotdzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztattowanie
umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad,
czystos¢ estetyke klas, pomieszczen 1 terenu Osrodka, rozwijanie samorzadnos$ci
i inicjatyw uczniowskich

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie ta aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan
| zamitowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidow w zyciu Os$rodka, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad uczniow

17)tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania
si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na
rzecz spraw iosob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi

18) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene¢ osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Osrodku
I poza Osrodkiem

19) wspotprace z pielggniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidow w Sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom
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3.

20) udzielanie pomocy, rad iwskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdéw Osrodka i innych instytucji z
wnioskami o udzielenie pomocy.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw iich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 przekazywane i udostgpniane sa w formie ustnej

na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu.
Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankoéw po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
kar.

6.Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych

dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego

4) wypisuje $wiadectwa szkolne

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzagdzeniami  wiladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Os$rodka oraz
uchwatami Rady Pedagogiczne;.

7. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z :

1) zasadami postgpowania W razie zauwazenia ognia

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 147

Zadania wychowawcow grup wychowawczych.

1. Zadaniem wychowawcy grupy wychowawczej jest sprawowanie opieki wychowawczej

nad wychowankami, a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj wychowanka, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych wychowankow
3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
wychowankéw pomigdzy wychowankami, a innymi czlonkami spolecznosci
szkolnej.

2. Wychowawca grupy wychowaweczej realizuje zadania poprzez:

1) otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow

2) blizsze poznanie wychowankow, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan

3) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom opieke¢ wychowawcza
oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania
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5) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow W zespotach
wychowawczych oraz pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow
rodzinnych wychowanka

6) organizowanie zycia codziennego wychowankow w Osrodku, wdrazanie
ich do wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi powierzonych
opiece wychowankow

8) wdrazanie = wychowankéw  do spolecznego  dziatania, samorzadnosci
1 podejmowania inicjatyw na rzecz grupy roéwiesniczej, ksztaltowanie wiasciwych
stosunkow miedzy wychowankami — zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemne;j
pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa
I przyjazni

9) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych w grupie wychowawczej  opartych
na zyczliwos$ci i zaufaniu

10) wdrazanie wychowankow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna, o stan
higieniczny otoczenia

11) zintegrowanych dziatan dla dobra wychowankéw podczas opracowania
Indywidualnych Programow Edukacyjno —Terapeutycznych

12) udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i terapeutycznej

13) udziat w pracach zespotu grup wychowawczych.

§ 148

Do zadan pedagoga , psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan idziatan  diagnostycznych  dotyczacych  uczniow,
wtym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

2) diagnozowanie przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, wtym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu
szkoty

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce wcelu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i pelne
uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowaniec roéznych form  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w $srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia

7) wspieranie nauczycieli iinnych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno
pedagogicznej

8) inicjowanie iprowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych

9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej

10) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow

11) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych

12) podejmowanie  dziatan  wychowawczych i profilaktycznych  wynikajacych
z programu wychowawczo- profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udzialem
rodzicow | wychowawcow
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13) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1ipomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej

14) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania

15) wspomaganie ipomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego
i profilaktyki

16) udziat w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

17) pedagog przewodniczy zespolowi ds. oceny sytuacji wychowawczej
ucznia/wychowanka

18) wspotpraca  z poradnig ~ psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami
| stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz dziecka i ucznia

19) realizacja zadan przypisanych Zespotom, ktorych sg cztonkami

20) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gabinet pedagoga/ psychologa znajduje si¢ na I pictrze budynku. Na drzwiach
wejsciowych umieszcza si¢ godziny dyzuru pedagoga i psychologa.

§ 149

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie wstgpnych badan  wcelu ustalenia stanu mowy uczniow,
wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej

3) prowadzenie  systematycznych  ¢wiczen — logopedycznych  indywidualnych
lub w grupach

4) utrzymywanie statego kontaktu zrodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow

5) wudzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
I fonacyjny u dzieci wymagajgcych pomocy logopedycznej

6) prowadzenie terapii logopedycznej zgodnie z zatwierdzonym planem zajgé

7) udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

8) stata wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia rewalidacyjne

9) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Gabinet logopedyczny znajduje si¢ na parterze.

§ 150

1. W Osrodku powotuje si¢ doradcg zawodowego.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej
2) gromadzenie, aktualizacja iudostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia
3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych =z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniow
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4) koordynowanie dzialalnoéci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke

5) wspotpraca zinnymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagloéci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. W przypadku braku doradcy zawodowego w Osrodku Dyrektor wyznacza nauczyciela,

wychowawce grupy wychowawczej lub  specjaliste  realizujgcego  zadania,

o ktorych mowa w ust. 1.

Cele, zadnia i sposoby realizacji doradztwa zawodowego w SOSW w Zaganiu zawarte

sa w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego, ktory stanowi zalacznik nr

1 do Statutu.

§ 151

1. Pracownicy zatrudnieni w Osrodku na umowe o prace sg pracownikami samorzagdowymi

I podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w O$rodku zobowigzany jest przestrzega szczegdtowy zakres

obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdélowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami

6) zachowanie si¢ z godnos$cig W miejscu pracy i poza nim

7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikoOw na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urz¢dniczych, na zyczenie Dyrektora
Osrodka, oswiadczenia o stanie majatkowym.

4. W Osrodku zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela, ktorej obowigzkiem jest:

1) wspieranie ucznia w:
- czynnos$ciach samoobstugowych
- wykonywanie zadan w trakcie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
2) wspotuczestniczenie w organizacji
- zaje¢ z uczniami,
- wycieczek edukacyjnych, turystycznych, kulturalnych, itp.,

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniow.
5.W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow obslugi na stanowiskach; starszy rzemieslnik,

kierowca, sprzataczka, szef kuchni, pomoc kuchenna.

§ 152

1. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okre§la Regulamin Organizacyjny

Osrodka.
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§ 153

1. W Os$rodku obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Os$rodka
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik Os$rodka jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
W Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik Os$rodka
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§ 154

1. W Osrodku mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i1obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow Osrodka.

ROZDZIAY. 17

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w Osrodku.

§ 155

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie Os$rodka, nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren Osrodka sprawuja: pracownik obstugi Osrodka oraz dyzurujacy
nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi Os$rodka podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.

3. Osrodek zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Osrodka oraz poza jego terenem
w trakcie wycieczek:

1) podczas zaj¢¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
Osrodka o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zajgé

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie

z harmonogramem dyzuréw

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajegcia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwickszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, techniki, gospodarstwa domowego iinne, opiekun pracowni lub inny
pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢é, opracowuje regulamin pracowni
(stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek Osrodka jest monitorowany calodobowo na zewnatrz.

Szkota na stale wspolpracuje z policja 1 strazg miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

o
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10.

11.

12.

13.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor Osrodka , wychowaweca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyng
zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna zwolni¢ uczniow z ostatnich lekcji.
Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opiek¢ nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Osrodka.
Dyrektor Osrodka powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 156

Procedury post¢epowania w przypadku zagrozenia.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu

lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjac
nastgpujace kroki:
1) przekazac uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy
2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i Dyrektora
Osrodka
3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia i przekazuje
im uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmoweg zrodzicami oraz zuczniem,
wich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do
zaniechania negatywnego postepowania, rodzicéw za$ bezwzglednie do szczegdlnego
nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac
rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki iudzial dziecka
W programie terapeutycznym
4) jezeli rodzice odmawiajg wspOlpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoly,
a nadal z wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, dyrektor Os$rodka pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub
policje (specjaliste ds. nieletnich)
5) w przypadku, gdy szkota wykorzystala wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow,
Dyrektor Osrodka powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencji tych instytucji
6) w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalnoSci grup przestepczych,
zgodnie zart. 304 § 2 Kodeksu Postgpowania Karnego, Dyrektor Osrodka jako
przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora
lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy

pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:
1)powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy
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2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie
3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej

4) zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Osrodka oraz rodzicéw/opiekunow, ktorych
zobowigzuje do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie
odmowiag odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w O$rodku , czy przewiezieniu
do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom
policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia
i w porozumieniu z Dyrektorem placowki
5) Dyrektor zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia begdacego
pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz
swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych
osob. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwosé
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla osob
zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O
fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow/opiekundéw oraz sad rodzinny, jesli uczen
nie ukonczyt 18 lat
6) jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat)
znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoly, to Dyrektor
Osrodka ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub
sadu rodzinnego.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancj¢ przypominajaca

wygladem narkotyk powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1) nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancje¢ przed dostegpem do
niej os6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do
kogo znaleziona substancja nalezy
2) powiadamia o zaistnialtym zdarzeniu Dyrektora Osrodka, ktoéry po ocenie sytuacji
wzywa policje
3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje
i przekazuje informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczeh posiada przy sobie substancje

przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazat mu t¢ substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do
ich zwiazku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos¢ zastrzezona
wylacznie dla policji
2) 0 swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Os$rodka oraz rodzicéw/opiekunow
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa
3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji 1 pokazania zawarto$ci teczki, Dyrektor Os$rodka wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez 1 przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancj¢ i1 zabiera ja do ekspertyzy
4) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji.
Wczesniej probuje ustali¢, w jaki sposdb 1od kogo, uczen nabyl substancj¢. Cale
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zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokladng notatke z ustalen
wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 157

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor Osrodka, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo

I zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢¢ poza szkotg, organizowanych
przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec

A

()]

1.

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidow na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidéw zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposoboéw przeciwdziatania im

4) sprawdzanie warunkoéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zglosi¢ Dyrektorowi Osrodka)

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow

6) zwracanie uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie Osrodka

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Osrodka o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé pielggniarke,
w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac
w ,,zeszycie wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je

przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci sekretariat, pokodj nauczycielski, pracownie

techniki, salk¢ gimnastyczng oraz kuchnig, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki

niezbedne

do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udzial ucznidow w pracach na rzecz szkoty is$rodowiska moze mie¢ miejsce po

zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt i srodki

ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

ROZDZIAL 18
Podstawowe prawai obowigzki czlonka spolecznosci Osrodka.

§ 158

Czlonkiem spotecznosci Osrodka staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do placowki
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.
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2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ czlonkostwo spotecznos$ci
szkolnej.

§ 159

1. Zadne prawa obowigzujace w Osrodku nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.
ii

§ 160

1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice
rasy, pici, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spolecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 161

Traktowanie czlonkow spolecznosci szkolnej.

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu
lub karaniu.
2. Zaden cztonek spolecznosci Osrodka nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego.
3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Osrodka ze wzgledu na ro6znice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.
4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w Czynno$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.
5. Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w placowce ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych osob
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych
d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych slow, zwrotow 1 gestow.
5. Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnos$ci i praw innego cztowieka.

§ 162

1. Kazdy uczen ma prawo do:

1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow, olimpiad, zawodow, festiwali, przegladow

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny

6) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wz0

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej

8) reprezentowania Osrodka w konkursach, olimpiadach, zawodach, festiwalach,
przegladach zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnos$ciami

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy
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10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego

11) korzystania z bazy Osrodka podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora

12) wptywania na zycie Osrodka poprzez dziatalno$¢ samorzadowa

13) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i1 nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien

14) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw
innych

15) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej

16) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego iz pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu
decyzji dyrektora wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego
wniosek o takie zwolnienie

17) bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do Samorzadu.

§ 163

1. Uczen zwolniony z¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, ma prawo do
zwolnienia z zajeé z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej,
z ktorych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zajg¢ jako pierwsze
lub ostatnie w danym dniu

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Osrodka , w ktorym wyraznie
zaznacza, fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, po otrzymaniu
decyzji Dyrektora.

§ 164

1. Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢
W zajeciach profilaktyczno- terapeutycznych.

§ 165

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez
systematyczna nauke.

§ 166

Kazdy uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach
4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy
5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi
c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci
6) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad
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7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia

8) uczeszczania na zajecia W estetycznym stroju; strdj galowy obowigzuje uczniow
podczas uroczystosci szkolnych, sprawdzianu egzaminow

9) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych iklasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uUczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej

11) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwoSci

12) dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegac si¢ wszelkich
szkodliwych natogdéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac S$rodkow
odurzajacych

13) pomaga¢ kolegom w nauce , a szczeg6lnie tym , ktorzy majg trudnoSci powstate
Z przyczyn od nich niezaleznych

14) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury

15) posiada¢  aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych
wg. harmonogramu badan.

§ 167

Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykow iinnych $rodkow
o podobnym dziataniu

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkoéw o podobnym dziataniu

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢

5) spozywac¢ positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych

6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy
I zgody zainteresowanych

7) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych, w sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkotly

8) zaprasza¢ obcych os6b do szkoty.

§ 168

1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w placowce.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczen ijego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

§ 169

Wszyscy uczniowie maja obowigzek troszczy¢ sie¢ o honor Osrodka i kultywowac jego
tradycje.

§ 170

Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach szkolnych.

1. Ucznia z zaje¢¢ szkolnych na wniosek rodzicéw/ opiekundow prawnych ma prawo zwolnic¢
wychowawca klasy, a w razie jego nieobecnosci Dyrektor Osrodka.
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2.

3.

4.

1.

N

Uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych w terminie
dwoch tygodni od ostatniego dnia niecobecnosci.

Nieobecno$ci ucznia niepetnoletniego maja obowigzek usprawiedliwiaé pisemnie lub
ustnie rodzice/opiekunowie prawni.

Uczen pelnoletni moze samodzielnie usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci. Obowigzujaca
forma usprawiedliwienia jest forma pisemna.

. W przypadku gdy nieobecnos¢ ucznia w szkole bedzie trwaé dtuzej niz 7 dni wychowawca

klasy powinien by¢ o tym niezwlocznie powiadomiony przez rodzicow/prawnych
opiekunéw ucznia. Uczen pelnoletni moze powiadomi¢ wychowawce samodzielnie.

ROZDZIAL 19

Uczniowie szkol Osrodka.
§ 171

Zasady rekrutacji.

Podstawa przyjecia uczniéw do danego typu szkoty jest:

1) skierowanie wydane przez organ prowadzacy placowke. — Starostwo Powiatowe
W Zaganiu

2) orzeczenie kwalifikacyjne o potrzebie ksztalcenia specjalnego

3) odpis aktu urodzenia (skrocony), wraz z numerem PESEL

4) potwierdzenie statego miejsca zamieszkania

5) s$wiadectwo promocyjne jesli uczen rozpoczyna nauke w dniu 1 wrzes$nia

6) swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej

7) karta zdrowia dziecka.

§ 172

Uczniowie maja obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Strdj ucznia na
zajeciach lekcyjnych powinien by¢ skromny istonowany, uczennice nie moga
eksponowac odkrytych ramion i glebokich dekoltow. Fryzura powinna by¢ schludna,
ewentualna koloryzacja ma by¢ zblizona do koloréw naturalnych. Bizuteria nie moze by¢
wyzywajaca, kolorowa, powinna by¢ dostosowana do sytuacji oficjalnych.

Strdj galowy dla dziewczat to ciemna spodnica i biata bluzka, a dla chtopcow garnitur,
biata koszula i krawat.

§ 173
Zasady korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen.

Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja irodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do

szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.
Osrodek nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.

Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego
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2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej
5) transmisja danych

6) wykonywania obliczen.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

6. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej swietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wytgczyc¢ i schowaé aparat telefoniczny.

7. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed ipo zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”.

8. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

9. W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwrocic si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub
moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie Osrodka.

10. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie O$rodka- w
grupach wychowawczych:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w ,.klasowym zeszycie uwag”

2) nauczyciel zobowiazuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do
rodzicow lub prawnych opiekunéw w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji
i wspolnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania

3) w razie niemozno$ci skontaktowania si¢ tg droga z rodzicem, telefon ucznia zostaje
przekazany do ,,depozytu” znajdujacego si¢ u wychowawcy klasy

4) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicow
(prawnych opiekun6éw) ucznia.

11.  Pracownik SOSW odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,,depozytu” ma

obowigzek:
1) wylaczy¢ go przy wlascicielu
2) wypisa¢ pokwitowanie (2 egzemplarze), w ktorym powinny by¢ zawarte nast¢pujace
dane: nazwisko i imi¢ ucznia, data, godz. zabrania aparatu, typ aparatu, nazwisko i imi¢
nauczyciela, podpis nauczyciela
3) przekazac¢ jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi.

12.  Uczen na podstawie pokwitowania moze odebrac¢ aparat po zakonczeniu zajeé
edukacyjnych w danym dniu, jezeli tak zostalo ustalone z nauczycielem lub
wicedyrektorem. w przeciwnym wypadku rodzic/prawny opiekun jest zobowigzany osobiscie
odebra¢ aparat lub inne urzadzenie elektroniczne.

13. Odméwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w zeszycie uwag iupomnieniem Dyrektora Osrodka .
W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagane dyrektora Osrodka.

14.  Zakaz korzystania z telefonéw komorkowych obowiazuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i1 posiedzen rady pedagogicznej
(nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej
dotyczacej sprawy stuzbowej).

15. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komorkowych przez
nauczycieli i pracownikéw Osrodka dyrektor udziela upomnienia.
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§ 174

Nagradzanie uczniéw

1. Uczen moze otrzymac nagrod¢ za:

1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania
2) szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie: przestrzeganie norm wynikajacych

z kultury osobistej i kultury jezyka

3) wybitne osiggnigcia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

festiwalach, przegladach

4) nienaganng frekwencje
5) wzorowg dziatalnos¢ na rzecz klasy lub szkoty
6) godne reprezentowanie Os$rodka w $rodowisku, wyrdznianie si¢ sposrdd innych

cechami charakteru godnymi nasladowania

7) ukonczenie nauki w zespole edukacyjno-terapeutycznym gdzie z zaangazowaniem

opanowywal wiadomo$ci i umiejetnosci oraz wykazal si¢ bardzo dobrym
zachowaniem

8) tytul najlepszego czytelnika.
3. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy

2) pochwata Dyrektora wobec klasy

3) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej

4) dyplom uznania

5) list pochwalny do rodzicéw lub opiekundéw prawnych ucznia
6) nagroda rzeczowa.

§ 175

Karanie uczniow

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1)
2)
3)
4)
5)

Nieprzestrzeganie zapisoOw statutu

nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na lekcjach

posiadanie, uzywanie 1 rozprowadzanie srodkow odurzajacych

zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia
wykroczenie zagrazajace zyciu 1 zdrowiu innych cztonkoéw spotecznosci szkolne;.

2. Rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

upomnienie wychowawcy klasy

upomnienie dyrektora

nagana dyrektora udzielona w obecnosci rodzicow

nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych
przez Osrodek do momentu zniesienia kary przez Dyrektora na wniosek
wychowawcy

nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoly do momentu zniesienia kary
przez dyrektora na wniosek wychowawcy

zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych.
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§ 176

1. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczeg6lnosci stopien winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszonych obowigzkoéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow,
zachowanie si¢ po popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1
wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

§ 177

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jednag kare.

§ 178

1. Kara nie moze naruszac¢ nietykalno$ci i godnos$ci osobistej ucznia.

§ 179

1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
2. W razie popelienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslona w § 178
ust.1,pkt.1,2,:

1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy

2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
3. Wrazie popelienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslona w § 178
ust.1,pkt.3,4,5:

1) wysluchania dokonuje Dyrektor Osrodka lub inna osoba pelnigca funkcje
kierownicza

2) czynno$ci wystuchania przeprowadza si¢ w obecno$ci wychowawcy

3) z czynno$ci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktorg podpisuja: Dyrektor

uczen oraz wychowawca.

§ 180

1. O zastosowanej karze Dyrektor zawiadamia na pi$mie ucznia, jesli jest pelnoletni,
W pozostalych przypadkach rodzicow lub osobg, pod ktorej opieka prawng lub faktyczna
uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kary wymienionej w§ 1178 ust.1,pkt.3,4,5. Dyrektor Osrodka udziela w obecnosci
rodzicow lub osoby, pod ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje podczas
spotkania na terenie szkoty w terminie wskazanym przez dyrektora. Ust. 2 nie stosuje
si¢ w razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicow lub osoby, pod ktorej
opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje).

. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.

4. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia

idaty jego popelienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwolania
oraz terminie i sposobie odwotania.

[98)
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§ 181

1. Ukaranemu, jesli jest pelnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub opiekunowi
prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.

2.0dwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej wterminie 7 dni od daty dorgczenia

zawiadomienia.

3.0dwolanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢

bez rozpoznania.

4 . Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w skladzie wychowawca, pedagog szkolny, Rzecznik
Praw Ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwolania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 182

1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od 1 miesigca do dwoch miesigcy.

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub Samorzadu Uczniowskiego.

3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby
dopuscil si¢ przewinienia okreslonego w § 178 ust.1,pkt.3.4,5.

§ 183

1. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt
ucznia po poét roku nienagannego zachowania.

§ 184

Szczegotowe zasady skreslenia z listy uczniow.
1. Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwate o skresleniu peinoletniego ucznia z listy
ucznidow. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow:
1) ukonczony 18 rok zycia i ciagta absencja na wszystkich zajeciach lekcyjnych
2) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow
3) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow
4) $wiadome fizyczne i psychiczne znegcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych
5) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego
6) kradziez
7) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo
8) czyny nieobyczajne
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby
10) notoryczne tamanie postanowien niniejszego Statutu mimo zastosowania
wczesniejszych srodkow dyscyplinujgcych
11) zniestawienie Osrodka, np. na stronie internetowej
12) fatszowanie dokumentow szkolnych
13) popetnienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
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3. Jezeli

absencja ucznia pelnoletniego, w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia

realizacje obowigzku szkolnego, moze ona podjaé¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy.
4. Skreslenie z listy ucznidw moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastgpujacych

srodkow:

1) powiadomienie rodzicow o zaistniatym zdarzeniu
2) udzieleniu nagany Dyrektora Osrodka.

ROZDZIAL 20

Ceremonial szkolny.
§ 185

Osrodek posiada symbole szkolne.

1. Sztandar Os$rodka:
1) opis sztandaru: Sztandar ma ksztalt kwadratu o wymiarach 95 na 95 cm

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

I obszyty jest ztotymi fredzlami. Drzewiec o wysokosci 2m i 17 cm zakonczony
jest metalowg glowica w formie orta w koronie. Awers sztandaru ma kolor ecru
W centralnej czgsci znajduje si¢ wizerunek Patrona placowki — Janusza
Korczaka. Wokot wizerunku Patrona widnieje napis: O$rodek Szkolno-
Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Zaganiu. Litery maja zlota barwe.
Rewers sztandaru jest czerwony, na jego tle — godto Polski- biaty orzet w zlotej
koronie, z gtowg zwrocong w prawo. Dzidb i szpony majg rowniez ztotg barwe.
Biaty orzetl przypomina nam wszystkim, skad pochodzimy i gdzie tkwig nasze
korzenie. Rozpostarte skrzydta symbolizuja dazenie do najwyzszego lotu,
gotowos$¢ do pokonywania przeszkod i trudnosci. Nad godlem widnieje napis:
BOG, HONOR. Pod godtem OJCZYZNA, NAUKA

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez Dyrektora nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwatg na
ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej sposrdd uczniow szkoty i sklada sig
zZ trzyosobowego zespolu, i zastepstwa

uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany
Z ucznidéw klas najstarszych, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu
Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy- sztandarowy- jeden uczen

b) Asysta- dwie uczennice

kadencja pocztu trwa jeden rok, poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego

decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi
insygniami. W trakcie uroczystos$ci na wolnym powietrzu dozwolone sg okrycia
wierzchnie

insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki

sztandar uczestniczy Ww uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na
zaproszenie innych szkot lub organizacji
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5.

10) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna szarfa uwigzana
pod glowica ( ortem)

11) podczas wprowadzania iwyprowadzania sztandaru iw trakcie przemarszu
chorgzy niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu, uczestnicy
uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”“. Odpowiednie komendy wydaje
prowadzacy uroczystos¢

12) oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie
go przez chorgzego. Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o
prawa stope i oburacz pochyla sztandar

13) sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do Hymnu*

b) w czasie wykonywania ,,Roty*

c) w trakcie slubowania ucznidéw klas pierwszych

d) podczas opuszczania trumny do grobu

e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci

f) podczas sktadania wiencoéw, kwiatow i zniczy przez delegacje SOSW
g) w trakcie uroczystosci koscielnych.

§ 186

Logo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe iadres szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytulowych waznych dokumentéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.
Uczniowie klas pierwszych sktadajg $lubowanie. Slubowanie uczniéw klas pierwszych
odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie
zasadniczej trzyma uniesiong prawa r¢ke z wyciagnigtymi dwoma palcami w kierunku
sztandaru i powtarza rote przysiegi: ,,Slubuje byé dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie
swojej szkoty. Bede uczy¢ sie w szkole jak kocha¢ Ojczyzng, jak dla niej pracowac kiedy
urosne. Bede starac si¢ by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem i naukg sprawia¢ radosé
rodzicom i nauczycielom*,
Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Pozegnanie absolwentow:
1) na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci skladaja $lubowanie.
Wszyscy stoja na baczno$€. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke
z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru ipowtarzaja stowa
przysiegi
2) rota $lubowania absolwentow: ,,My, uczennice i uczniowie klasy dsmej szkoty
Podstawowej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego imienia Janusza
Korczaka uroczyscie §lubujemy:
- stawia¢ dobro Narodu ponad ideaty wtasne, by¢ godnymi miana Polaka
Patrioty;
- strzec honoru szkoty, rozstawia¢ jej dobre imig, ksztattowaé umysty
i charaktery tak, by w przysztosci mogta by¢ z nas dumna
- ksztaltowaé nasze umysty i serca, naszg postawa podkreslac, iz bliskie
sg nam wartosci humanizmu
- na naszg nauke 1 wychowanie sklada si¢ trud nauczycieli 1 rodzicow.
Slubujemy nie zawie$é poktadanego w nas zaufania.”
Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru Osrodka:
1) rozpoczecie roku szkolnego
2) sSwieto szkoty
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3) zakonczenie roku szkolnego
4) uroczystosci koscielne, regionalne, okolicznosciowe zudziatem sztandaru
Osrodka.

6. Zachowanie si¢ uczestnikow uroczystosci: Na komendy prowadzacego uroczystos¢ :
,»Baczno$¢! Sztandar Osrodka wprowadzi¢, Do hymnu, Do §lubowania, Do przekazania
sztandaru®, wszyscy uczestnicy stojg na baczno$¢ przez czas wykonania czynnosci
podanej w komendzie, do czasu zakonczenia czynnosci i podania komendy ,,Spocznij®.
Na zakonczenie kazdej uroczystosci pada komenda ,, Baczno$¢! Poczet Sztandarowy
wyprowadzic¢“, wtedy wszyscy uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza,
do momentu wyprowadzenia sztandaru i podania komendy ,,Spocznij*.

7. Przechowywanie sztandaru: sztandar szkoly przechowywany jest w zamknigte;j,
przeszklonej gablocie umiejscowionej na pierwszym pigtrze.

ROZDZIAL 21
Postanowienia koncowe.

§ 187

1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im Janusza Korczaka w Zaganiu jest jednostka
budzetows, finansowang przez Powiat Zaganski.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne przepisy.

3. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Osrodek uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi
rejestr wszystkich pieczeci.

§ 188

Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji ) Statutu:
1. Zmiany ( nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane z inicjatywy:
1) Dyrektora Osrodka jako przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
3) Rady Rodzicow
4) organu prowadzacego szkote
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Osrodka.

§ 189

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdow spotecznosci Osrodka.

§ 190

2. Dyrektor Osrodka ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w Statucie.
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